Resumen de los comentarios
Borrador 2 de la estrategia global de la AMGS 2024-2029

Este documento muestra los cometnarios que recibimos sobre el borrador 2 de la Estrategia Global.
Los comentarios que recibimos del borrador 1 de lae strategia global se aplicaron al borrador 2.
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Recibimos comentarios escritos de

6 integrantes del personal 4 jévenes

©000O

8 voluntarias globales

11 Organizaciones Equipo de alta direccion

Miembro (OM)



Tus ideas compartidas
Ustedes nos dijeron lo que les gustaba de la estrategia

Su transparencia en
estos comentarios es
una senal clara de la
naturaleza
democratica de la
AMGS, y esto lo
agradecemos mucho.

iNos gusta el
diseno y las
imagenes!

Como
Organizacion
Miembro
confiamos en esta
estrategiay
enfoque.

Sentimos que los
comentarios de las
OM se han tomado en
cuenta. Agradecemos
la presencia de una
tabla que muestre
todos los comentarios
realizados.

Esta estrategia es
mas clara y atrapa tu
atencion. Me gustan
los colores y las
imagenes, se ve muy
interactiva.

El glosario de
términos de
cada pagina es
util con el uso
del texto en
negritas
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Tu dijiste.
Ustedes nos dijeron lo que querian mejorar en el borrador
final de la estrategia

Hemos incluido mas vinculos a los
valores guias y guias scout en la
seccion "Nuestras Fortalezas"

Necesita mas presencia de los valores y el
espiritu guia y guia scout

Hemos agregado una seccion al final de la
Necesitamos mas informacion sobre estrategia que establece lo que sigue en
los siguientes pasos en el plan de relacién con el plan de accién y el logro
accion y la forma en que se tendran del "resultado 3", incluyendo la forma en
actualizadas a las OM sobre los que nos relacionaremos y actualizaremos
avances a las OM sobre los avances




Dar mas claridad sobre lo que significa
lideradas por las ninas

Queremos mas informacion sobre las
finanzas y un presupuesto mas
detallado

Las ninas y las jovenes no deberian
estar bajo la misma categoria de la
definicion de "ninas"

Hemos redactado una definicion mas
integral sobre lo que significa lideradas
por ninas/jovenes y se agregé mas
detalle al "principio 1"

Incluimos un presupuesto mucho mas
integral con informacion sobre el
pronostico del ingreso en todas las areas

Hemos identificado a las "nifnas y a las
jovenes" como grupos individuales a lo
largo del documento, excepto cuando se
trata del lenguaje especifico de la Brujula
2032



Comentarios y preguntas adicionales

Cdémo y donde aplicamos sus comentarios en el borrador final de la estrategia

SECCION COMENTARIOS

+ La parte de la introduccion ofrece un buen antecedente inicial y ayuda a
comprender ciertas decisiones que se tomaron.

+ La informacion ofrece un buen contexto para comprender la situacién actual de la
AMGS y los hechos que apuntalan las prioridades estratégicas a futuro.

Contexto e
. .. + Claro y comprensible - la informacién de apoyo ayudé a comprender el contexto de
informacion de la estrategia,
apoyo
+ Esto es muy claro.
(éESto te aYUda a - Se deberia agregar una pequena descripcion a la seccion 3 en los desafios
comprender la principales que se enfrentan al desarrollar la oferta. Darlo en detalle, asi las OM
. entenderan de verdad dénde se encuentran con la AMGS.
estrategia?)

- Las donaciones de las Amigas de Nuestra Cabaina y The World Foundation son
restringidas. No son ingreso no restringido.

- Nos gustaria un informe financiero mas integral.
No esta claro como se vincula la estrategia con la vision.




Proposito y
fortalezas

(¢Sientes que
estas reflejan de
manera fiel el rol
del Equipo Global

+ Como SAGNO (Organizacion nacional de scouts y guias), nos encanta ver que en
esta parte del documento se usan las palabras “los jovenes”.

+ Nos permite comprender el rol del Equipo Global de la AMGS y la forma en que un
integrante puede apoyar el proceso para los préximos aios.

- Sentimos que no se hace suficiente énfasis en el modelo de liderazgo.

- Seria bueno tener mas informacion sobre lo que hace la AMGS especificamente mas
alla de herramientas, conexiones, gobernanza.

2 .z . . . . .
de la AMGS? ) - Separar a las jovenes de las voluntarias en el diagrama implica que las jévenes no
pueden ser voluntarias.
Meta + Las metas se sienten como el enfoque y direccion apropiados para la organizacion.

(¢Tienes alguna
reflexion sobre
esta Meta
actualizada? ¢Es
lo
suficientemente
ambiciosa,
demasiado
ambiciosa o es
precisa?)

+ Me gusta que incorpora los tres resultados: se puede ver como se enlazan.
- A la Meta la falta una referencia explicita a los valores guias y guias scouts.
- Las OM deben ser clave para la meta.

- ¢A qué nos referimos por dirigidas por las nifas? ;Como trabajamos dirigidas por las
ninas?

- ¢Quiza demasiado ambiciosa?
- ¢Qué significa "conectar un Movimiento"?

- ¢A qué tipo de sostenibilidad nos referimos?




Resultados

(¢ Te parecen bien
estos Resultados?
¢Hay algo que

+ Estamos de acuerdo que los resultados, tal y como estan redactados, ofrecen un
buen enfoque para el Movimiento.

+ Nos gusta que en este segundo borrador el orden de los resultados esperados inicia
con las ninas, después las OM y finalmente la AMGS.

+ Nos da muchisimo gusto ver un cambio de gobernanza por jévenes a gobernanza
inter-generacional.

falte o que + Me parece bien, siento que se ajusta a la meta/vision de convertirse en un
Movimiento dirigido por las niilas y sostenible.
debamos
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eliminar? ) -Los resultados dependen de las OM a pesar de ser resultados de la AMGS, se debe
tener mas claridad del rol de la AMGS especificamente, mas que de las OM, para
aclarar la confusion al tenor de para quién es la estrategia
+ Estos principios parecen correctos y precisos para apoyar el avance de la
organizacion en el futuro.
L + Me encanta. Es REAL. Empodera nuestros valores y fortaleza.
Principios

(¢Estos principios
son los correctos?
¢Tienes alguna
reflexion adicional
a este respecto?)

+ Estos principios abarcan lo que el Movimiento representa, en nuestra opinion.

- En cuanto al 2° principio, proponemos que se agreguen los temas de paz, seguridad
y clima.

- El primer principio debe ser mas claro sobre aquello a lo que nos estamos
comprometiendo.

- Para la traduccién, proponemos "flexible" en lugar de "agil”

- Nos vemos reflejados los valores guias y guias scouts




Diseno

(¢Qué te parece la
aparienciay el
mensaje de la
estructura, las
imagenes y los

diagramas?

+ Pensamos que las notas al pie fueron de mucha utilidad para leer el documento.
+ Si, el documento es agradable, en especial debido a su formato horizontal.
+ Agradecemos la presencia de un glosario.

+ El uso de texto en negritas en los términos clave la primera vez que aparecen
facilita su localizacién.

+ Nos gusta. Los colores y graficas son muy claros y faciles de leer.
+ Compatible con la app 'TalkBack' (para personas con impedimentos visuales).

+ Esta version es mucho mas amigable. Me gusta el diagrama que realmente indica la
importancia del resultado 3 para lograr los resultadsos 1y 2.

- Incluyan niimeros de paginas.
- Consideren solo 1 foto por pagina.
- Please add a more detailed contents page.

- Seria bueno tener hyperlinks a todos los documentos de referencia. Debemos
asegurarnos de que todos tengan los mismos materiales antecedentes.




¢Algun comentario
adicional?

(¢La nueva
version responde
a los comentarios

compartidos en
las consultas?
¢Les gusta la
direccion que
llevamos?)

-La AMGS tiene integrantes que quiza no sean o no se identifiquen como niias, lo
que al parecer no se toma en cuenta en esta estrategia.

-Siempre deberiamos decir guia/guia scout en lugar de solo decir guia/scout.

-En algunos paises, personas jovenes es diferente a juventud, quiza deban aclarar que
aqui se usan de manera indistinta.
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