
Dear Member Organizations,
                                                                                   
In July we began a new triennium, ready to continue
our path toward making our Region strong, great, and
above all, more vibrant. The Regional Team would like
to share with you the brand-new Western Hemisphere
newsletter, created under the direction of our dear
Abigail Christmas, member of the Regional Committee
and holder of the Communications portfolio. This
newsletter is intended to inform you of important
events, past and future, both in our Region and across
the globe. There will be a new newsletter edition every
six months where you can find updates from the
Regional Committee and the Region’s amazing
volunteers. You will also find the calendar with
upcoming events, key dates, and important news
about our activities.
We hope that 2022 has been filled with learning and
appreciation, of good experiences and pleasant
memories. May 2023 bring new adventures, great
activities, and much more energy to continue making
the world a better place.

Warmly,
Bibiana Orozco
Western Hemisphere Regional Coordinator

Queridas Organizaciones Miembro,

En julio iniciamos un nuevo trienio, listas para
continuar nuestro camino y seguir haciendo nuestra
Región más fuerte, grande y sobre todo, más
vibrante. 
El equipo regional queremos compartirles el recién
estrenado boletín del Hemisferio Occidental que está
bajo la dirección de nuestra querida Abigail
Christmas, integrante del Comité Regional y
responsable del portafolio de comunicaciones. Este
boletín tiene el objetivo de informar aquellos
acontecimientos importantes, pasados y futuros tanto
de nuestra región como los globales.
Habrá una nueva edición cada seis meses en la que
podrán encontrar actualizaciones sobre el trabajo del
Comité Regional y sus asombrosas voluntarias
regionales. También verán el calendario con los
próximos eventos regionales y globales, fechas
relevantes y avisos importantes sobre nuestras
actividades.
Esperamos que el 2022 haya estado lleno de
aprendizaje y agradecimiento; de buenas
experiencias y de gratos recuerdos, y que el 2023
traiga nuevas aventuras, grandiosas actividades, y
mucha más energía para seguir dejando el mundo
mejor de como lo encontramos.

Afectuosamente,
Bibiana Orozco
Coordinadora Regional del Hemisferio Occidental
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Dear Sisters in Girl Guiding and Girl Scouting,

There’s something magical about the spirit of
appreciation, and the end of the calendar year always
prompts me to reflect. It’s hard to believe that it’s now
been five months since our (first ever) virtual Regional
Conference concluded and the 2022 - 2025 Regional
Committee began our work.  
I’m so grateful for the commitment that the Regional
team has already shown as we gear up for a busy,
fantastic triennium. From July 2022 to early December,
the six Regional Committee members have spent a
cumulative 1300 hours in our voluntary roles --
wow! I am really lucky to work with this team, alongside
our incredible Regional Coordinator. 
We all know that our Member Organizations are still
recovering and rebuilding from COVID’s impact on
finances and membership. It’s undoubtedly been a
tough couple of years. However, the Regional
Committee is committed to navigating that path with
you, side by side. We are only an email, Zoom call, or
a WhatsApp message away. We are dedicated to
getting you the information you need so that you can
continue to change the lives of girls and young women
in your countries. I believe that our Movement’s
greatest asset truly is the inspirational people --
yourselves included -- who give tirelessly and with so
much heart.
We are pleased to be able to share some highlights
from the last several months in the following pages. We
cannot wait to continue to connect, collaborate, and
partner with you as we get ready for a busy 2023. 

Warmly,
Stefanie Argus
Chair, Western Hemisphere Regional Committee

Queridas Hermanas en el Guidismo y Escultismo
femenino,

Hay algo mágico en el espíritu de agradecimiento, y el
fin del año calendario siempre me incita a reflexionar.
Es difícil creer que ya han pasado cinco meses desde
que concluyó nuestra (primera en la historia)
Conferencia Regional virtual y el Comité Regional
2022 - 2025 comenzó a trabajar.  

Estoy muy agradecida por el compromiso que ya ha
demostrado el equipo regional mientras nos
preparamos para un trienio ajetreado y fantástico.
Desde julio de 2022 hasta principios de diciembre, los
seis miembros del Comité Regional hemos dedicado
un total acumulado de más de 1300 horas a
nuestras funciones voluntarias, pues,  tengo mucha
suerte de trabajar con este equipo, junto con nuestra
increíble Coordinadora Regional. 

Todas sabemos que las Organizaciones Miembro de la
Región todavía se están recuperando y
reconstruyendo del impacto de COVID en las finanzas
y la membresía. Sin duda, han sido dos años difíciles.
Sin embargo, el Comité Regional está compromete a
navegar ese camino con ustedes, codo a codo.
Estamos a sólo un correo electrónico, una llamada de
Zoom o un mensaje de WhatsApp de distancia.
Estamos dedicadas a hacerles llegar la información
que necesitan para que puedan seguir cambiando la
vida de las niñas y las jóvenes en sus países. Creo
que el mayor activo de nuestro Movimiento son las
personas inspiradoras, entre las que Ustedes están
incluidas, que se entregan horas de sus vidas sin
descanso y con mucho corazón.

Nos complace poder compartir algunos de los
aspectos más destacados de los últimos meses en las
siguientes páginas. Estamos impacientes por seguir
conectando, colaborando y asociándonos con Ustedes
mientras nos preparamos para un 2023 lleno de
actividades que esperamos, las hagan prosperar. 

Cordialmente,
Stefanie Argus
Presidenta del Comité Regional del Hemisferio
Occidental



10 total two-hour Regional Committee meetings held
between August 2022 - December 2022, in addition to
a multi-day in-person meeting in October.

All portfolio areas (Strategy, Finance, MO Relations,
Volunteer Management, Communications, Capacity
Building and Core Mission) and all Committee-Country
Contacts assigned in  September 2022.

Introductory calls completed with 24 of 35 Western
Hemisphere Member Organizations, including:
Argentina, Aruba, Barbados, Brazil, Canada, Bolivia,  
Chile, Colombia, Costa Rica, Dominica, Dominican
Republic, El Salvador, Guatemala, Guyana, Honduras,
Jamaica, Mexico, Nicaragua, Peru, St Kitts & Nevis,
Suriname, Trinidad & Tobago, USA and Venezuela! 

Support was provided to Guías Scouts de Nicaragua
with two workshops on the topics of the Leadership
Model and Child Protection Policy.

Co-promotion of Membership Fee Consultation
sessions

       14 of 17 Spanish-speaking MOs attended
       7 of 18 English-speaking MOs attended

Fundraising Toolkit Webinar co-hosted in November
with the Capacity-Building Fundraising team

        4 English-speaking MOs attended: Grenada, Barbados,       
       Suriname, St. Kitts & Nevis
       3 Spanish-speaking MOs attended: Guatemala, Chile,    
       Argentina

Active current volunteer teams carried from the prior
triennium include the Interpretation & Translation
Team and Communications Team. 

2023 Regional work plan and corresponding calendar
created.

From 18 - 21 October, the Regional Committee held our
first in-person meeting at Itzarú, a camp in Costa Rica.
Thank you to Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica
for the fabulous hospitality and generous support in
covering local transportation, accommodation, and
(delicious) food. Our meeting really would not have been
possible without the Member Organization!

El Comité Regional se ha reunido de manera virtual en
10 oportunidades entre agosto y diciembre de 2022 y
han celebrado su primera reunión presencial en
octubre. 

Todas las áreas del portafolio (Estrategia, Finanzas,
Relaciones con las OM, Gestión de Voluntarias,
Comunicaciones, Desarrollo de Capacidades y Misión
Central) y todos los Contactos Comité-País fueron
asignados en septiembre de 2022.

Se han llevado a cabo llamadas introductorias con 24
de las 35 Organizaciones Miembro de la Región,
conectándonos con: Argentina, Aruba, Barbados,
Brasil, Bolivia, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica,
Dominica, República Dominicana, El Salvador,
Guatemala, Guyana, Honduras, Jamaica, México,
Nicaragua, Perú, St Christopher & Nevis, Suriname,
Trinidad y Tobago, USA y Venezuela. 

Se brindó apoyo a Guías Scouts de Nicaragua con dos
talleres, uno sobre Modelo de Liderazgo y otro sobre
la Política de Protección de la Niñez.

Promoción conjunta de las sesiones de consulta sobre
cuotas de afiliación donde asistieron: 

        14 de 17 OM de habla hispana  
        7 de 18 OM angloparlantes 

Seminario web sobre las herramientas de recaudación
de fondos, organizado en noviembre junto con el
equipo de recaudación de fondos para el desarrollo de
capacidades, donde asistieron: 

        4 OM de habla inglesa: Granada, Barbados, Surinam, 
        San Cristóbal y Nieves 
        3 OM de habla hispana: Guatemala, Chile, Argentina

La Región contó con el apoyo de los equipos de
voluntarias de Interpretación y de Comunicaciones
activados durante el trienio 2019-2022.

El Comité diseñó el plan de trabajo regional 2023 y
creó el calendario correspondiente.

Del 18 al 21 de octubre, el Comité Regional celebró su
primera reunión presencial en Itzarú, uno de los campos-
escuela en Costa Rica. Gracias a la Asociación de Guías y
Scouts de Costa Rica por su fabulosa hospitalidad y su
generoso apoyo para cubrir el transporte local, el
alojamiento y la (deliciosa) comida. ¡Nuestra reunión
realmente no habría sido posible sin el aporte y la
colaboración de Guías y Scouts de Costa Rica!



Important datesImportant dates                                                                Fechas importantesFechas importantes
Informative Session: Become a Regional
Volunteer, 28 January, 2023 (online)
Census 2023 deadline: 31 January, 2023
Call for Regional Volunteers: February and
March 2023
World Thinking Day: 22 February, 2023
International Day of Women and Girls in
Science: 11 February, 2023
International Commissioners Gathering: 4
March, 2023 (online)
International Women’s Day: 8 March, 2023
WH Volunteers Activation Event: 15 & 16 April,
2023 (online)
Caribbean Link Day: April 22, 2023
Latin American Gathering of Guides and Girl
Guides Leaders: 28 June -   2 July,   2023,
(Tepotzotlán, México)
WAGGGS World Conference: 26 July, 2023 →
31 July, 2023, (Cyprus)
International Day of Charity: 5 September, 2023
International Day of the Girl Child: 11 October,
2023
16 Days of Activism Against Gender-Based
Violence: 25 November, 2023 - 10 December,
2023
International Volunteer’s Day: 5 December,
2023
Human Rights Day: 10 December, 2023

Sesión informativa: Conviértete en Voluntaria
Regional, 28 de enero 2023 (virtual)
Fecha límite del Censo 2023: 31 de enero de 2023
Llamada para voluntarias Regionales: febrero y
marzo 2023
Día Mundial del Pensamiento: 22 de febrero de
2023
Día Internacional de la Mujer y la Niña en la
Ciencia: 11 de febrero de 2023
Reunión de Comisionadas Internacionales: 4
March, 2023 (virtual)
Día Internacional de la Mujer: 8 de marzo de 2023
Evento de Activación de Voluntarias del
Hemisferio Occidental: 15 y 16 de abril, 2023
(virtual)
Día del Enlace Caribeño: 22 de abril de 2023
Encuentro Latinoamericano de Líderes Guías y
Guías Scouts: 28 de julio al 2 de julio del 2023
(Tepotzotlán, México)
Conferencia Mundial de la AMGS: 26 de julio de
2023 → 31 de julio de 2023 (Chipre)
Día Internacional de la Caridad: 5 de septiembre
de 2023
Día Internacional de la Niña: 11 de octubre de
2023
16 Días de Activismo contra la Violencia de
Género: 25 de noviembre de 2023 - 10 de
diciembre de 2023
Día Internacional de los Voluntarios: 5 de
diciembre de 2023
Día de los Derechos Humanos: 10 de diciembre de
2023

WAGGGS Census 2023: 
Membership Fee Consultation,
2nd phase
Global Strategy Consultation
Workshop on Governance: Date
TBA in the 2nd Quarter of 2023
WH ReCo 2025 Bid Launch: TBA
in the 1st Quarter of 2023

WAGGGS Censo 2023
2º fase de la Consulta sobre
Cuotas de Afiliación
Consulta sobre la estrategia
global
Taller sobre Gobernanza: Fecha
por determinar en el segundo
trimestre de 2023
Lanzamiento de la candidatura
para la Conferencia Regional  
2025: Fecha por determinar en el
primer trimestre de 2023

On 28 January 2023, we will hold an informational session via Zoom to recruit
new volunteers to join the global pool. We will then hold a call between
February and March to form Regional volunteer teams. Selected volunteers will
participate in an activation event on 15-16 April 2023.

En enero 28 del 2023   haremos una sesión informativa por zoom con la
intención de reclutar nuevas voluntarias para que formen parte del pool y
posteriormente, realizaremos una llamada entre febrero y marzo, para formar
los equipos de voluntarias que trabajarán directamente en la Región. Dichos
equipos participarán en el  evento de activación los días 15 y 16 de abril.

https://www.surveymonkey.com/r/census23eng
https://www.surveymonkey.com/r/census23eng
https://es.surveymonkey.com/r/census23esp


All of our WAGGGS World Centres prepare girls
and young women as leaders and responsible
citizens of our world. Our Cabaña in Cuernavaca,
Mexico, first opened its doors in July 1957 and has
been closed since March 2020, at the start of the
global pandemic. In July 2022, the Western
Hemisphere Regional Conference brought forward
and passed three motions related to the
importance of Our Cabaña. Since then, the
Regional Committee has committed to sharing
updates on the status of Our Cabaña on our
Regional social media and email, available in both
Spanish and English.
Currently, the WAGGGS World Board is
considering three options for the future of Our
Cabaña:

Self-management of Our Cabaña
Third-party management of Our Cabaña
Sale of Our Cabaña 

World Board members will vote by secret ballot
from late December into early January. Following
the vote, the Western Hemisphere Regional
Committee will request that a formal update to all
stakeholders be made as soon as possible. 
INFO: The most up to date information on the
status of Our Cabaña can be found here.
PROMISE: The World Foundation invites you to
make a pledge to support Our Cabaña. The goal is
to raise a total of $2 million USD. Approximately
400 people across the world have already made
pledges, and you can, too!

Todos los Centros Mundiales de la AMGS preparan
a las niñas y las jóvenes como líderes y
ciudadanas responsables de nuestro mundo.
Nuestra Cabaña en Cuernavaca, México, abrió sus
puertas por primera vez en julio de 1957 y ha
estado cerrada desde marzo de 2020, al inicio de la
pandemia mundial. En julio de 2022, la Conferencia
Regional del Hemisferio Occidental presentó y
aprobó tres mociones relacionadas con la
importancia de Nuestra Cabaña. Desde entonces,
el Comité Regional se ha comprometido a
compartir actualizaciones sobre el estado de
Nuestra Cabaña en las redes sociales regionales y
por correo electrónico. Todas las actualizaciones
se han compartido en inglés y español. 

Actualmente, el Consejo Mundial de la AMGS está
considerando tres opciones para el futuro de
Nuestra Cabaña:

Autogestión de Nuestra Cabaña
Gestión de Nuestra Cabaña por terceros
Venta de Nuestra Cabaña 

Las integrantes del Consejo Mundial votarán en
secreto desde finales de diciembre hasta principios
de enero. Tras la votación, el Comité Regional del
Hemisferio Occidental solicitará que se informe
formalmente a todas las partes interesadas lo
antes posible. 

INFORMACIÓN: La información más actualizada
sobre la situación de Nuestra Cabaña puede
encontrarse aquí.

PROMESA: La Fundación Mundial le invita a hacer
una promesa para apoyar a Nuestra Cabaña. El
objetivo es recaudar un total de 2 millones de
dólares. Aproximadamente 400 personas de todo el
mundo ya se han comprometido, ¡y tú también
puedes hacerlo! 

https://worldcentres.wagggs.org/our-cabana/
https://www.worldfoundationgggs.org/donate/pledge/
https://worldcentres.wagggs.org/our-cabana/
https://www.worldfoundationgggs.org/donate/pledge/


Stefanie Argus
USA
stefanie.argus@wagggs.org

As Chair, my goal is to serve both my inspiring colleagues on the
Regional Committee and the diverse Member Organizations
throughout our Region. I am committed to being responsive, thoughtful,
and available, and invite you to contact me via email or WhatsApp at
any time.
This triennium, I am pleased to be the Committee country contact for
the following Member Organizations: Antigua & Barbuda, Canada, and
St. Kitts & Nevis. I also oversee the Regional strategy and finance
portfolios. I have started to explore future options for greater financial
investment in the Western Hemisphere Region (such as through
restricted donations) and I look forward to sharing updates with you on
that work.
The Regional Committee believes that volunteers are the hearts and
hands of our Movement, and we were proud to launch the Regional
Recognitions program in 2022. Our Region is committed to celebrating
adult volunteers for their commitment, service, and exceptional
contributions. The nomination period for 2023 will be open from 1
March 2023 - 1 June 2023. Read more about the Regional
Recognitions here and start considering who your Member
Organization would like to nominate! Nominees and selected awardees
will be recognized at the Regional Gathering held during World
Conference 2023. We look forward to celebrating a small slice of the
amazing work and energy of our Region during this special event.

Como Presidenta, mi objetivo es servir tanto a mis inspiradoras
compañeras del Comité Regional como a las diversas
Organizaciones Miembros de toda nuestra Región. Me comprometo
a ser receptiva, atenta y disponible, y las invito a ponerse en
contacto conmigo por correo electrónico o WhatsApp en cualquier
momento.
Este trienio, me complace ser el contacto de país del Comité para
las siguientes Organizaciones Miembros: Antigua y Barbuda,
Canadá y San Cristóbal y Nieves. También superviso las carteras de
estrategia regional y finanzas. He empezado a explorar futuras
opciones para una mayor inversión financiera en la Región del
Hemisferio Occidental (por ejemplo, a través de donaciones
restringidas) y espero poder compartir con ustedes información
actualizada sobre esa labor.
El Comité Regional cree que los voluntarios son el corazón y las
manos de nuestro Movimiento, y nos sentimos orgullosos de lanzar
el programa de Reconocimientos Regionales en 2022. Nuestra
Región se ha comprometido a celebrar a las voluntarias adultas por
su compromiso, servicio y contribuciones excepcionales. El período
de presentación de candidaturas para 2023 estará abierto del 1 de
marzo de 2023 al 1 de junio de 2023. Lea más sobre los
Reconocimientos Regionales aquí y comiencen a considerar a
quién/es le gustaría nominar de su Organización Miembro. Las
nominadas y las galardonadas seleccionadas serán reconocidos en
la Reunión Regional que se celebrará durante la Conferencia
Mundial 2023. Esperamos celebrar una pequeña parte del increíble
trabajo y energía de nuestra Región durante este evento especial.

Emilia Cadario
Argentina
emilia.cadario@wagggs.org

I am very happy to be part of the Western Hemisphere Regional
Committee, and it is a great honor to join Stefanie, Susan, Paty, Abby
and Barbara as Vice Chair of this patrol. Within our team, each
individual is very important and plays a role that is fundamental for the
future success of the Region. 
We are fortunate to be professionally supported by our Regional
Coordinator, Bibiana Orozco, who provides us with her skills and
knowledge in the service of our Region and our team. Thank you,
Bibi! But our great Regional initiatives wouldn’t be possible without the
great contributions of our Regional Volunteers. Thank you for the
valuable time and dedication that you give to the Region. 

Within the Committee, I am in charge of the Member Organization
Relations portfolio and I provide personalized accompaniment to Brazil,
Chile, Ecuador, Nicaragua, Dominican Republic, USA and
Venezuela. During this period I led, with the support of my colleagues,
Bibiana and the Interpretation Team, the calls with each of the Member
Organizations mentioned in this report (24 out of 35) and it has been
wonderful to connect with you and learn about your plans and projects!
I find it very satisfying to support our MOs and to work closely in
partnership. 

I have so much gratitude for you. You are all true leaders who love Girl
Guiding and Girl Scouting, who, like me, have found a very valuable
way to share love and to build a more equal world for girls and women.
We really do make a difference. Thank you. I invite you to continue this
three-year journey together, building stronger relationships every day.
Happy 2023! 

Me hace muy felíz ser parte del Comité de la Región del Hemisferio
Occidental y es un gran honor acompañar como vicepresidenta de
esta patrulla a Stefanie, Susan, Paty, Abby y Barbara. Dentro de
nuestro equipo cada una es muy importante y tenemos la convicción
de que el rol que cada una cumple es fundamental para la
prosperidad de toda la Región. 

Tenemos la dicha de estar acompañadas por nuestra Coordinadora
Regional, Bibiana Orozco, quien nos apoya de manera profesional y
entrega sus habilidades y conocimientos al servicio de nuestra
Región y de nuestro Equipo. ¡Gracias Bibi!. Pero el gran trabajo que
estamos haciendo en la Región sería imposible de desarrollar sin el
gran aporte de las Voluntarias Regionales que nos acompañan en
los diferentes equipos, gracias por el valioso tiempo y dedicación
que nos regalan a todas las Guías de la Región!. 
Dentro del Comité también llevo adelante la cartera de Relaciones
con las Organizaciones Miembro y acompaño de manera
personalizada a   Brasil, Chile, Ecuador, Nicaragua, República
Dominicana, USA y Venezuela y es realmente una tarea que me da
grandes satisfacciones. Durante este período lideré, con el apoyo de
mis compañeras, Bibiana y el Equipo de Interpretación, las llamadas
con cada una de las Organizaciones Miembro mencionadas en este
informe (24 de 35) y ha sido maravilloso conectarme con Ustedes y
saber de sus planes y proyectos!. Acompañarlas y pensar en las
mejores estrategias para que estemos realmente cerca es
maravilloso.
Les puedo asegurar que siento mucha gratitud de parte de Ustedes,
son todas verdaderas lideresas que aman muchísimo al Guidismo y
encuentran, al igual que yo, en este estilo de vida una manera muy
valiosa de entregar amor y de construir un mundo más igualitario
para las niñas y mujeres. Realmente hacemos la diferencia.
¡Gracias! Las invito a seguir transitando este trienio juntas,
construyendo esta relación todos los días por y para ellas, nuestras
niñas! Feliz 2023!

https://www.wagggs.org/en/our-world/western-hemisphere/about-us/volunteers/
https://www.wagggs.org/en/our-world/western-hemisphere/about-us/volunteers/


Susan Birnie
Canada
susan.birnie@wagggs.org

I am pleased to be a part of the Western Hemisphere Regional
Committee for this triennium. As the primary contact person for 7
Member Organizations: Aruba, Bahamas, Barbados, Belize, Dominica,
Suriname, and Trinidad and Tobago, I hope to have regular chats with
each of you, and please be in touch with me with any concerns you
have. My portfolio on the Committee is Capacity Building. Capacity
Building is a method for WAGGGS to provide tools and support to
Member Organisations to build their capacity. Each of the WH MOs
completed the CAT assessment between 2019 and 2021. I have
analyzed your responses and the priority areas that you defined. In
response to the most common themes I found we plan to organise,
with the appropriate Capacity Building teams, webinars or workshops
in the following areas: Governance (in 2023), girl program excellence
and leadership training (2024) and recruitment and retention (in 2025).
We also plan to organise sessions where you can share your best
practices, successes and learnings with each other. Please feel free to
contact me with any Capacity Building needs that you have, as well as
suggestions for sharing session topics. I have been pleased to hear
that every MO has a success story that they can share with others, and
we can always learn of improvements that we can make. Please note
that there is a new CAT coming in 2023, in an easier format, so that we
can update your needs. I promise to try my best to arrange support to
our MOs to better enable you to continue to provide amazing Girl
Guide/Girl Scout programs.

Me complace formar parte del Comité Regional del Hemisferio
Occidental para este trienio. Como persona de contacto principal para
7 Organizaciones Miembros: Aruba, Bahamas, Barbados, Belice,
Dominica, Surinam y Trinidad y Tobago, espero tener charlas
periódicas con cada uno de ustedes y, por favor, pónganse en
contacto conmigo para cualquier inquietud que tengan. Mi cartera en
el Comité es el Desarrollo de Capacidades. El Desarrollo de
Capacidades es un método para que la AMGS proporcione
herramientas y apoyo a las Organizaciones Miembros para desarrollar
su capacidad. Cada una de las OM de la AM completó la evaluación
CAT entre 2019 y 2021. He analizado sus respuestas y las áreas
prioritarias que definieron. En respuesta a los temas más comunes
que he encontrado tenemos previsto organizar, con los equipos
apropiados de Desarrollo de Capacidades, seminarios web o talleres
en las siguientes áreas: Gobernanza (en 2023), excelencia de los
programas para chicas y formación de líderes (2024) y contratación y
retención (en 2025). También tenemos previsto organizar sesiones en
las que puedan compartir entre ustedes sus mejores prácticas, éxitos
y aprendizajes. No duden en ponerse en contacto conmigo para
comunicarme cualquier necesidad que tengan en materia de
capacitación, así como sugerencias para compartir los temas de las
sesiones. Me ha complacido saber que todas las OM tienen una
historia de éxito que pueden compartir con los demás, y siempre
podemos aprender de las mejoras que podemos hacer. Tenga en
cuenta que hay un nuevo CAT que viene en 2023, en un formato más
fácil, para que podamos actualizar sus necesidades. Prometo hacer
todo lo posible para brindar apoyo a nuestras OM para que puedan
seguir ofreciendo programas Guía/Guía Scout asombrosos.

Patricia Marroquín 
México
patricia.marroquin@wagggs.org 

I feel very honored to be able to contribute to the Region in this
triennium by being responsible for the Volunteer Management portfolio,
whose main mission is to recruit, train and develop new volunteers, who
will be able to support the Committee and the Region to carry out all the
activities proposed in the Strategic Plan and thus meet the goals and
motions agreed upon.
It is of utmost importance to seek ways and tools to motivate our
volunteers and thus to keep our Region strong and vibrant; therefore,
my commitment also extends to remain in direct contact with each
volunteer to know their needs and support them in their development. In
addition, I am in liaison with the Organizations in Argentina, Colombia,
Costa Rica and Peru to support them with their requirements and
needs.
I thank all the organizations for supporting their volunteers, without
them, achieving the goals would not be possible and I invite you to
continue to promote them.
Happy Holidays!

Me siento muy honrada de poder contribuir con la Región en éste
trienio siendo responsable del portafolio de Gestión de Voluntarias,
el cuál tiene como misión principal reclutar, capacitar y desarrollar
nuevas Voluntarias, las cuales podrán apoyar   al Comité y a la
Región para llevar a cabo todas las actividades propuestas en el
Plan Estratégico y con ello cumplir las metas y las mociones
acordadas.
Es de suma importancia buscar caminos y herramientas para
motivar a nuestras voluntarias y con ello para mantener Fuerte y
Vibrante nuestra Región; por lo que, mi compromiso se extiende
también a permanecer en contacto directo con cada voluntaria
para conocer sus necesidades y apoyarla en su
desarrollo.Además, soy en enlace con las Organizaciones de
Argentina, Colombia, Costa Rica y Perú para apoyarlas con sus
requerimientos y necesidades.
Agradezco a todas las Organizaciones por apoyar a sus
voluntarias, sin ellas, alcanzar las metas, no sería posible y las
invito a seguir impulsándolas.
Felices fiestas!



Barbara Munoz Madariaga
Chile
barbara.munoz@wagggs.org

Hello! I’m so happy to be part of the Regional Committee for this
triennium, especially because I was delighted with the work of the
region as a volunteer and now I have the opportunity to serve in this
role. Since I began my Committee role, I've been supporting 8
Member Organizations: Bolivia, Curazao, El Savador, Guatemala,
Honduras, México, Panamá, and Paraguay. I’ll be there to listen to
the needs of these MOs, and to connect you with the right member
of the Committee if you need assistance with a portfolio topic. My
hope is to share information in a faster way and to establish friendly
relationships that will assist us in dealing with any difficulties that
may occur. I’m also responsible for the Core Mission Portfolio, an
exciting area of work that is linked to Leadership Practice, Girl
Experience, Girl-Led Advocacy, and the development of quality
learning. It is exciting to have the opportunity to support the
programme offerings that MOs provide to their members, and to be
the connection point with global opportunities. Within the Core
Mission work, my objective is to develop a strategy to promote the
global programmes, to support the work that our MOs are doing, and
to introduce programming opportunities to more girls. I also wish to
develop Regional activities that strengthen the Girl Experience and
promote Girl-Led Advocacy in the Region. Finally, I would like to see
a Region that is aware of our Leadership Practices, which can be
demonstrated by everyone at every level, from girl members to staff
of MOs. I’m sure that this work will empower every girl, young
woman, and woman in the Western Hemisphere.

Hola! Estoy muy feliz de ser parte del Committee Regional por este
trienio, especialmente porque me encanté con el trabajo de la región
como voluntaria y ahora tengo la oportunidad de servir en otro rol.
Desde que empecé, estoy acompañando a 8 organizaciones
miembro de la región: Bolivia, Curazao, El Savador, Guatemala,
Honduras, México, Panamá, Paraguay. Estaré ahí para escuchar las
necesidades de estas OMs, pero también para ser el contacto con el
comité, sabiendo que cada portafolio puede apoyarlas de la mejor
manera. La idea es difundir la información de la manera más rápida
posible, y tener una relación amigable para afrontar las dificultades
que puedan suceder. En el comité soy la responsable del Portafolio
de Misión Central, un hermoso trabajo que está vinculado a la
Práctica de Liderazgo, la Experiencia de la Niña, la Propugnación
Dirigida por las Niñas, y el desarrollo del aprendizaje de calidad. Es
muy lindo tener la oportunidad de apoyar la oferta de programa que
las OMs están entregando a sus niñas, y ser la conexión con las
oportunidades globales. Mi propósito para la región dentro del
portafolio de Misión Central, es desarrollar una estrategia que
promueva los programas globales, para apoyar el trabajo que
algunas OMs están haciendo, y para mostrarlos a aquellas niñas
que aún no los conocen. También, desarrollar actividades
regionales para fortalecer la Experiencia de la niña y promover la
Propugnación Dirigida por las Niñas. Finalmente, me gustaría ver
una región que es conciente de su práctica de liderazgo, porque se
vive desde las niñas hasta el personal de las OMs; estoy segura que
esto empoderará a cada niña, mujer joven y mujer del Hemisferio
Occidental.

Abigail Christmas
Dominica
abigail.christmas@wagggs.org

I am elated to serve the Western Hemisphere Region for this
triennium. As a member of the Western Hemisphere Regional
Committee, I am responsible for the communications portfolio which
involves leading a team of esteemed volunteers   who work hard
creating content, making stories visible and raising the voice of girls
and young women through our social networks. Additionally, I am the
committee contact for six member organisations in the region, these
are Haiti, Grenada, Guyana, Jamaica, St. Lucia and St. Vincent and
the Grenadines. My role as committee contact for these member
organisations is to facilitate correspondence between the MO and the
committee to efficiently meet their needs. It is indeed a great privilege
to have the opportunity to directly serve each of these member
organisations (and the region at large), and I am appealing to these
respective MOs to feel free to reach out to me should they have any
concerns of any sort. My goal for the region as the communications
lead is to ensure that all the member organisations are properly
informed of the affairs of the region and the movement. Further, I
hope to regularly recognise the efforts of all member organisations by
showing appreciation through features/spotlighting each MO on the
region’s social media platforms during this triennium. I encourage
you, the member organisations, to feel free to share your noteworthy
content with us so that we may showcase your achievements by
sharing with the region. I am looking forward to working with you all
for the next three years as we continue to work for the betterment
and empowerment of girls and young women in the region.
 Happy New Year Everyone!

Estoy encantada de servir a la Región del Hemisferio Occidental
durante este trienio. Como miembro del Comité Regional del
Hemisferio Occidental, soy responsable de la cartera de
comunicaciones que implica dirigir un equipo de Voluntarias que
trabajan arduamente creando contenido, visibilizando historias y
alzando la voz de las niñas y mujeres jóvenes a través de nuestras
redes sociales, a parte de distribuir la información  para destacar el
trabajo que se está realizando en el movimiento guía. Además, soy
el contacto del comité para seis organizaciones miembros de la
región: Haití, Granada, Guyana, Jamaica, Santa Lucía y San Vicente
y las Granadinas. Mi función como contacto del comité para estas
organizaciones miembro es facilitar la correspondencia entre la OM y
el comité para satisfacer eficazmente sus necesidades. Es un gran
privilegio tener la oportunidad de servir directamente a cada una de
estas organizaciones miembro (y a la región en general), y pido a
sus respectivas OM que no duden en ponerse en contacto conmigo
si tienen alguna preocupación de cualquier tipo. Mi objetivo para la
región como responsable de comunicación es garantizar que todas
las organizaciones miembro estén debidamente informadas de los
asuntos de la región y del movimiento. Además, espero reconocer
con regularidad los esfuerzos de todas las organizaciones miembros,
mostrando mi agradecimiento a través de artículos/destacando cada
OM  en las plataformas de medios sociales de la región durante este
trienio.  Las animo a ustedes, las organizaciones miembro, a que
compartan con nosotros su contenido e historias para que podamos
mostrar sus logros compartiéndolos con la región. Estoy deseando
caminar con todas ustedes durante los próximos tres años mientras
seguimos trabajando para la mejora y el empoderamiento de las
niñas y las jóvenes de la región. 
¡Feliz Año Nuevo a todos!



https://www.facebook.com/wagggswhho
https://www.instagram.com/wagggswhho/?igshid=13wlkzwhotdzs

