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Chers et chères amies,

Voici notre Mise à jour mondiale de mi-2024 !

Les résultats du recensement ont été, pour moi, un moment fort, 
démontrant la force de notre Mouvement avec nos 10,8 millions de membres à travers le
monde. Cette croissance représente une augmentation de 21,5 % par rapport à 2022 et le
plus grand nombre de membres de notre histoire !

Merci pour tout votre temps, votre énergie et votre contribution à la révision des
Cotisations au cours des six derniers mois. 94 Organisations membres ont participé à nos
consultations en mars et avril et 56 Organisations membres ont répondu à l'enquête en
ligne. Un tel niveau d'implication reflète le désir et l'engagement de l'ensemble du
Mouvement de garantir la mise en place, ensemble, d’un modèle de cotisation durable pour
de nombreuses années à venir.

Parallèlement à ces discussions importantes, l'AMGE a continué à proposer tout un éventail
d'activités auprès des Organisations membres ainsi que des filles et des jeunes femmes au
cours des six derniers mois. Ces efforts soutiennent le Mouvement et s’alignent sur la
Stratégie mondiale 2024-29 ainsi que sur le Plan d’action et Budget 2024-26. Le Conseil
mondial et l'Équipe mondiale travaillent activement sur l’Objectif 3 de notre Stratégie, pour
garantir une organisation plus durable.

Dans cette Mise à jour mondiale, nous soulignons certaines des activités clés que l'AMGE a
réalisées au cours des six premiers mois de l'année, puis présentons un aperçu du travail
effectué sur nos Domaines d'action clés tels que décrits dans le Plan d'action et Budget
2024-26. Comme nous faisons part de cela en juillet 2024, nous rendons compte du travail
réalisé à ce jour et de nos plans pour les années à venir.

Ceci sera suivi d'un récapitulatif des Motions acceptées lors de la 38ème Conférence
mondiale. Enfin, nous présentons un exposé financier de haut niveau pour 2023, l’audit
étant toujours en cours. Nous présenterons les résultats finaux de notre audit et les chiffres
révisés pour 2024 lors de l’AGE.

Comme annoncé précédemment, Anna Segall quittera ses fonctions de Directrice générale
de l'AMGE en août 2024. Nous souhaitons exprimer notre sincère gratitude pour sa
contribution inestimable au cours de son mandat. Pendant que le recrutement d’un.e
nouvelle.eau Directeur.trice général.e se poursuit, nous sommes heureux.ses d'annoncer
que Guy Holloway (Directeur général adjoint) assumera les fonctions de Directeur général
par intérim.

Si vous avez des questions, veuillez les envoyer à askyourboard@wagggs.org.

Bien à vous dans le Guidisme et le Scoutisme,

Candela González
Présidente du Conseil mondial

Introduction

mailto:askyourboard@wagggs.org
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Suite à l'adoption de la Stratégie globale 2024-29 lors de la 38ème Conférence
mondiale, l'AMGE a élaboré son Plan d'action et Budget 2024-26, en tenant compte des
consultations avec les Organisations membres et des 3P - But, Principes et Priorités du
travail de l'AMGE. L'AMGE s’en est déjà servi pour déterminer ses Domaines d'action
clés dans le cadre des Objectifs de la Stratégie mondiale.

PROGRÈS DANS LES DOMAINES D'ACTION CLÉS DE

L'AMGE DU PLAN D'ACTION ET BUDGET 2024-26

Objectif 1 : Un mouvement dirigé par les filles et les jeunes femmes uni et connecté

1 Une identité forte et cohérente pour le Mouvement des Guides et des
Éclaireuses

2 Unité, solidarité et collaboration active au sein du Mouvement

3 Des liens internationaux pour les filles et les jeunes femmes pour renforcer
le leadership et la citoyenneté mondiale

4 Participation significative des jeunes aux niveaux régional et mondial

Objectif 2 : Les Organisations membres sont soutenues pour devenir prospères,
inclusives et pour offrir une expérience de Guidisme et de Scoutisme féminin de haute
qualité.

1 Collaboration et mise en réseau des OM pour un Guidisme et Scoutisme
féminin de qualité

2 Accompagner les OM pour offrir une expérience guide ou éclaireuse de
haute qualité

3 Les initiatives de l'AMGE modélisent les caractéristiques d'un Guidisme et
Scoutisme féminin de qualité

Objectif 3 : Une AMGE durable

1 Viabilité financière

2 Efficacité opérationnelle

3 Culture et efficacité de l’Équipe mondiale

Légende : 
Vert – en bonne voie/terminé ;
Orange – actuellement légèrement en retard sur le calendrier ou l’impact ;
Rouge – actuellement en retard important sur le calendrier ou l’impact.

https://virtuous-email.s3.amazonaws.com/Email/org_1901/Governance/Action%20Plan%20and%20Budget%202024-2026%20%28for%20Movement%29%20FRENCH.pdf
https://www.wagggs.org/documents/6447/FR_Doc_4c_WAGGGS_Strategy_2024-2029.pdf
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Formations et événements pour les Organisations membres et les

Régions

Au cours des six premiers mois de 2024, l'AMGE a permis plus de 10 formations et
événements de renforcement des compétences pour les Organisations membres et des
Comités régionaux. Ils ont couvert des domaines tels que la collecte de fonds (Arabe et
Afrique), l’animation (Europe), la gouvernance (Hémisphère occidental et Asie-Pacifique),
le programme éducatif (Asie-Pacifique) et l'outil d'évaluation des compétences (OEC)
(Afrique, Arabe et Asie-Pacifique). Toutes les formations de l'AMGE visent à rassembler
une large cohorte de membres de la région pour échanger, apprendre et développer leurs
compétences dans un domaine donné. Les formations AMGE sont gérées et dispensées
par notre Équipe mondiale dédiée, soutenue par le Comité régional et le pays hôte.

Nos ateliers OEC dans les régions Afrique, Arabe et Asie-Pacifique ont présenté aux
membres notre nouvel outil OEC et comment l'utiliser efficacement. Animées par nos
bénévoles OEC, les sessions ont permis à plus de 100 participant.e.s de mieux
comprendre comment utiliser l'outil, comment en tirer le meilleur parti et, après avoir
identifié les priorités, comment se faire accompagner par l'Équipe de renforcement des
compétences de l'AMGE.

Grandir et apprendre

Suite à son lancement lors de la 38ème Conférence mondiale, l'AMGE a testé son cadre
récemment révisé pour un apprentissage et un développement de qualité au sein du
Guidisme et du Scoutisme féminin en mars 2024 lors d'un atelier pour les Organisations
membres de la région Asie-Pacifique au Népal ; il sera bientôt disponible sur Campfire.
D’ici fin 2025, nous travaillerons avec les Organisations membres pour mettre en œuvre
le nouveau cadre, développer des lignes directrices et des outils d’accompagnement et
mener des consultations sur un nouveau système de reconnaissance pour les
programmes nationaux pour la jeunesse et les systèmes d’apprentissage et de
développement des adultes. À partir de janvier 2026, nous adopterons officiellement le
nouveau système de reconnaissance.

MOMENTS FORTS DES SIX PREMIERS MOIS de 2024

https://www.wagggs.org/fr/resources/capacity-assessment-tool/
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Campfire - notre « maison numérique »

Campfire porte de mieux en mieux son nom de « maison numérique » ! 
Nous comptons actuellement 2 081 membres de la communauté 
issus de 141 Organisations membres et plus de 10 000 visiteurs sur 
le site tous les trois mois. Il est utilisé comme centre de ressources 
pour les événements clés de l'AMGE tels que l'AGE et le séminaire 
Juliette Low et offre des opportunités d'apprentissage et de 
développement clés telles que sur la protection et la sauvegarde ou la
formation à la participation significative des jeunes.

Nous continuons à développer les capacités du site et à le rendre plus facile à utiliser.
Nous effectuons actuellement des recherches sur l'expérience utilisateur afin de garantir
que la structure et la navigation de la plateforme sont intuitives et fluides pour tous les
membres du Mouvement. Nous encourageons fortement toutes les Organisations
membres à s'assurer que leurs contacts clés disposent d'un compte Campfire et à le
consulter régulièrement, car c'est désormais l'endroit où trouver toutes les mises à jour
de l'AMGE.

Séminaire Helen Storrow 2024

Sous le thème « Mener le changement par une aventure 
en plein air durable », Notre Chalet a accueilli le 16ème 
Séminaire Helen Storrow en mars 2024. 

21 participantes de 15 pays ont été accompagnées par quatre bénévoles pour améliorer
leurs compétences en leadership, approfondir leurs connaissances en développement
durable et inspirer des projets communautaires à impact positif. Les participantes ont pu
visiter le glacier d'Aletsch en Valais et découvrir son recul dramatique dû au changement
climatique, tout en visitant le Forum mondial de la nature ainsi que les Nations Unies
(ONU). Tout au long du programme de six jours, les participantes ont noué des amitiés
durables et échangé des idées pour relever les défis auxquels fait face le monde. Elles
ont toutes pu concevoir un projet pour protéger l’environnement au sein de leur
communauté, reflétant ainsi leur engagement à avoir un impact tangible.

https://campfire.wagggs.org/
https://campfire.wagggs.org/
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Séminaire Juliette Low 2024

Cette année, le séminaire Juliette Low se présente sous la 
forme d’un programme d'apprentissage mixte sur neuf mois. 
À partir du 27 avril 2024, le thème de cette année est la 
« Paix » et notre déclaration d'impact est la suivante :

Les filles et les jeunes femmes sont habilitées à devenir des citoyennes du monde et des
leaders empathiques qui valorisent les points de vue différents et célèbrent la diversité.

Les participantes vivront des expériences virtuelles de développement du leadership en
travaillant dans des patrouilles internationales, assisteront à un événement en face-à-
face sur le leadership, les compétences mondiales et la consolidation de la paix dans un
Centre mondial de l'AMGE et réaliseront un projet personnel de consolidation de la paix.
Nous comptons 151 participantes provenant de 70 Organisations membres et une
équipe de prestation de 80 bénévoles et employés, représentant les quatre langues de
l'AMGE, les cinq régions et les trois Centres mondiaux !

Représenter le Guidisme et le Scoutisme féminin à la CSW

L'AMGE a soutenu sept Championnes mondiales du plaidoyer pour qu'elles participent à
la Commission sur la condition de la femme (acronyme anglais : CSW) à l'ONU à New
York en mars 2024. La CSW est le principal organisme intergouvernemental mondial
exclusivement dédié à la promotion de l'égalité des genres et de l'autonomisation des
femmes et des filles. Chaque année à la CSW, un segment ministériel est organisé pour
réaffirmer et renforcer l'engagement politique en faveur de la réalisation de l'égalité des
genres et de l'autonomisation des femmes et des filles ainsi que de leurs droits humains,
ainsi que pour garantir un engagement de haut niveau. Chaque année, nos Championnes
mondiales du plaidoyer s'engagent autour du thème défini pour la CSW, avec leur
propre Appel à agir. Le thème CSW de cette année était :

Accélérer la réalisation de l’égalité entre les hommes et les femmes et l’autonomisation de
toutes les femmes et les filles en s’attaquant à la pauvreté et en renforçant les institutions

et le financement dans une perspective d’égalité entre les hommes et les femmes.

Nos championnes du plaidoyer ont eu l’occasion de rencontrer les décisionnaires de leur
pays et de dialoguer sur une plateforme mondiale avec de hauts responsables au sujet
de leur Appel à agir. De plus, notre représentante du Malawi, Chifundo Ngwale, a eu
l'occasion de présenter la déclaration orale de l'AMGE à l'Assemblée générale des
Nations Unies, soulignant les problèmes clés pour les filles non seulement au Malawi
mais à travers le monde, sur la base des idées du Mouvement mondial des Guides et des
Éclaireuses.

https://www.wagggs.org/fr/what-we-do/leadership-development/the-juliette-low-seminar/
https://www.wagggs.org/en/what-we-do/leadership-development/the-juliette-low-seminar/
https://www.wagggs.org/fr/what-we-do/global-advocacy-champions-2024-meet-the-inspiring-young-women/
https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/wagggs.prod/documents/Outcome-doc-CSW68-ENG_Final.pdf
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Construire l’ambition STEM de l’AMGE

Nous avons développé une offre de sciences, technologies, ingénierie et mathématiques
(STEM) pour le Mouvement au cours de l'année dernière, à la suite d'une consultation
STEM très réussie, à laquelle 109 Organisations membres et plus de 8 000 filles et
jeunes femmes au niveau des unités ont apporté leur contribution. Les enseignements
de cette consultation ont permis à l'AMGE de lancer en 2024 un tout nouveau projet
STEM dans l'ensemble des Centres mondiaux AMGE. Les équipes du Centre mondial
organisent des séances de découverte STEM sur mesure, notamment une séance
d'initiation, un programme d'une demi-journée et un Défi Exploratrice pour les Guides et
les Éclaireuses en visite et les partenaires communautaires du Centre mondial.

Action mondiale à Pax Lodge

Du 30 mai au 2 juin 2024, Pax Lodge a accueilli le Jambrownee, un événement
international adapté aux membres de l'AMGE entre 8 et 10 ans. Cet événement,
réunissant des troupes du Royaume-Uni et de l'Inde, visait à faire découvrir aux
participantes la conservation, la biodiversité et l’action communautaire. Le programme,
mené par des bénévoles leadership de Pax Lodge de huit pays, a aidé les participantes à
obtenir leur insigne du Défi de la biodiversité des Nations Unies. Cela fait partie d'une
série de badges co-développée par l'ONU, l'AMGE et d'autres organisations de la
société civile pour éduquer et motiver les jeunes à devenir des agents actifs du
changement dans leurs communautés.

Nuestra Cabaña a rouvert ses portes !

Le 9 février 2024, Nuestra Cabaña a rouvert ses portes ! La réouverture du Centre
mondial s'est déroulée en présence de Guías de Mexico, de représentant.e.s du District
de Cuernavaca, du Comité national de la jeunesse, des Ami.e.s de Nuestra Cabaña, de la
Présidente et de membres du Conseil mondial, de notre personnel et de nos bénévoles
dévoués. La réouverture est une étape importante et le résultat d'un énorme travail de
la part de notre équipe au Mexique et de l'équipe des Centres mondiaux. Depuis sa
réouverture, Nuestra Cabaña a commencé à accueillir des Guides et des Éclaireuses et à
proposer une gamme de programmes.

Le festival des couleurs de Sangam

Sangam a accueilli 31 participantes des ガールスカウト日本連盟 (Guides du Japon) et
des USA Girl Scouts Overseas (Éclaireuses des États-Unis à l’étranger) pour le festival
culturel indien de Holi. Au cours de leur programme de sept jours, les participantes se
sont immergées dans des coutumes, danse, mode et gastronomie traditionnelles,
découvrant ainsi la véritable essence du festival indien des couleurs – Holi. L'événement
était dédié à la célébration de la culture indienne, à la création de liens profonds avec les
communautés locales de Pune et à la participation aux festivités.

https://worldcentres.wagggs.org/pax-lodge/
https://www.wagggs.org/fr/resources/yunga-challenge-badges/
https://worldcentres.wagggs.org/nuestra-cabana/


Défi OB-PS 40:40

La Société Olave Baden-Powell (OB-PS), qui célèbre fièrement 
son 40ème anniversaire en 2024, compte désormais plus de 
1 800 membres répartis dans plus de 60 pays. 

Pour célébrer cette étape importante, l'OB-PS a lancé une série d'activités pour son
40ème anniversaire, soulignées par l'ambitieux défi OB-PS 40:40. Cette initiative vise à
recruter 40 nouveaux membres dans chaque catégorie de membre et à encourager 40
sympathisant.e.s actuel.le.s à progresser vers des niveaux de reconnaissance plus élevés.
Le Défi OB-PS 40:40 a atteint non seulement ses objectifs, mais les a dépassés dans
plusieurs catégories. Nous exprimons notre sincère gratitude à tou.te.s les
sympathisant.e.s de la Société Olave Baden-Powell pour leurs contributions
inébranlables et percutantes. Leur dévouement continue d’autonomiser les filles et les
jeunes femmes du monde entier, garantissant ainsi le succès et la croissance durables de
l’AMGE.

Journée du don

En juin, l'AMGE a organisé sa quatrième Journée du don, réunissant les donateur.ice.s
existants et nouveaux dans un effort commun pour célébrer et soutenir l'AMGE. Nous
avons collecté le montant le plus élevé jamais enregistré (plus de 200 000 £) et engagé
le plus grand nombre de donateur.rice.s à ce jour, soulignant l'impact mondial de notre
organisation et favorisant un sentiment de communauté et un objectif commun parmi
nos sympathisant.e.s. Cette réalisation remarquable souligne le dévouement et la
générosité de la communauté de l’AMGE, assurant un soutien continu à notre mission
d'autonomisation des filles et des jeunes femmes du monde entier.
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https://www.wagggs.org/fr/support-us/ob-ps/
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MISE À JOUR SUR LES MOTIONS 

DE LA CONFÉRENCE MONDIALE

Motion

1, 2,
3, 4,
5, 6

Motion 1 – Règles de procédure modifiables des Conférences
Motion 2 - Adoption du Rapport triennal 2021-2023
Motion 3 - Approbation de la Proposition de cotisation pour 2024-2026
Motion 4 - Approbation de la Stratégie AMGE 2024-2029
Motion 5 (Proposée) - Admission de Savez izviđaca Hrvatske (SIH),
l'Association nationale des scouts et guides de Croatie, en tant que membre
titulaire
Motion 6 (telle que modifiée) - Des décisions plus transparentes grâce à des
comptes-rendus de conférence élargis

Complet.

7

Motion 7 (telle que modifiée) - Recherche sur la durée du mandat des
Fidéicommissaires élu.e.s au Conseil mondial

Cela fera partie de l'examen de la gouvernance, proposé de commencer fin
2024, avec un rapport et des recommandations qui seront présentés à la
39ème Conférence mondiale en 2026. Cela comprendra une consultation
avec les Organisations membres en 2025.

8

Motion 8 (telle que modifiée) - Diversité et représentation dans tous les
Comités et Groupes de travail du Conseil mondial

Cette motion a été prise en compte lors du recrutement pour les quatre
Comités du Conseil mondial début 2024. Suite à ce cycle de recrutement, le
Conseil mondial évalue le processus et la manière d'encourager plus de
candidat.e.s à proposer leur nom pour des postes de gouvernance.

9
  

Motion 9 (telle que modifiée) - Évaluation des Centres mondiaux
   
Un groupe de travail composé du Conseil mondial et de membres du
personnel a été créé. Le groupe a commencé à collecter des données
historiques et a contacté les Organisations membres qui ont soutenu cette
motion. Il est prévu que ce projet soit achevé et partagé avec les
Organisations membres d’ici la fin 2024.
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Motion

10  

Motion 10 (telle que modifiée) - Le Centre mondial Kusafiri stationné en
permanence au Ghana

L'AMGE a embauché une consultante pour travailler aux côtés du personnel, du
Comité régional et des Guides du Ghana. Une équipe de Guides du Ghana s'est
rendue à Sangam pour comprendre son fonctionnement. Kusafiri a accueilli la
formation des animatrices Libre d’être moi et Agir sur la confiance en son corps
pour la région Afrique et accueillera le séminaire Juliette Low en septembre.
Tout cela alimentera l’évaluation plus large des Centres mondiaux.

11

Motion 11 (telle que modifiée) – Un événement mondial « Jamboree mondial des
guides » qui se tiendra tous les quatre ans
   
Comme indiqué lors de la 38 e Conférence mondiale, cette question sera
étudiée en 2025 et ne sera entreprise que si les ressources organisationnelles le
permettent.

12

Motion 12 – Donner la priorité au travail sur le résultat stratégique 3 de l'AMGE
« Une AMGE durable » et convoquer une AGE en 2024 pour examiner (et, le cas
échéant, approuver) les résultats de celle-ci.
   
L’AGE se tiendra en ligne le samedi 14 septembre. Lors de l'AGE, le Conseil
mondial présentera les priorités pour le travail sur l’Objectif stratégique 3 de
l'AMGE. Cela comprendra la révision du modèle de cotisation auquel les OM
contribuent depuis 2022.

Le Conseil mondial présente dix Motions proposées que les membres doivent
examiner. Il existe un certain nombre d'amendements proposés aux motions
proposées soumises par les Organisations membres.

13 

Motion 13 - Action concrète sur le changement climatique
   
L'AMGE met actuellement en œuvre un programme de travail sur le
changement climatique (Programme Toutes engagées pour la planète (TEPP)) et
travaille également en étroite collaboration avec des partenaires, notamment le
Programme des Nations Unies pour l'environnement (PNUE) sur d'autres
programmes comme Plastic Tide Turners, pour impliquer les Guides et les
Éclaireuses et leurs communautés autour du changement climatique et du
développement durable. Toutes nos ressources programmatiques seront mises
à la disposition du Mouvement au sens large via Campfire pour étendre leur
adoption et leur utilisation.

L'AMGE a recruté une nouvelle responsable de la communication en juin, qui
travaillera avec l'équipe de direction pour articuler notre message sur ce sujet
(entre autres) au cours des prochains mois. L'AMGE travaillera avec les parties
prenantes concernées pour mieux articuler notre message dans ce domaine.
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Motion

14
  

Motion 14 – Lignes directrices budgétaires pour une économie durable
   
L'AMGE dispose d'un ensemble de lignes directrices budgétaires qu'elle utilise
pour éclairer son travail. La direction travaillera avec le Comité d'audit, des
finances et des risques (AFR) pour examiner et, si nécessaire, améliorer les
lignes directrices et les pratiques actuelles plus tard cette année. L'AFR
contactera les membres pour comprendre leur approche en matière
d'établissement du budget, le cas échéant.

15
  

Motion 15 - Renforcer la position de l'AMGE sur les droits des filles
   
L'AMGE a recruté une nouvelle Responsable communication en juin 2024, qui
travaillera avec l'équipe de direction pour articuler notre message sur ce sujet
(entre autres) au cours des prochains mois. L'AMGE travaillera avec les parties
prenantes concernées pour mieux articuler notre message dans ce domaine.

Sur la base du processus d'audit externe, qui est en voie d'achèvement, l'AMGE prévoit
de réaliser un excédent en 2023. Cela devrait permettre à l'AMGE d'augmenter ses
réserves, conformément à l’Objectif 3 de la Stratégie mondiale pour une AMGE durable.

L'AMGE est en bonne voie pour atteindre le budget 2024 avec la reprévision de mi-
année actuellement en cours.

L'AMGE fournira de plus amples informations sur les chiffres finaux de l'audit pour 2023
et les reprévisions pour 2024 dans la présentation de la Mise à jour mondiale lors de
l'AGE.

FINANCES
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