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Estimadas amigas,

¡Les doy la bienvenida a la Actualización Global de medio año para 2024!

Un punto culminante para mí han sido los resultados del censo que muestran 
que somos un Movimiento que representa a 10.8 millones de miembros en todo el mundo.
Este crecimiento significa un aumento del 21.5% desde 2022 y ¡el mayor número de
miembros de nuestra historia!

Gracias por su tiempo, energía y aportes a la revisión de la Tarifa de Afiliación durante los
últimos seis meses. En nuestras consultas de marzo y abril, contamos con la participación de
94 Organizaciones Miembros y 56 Organizaciones Miembros respondieron a la encuesta en
línea. Estamos encantadas con el nivel de participación que tuvimos, el cual refleja el deseo
y el compromiso de todo el Movimiento por garantizar que juntas tengamos un modelo
sostenible de tarifa de afiliación durante muchos años.

De forma paralela a estas importantes discusiones, la AMGS ha seguido llevando a cabo un
conjunto de actividades diversas con las Organizaciones Miembros, al igual que con las
niñas y las jóvenes, durante los últimos seis meses. Estos esfuerzos apoyan al Movimiento y
se alinean con la Estrategia Global 2024-29 y el Plan de Acción y Presupuesto 2024-26. El
Consejo Mundial y el Equipo Global están trabajando activamente en la priorización del
Resultado 3 de nuestra Estrategia, a fin de garantizar una organización más sostenible.

En esta Actualización Global, destacamos algunas de las actividades clave que la AMGS ha
llevado a cabo en los primeros seis meses del año, seguidas de un resumen de alto nivel de
nuestro desempeño con respecto a nuestras Áreas de Acción Clave, como se describe en el
Plan de Acción y Presupuesto 2024-26. Al compartir esto en julio de 2024, estamos
informando sobre las áreas de trabajo hasta la fecha y nuestros planes para los próximos
años.

Posteriormente habrá una breve actualización sobre las Mociones acordadas en la 38ª
Conferencia Mundial. Por últimos, proporcionamos una descripción financiera de alto nivel
para 2023, ya que la auditoría todavía sigue en curso. En la EGM presentaremos los
resultados finales de nuestra auditoría y las cifras actualizadas de las previsiones para 2024.

Como se anunció anteriormente, Anna Segall dejará el cargo de Directora Ejecutiva de la
AMGS en agosto de 2024. Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento por sus
valiosas contribuciones durante su mandato. Mientras buscamos un nuevo Director
Ejecutivo, nos complace anunciar que Guy Holloway (Director Ejecutivo Adjunto) actuará
como Director Ejecutivo en Funciones.

Si tienen alguna pregunta, envíenla a askyourboard@wagggs.org.

Afectuosamente en el Guidismo y Escultismo Femenino,

Candela González
Presidenta del Consejo Mundial

introducción

mailto:askyourboard@wagggs.org
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Tras la adopción de la Estrategia Global 2024-29 en la 38ª Conferencia Mundial, la
AMGS desarrolló el Plan de Acción y Presupuesto 2024-26, teniendo en cuenta las
consultas con las Organizaciones Miembros y las 3Ps – Propósito, Principios y
Prioridades para el trabajo de la AMGS. La AMGS las utilizó para desarrollar sus Áreas
de Acción Clave en el marco de los Resultados de la Estrategia Global.

PROGRESO CON RESPECTO A LAS ÁREAS DE ACCIÓN CLAVE

DE LA AMGS DEL PLAN DE ACCIÓN Y PRESUPUESTO 2024-26

Resultado 1: Un Movimiento unido y conectado liderado por niñas y mujeres jóvenes

1 Una identidad sólida y cohesionada para el Movimiento Guía y Guía Scout 

2 Unidad, solidaridad y colaboración activa en el Movimiento 

3 Conexiones globales para las niñas y las jóvenes que desarrollan su liderazgo
y ciudadanía global

4 Participación significativa de la juventud a nivel regional y mundial

Resultado 2: Las Organizaciones Miembros cuentan con apoyo para ser prósperas,
incluyentes y ofrecer una experiencia Guía y Guía Scout de alta calidad

1 Colaboración de las OMs y creación de redes para un Guidismo y Escultismo
Femenino de calidad

2 Apoyar a las OMs para ofrecer un Guidismo y Escultismo Femenino de alta
calidad

3 Las iniciativas de la AMGS modelan las características de un Guidismo y
Escultismo Femenino de calidad

Resultado 3: Una AMGS sostenible

1 Sostenibilidad Financiera

2 Eficiencia Operativa

3 Cultura y Eficacia del Equipo Global

Clave: 
Verde – en curso/finalizado;
Naranja – actualmente con un ligero retraso o impacto;
Rojo – actualmente con un retraso o impacto significativo.

https://virtuous-email.s3.amazonaws.com/Email/org_1901/Governance/Action%20Plan%20and%20Budget%202024-2026%20%28for%20Movement%29%20-%20SPANISH.pdf
https://www.wagggs.org/documents/6448/SP_Doc_4c_WAGGGS_Strategy_2024-2029.pdf
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Capacitaciones y Eventos para las Organizaciones Miembros y las

Regiones

Capacitaciones y Eventos para las Organizaciones Miembros y las Regiones
En los primeros seis meses de 2024, la AMGS apoyó más de 10 capacitaciones y
eventos de desarrollo de capacidad con Organizaciones Miembros y Comités
Regionales. Estos abarcaron recaudación de fondos (Árabe y África), facilitación
(Europa), gobernanza (Hemisferio Occidental y Asia Pacífico), programa educativo (Asia
Pacífico), y la Herramienta de Evaluación de Capacidad (CAT) (África, Árabe y Asia
Pacífico). Toda la capacitación de la AMGS tiene por objetivo reunir a un amplio grupo
de miembros de la región para compartir, aprender y desarrollar sus competencias en un
área temática determinada. Las capacitaciones de la AMGS son gestionadas y ofrecidas
por nuestro dedicado Equipo Global, con el apoyo del Comité Regional y el país
anfitrión.

En nuestros talleres CAT en las Regiones África, Árabe y Asia Pacífico, presentamos a
los Miembros nuestra nueva herramienta CAT y la forma de utilizarla eficazmente. Las
sesiones, impartidas por nuestras voluntarias CAT, permitieron que más de 100
participantes adquirieran una mejor comprensión de la forma de utilizar la herramienta y
cómo sacarle el mayor provecho una vez identificadas las áreas prioritarias, y cómo
solicitar el apoyo del Equipo de Desarrollo de Capacidad de la AMGS.

Crecimiento y Aprendizaje 

Tras su lanzamiento en la 38a Conferencia Mundial, la AMGS puso a prueba su marco
actualizado de aprendizaje y desarrollo de calidad en el Guidismo y Escultismo
Femenino en Nepal en marzo de 2024, en un taller para las Organizaciones Miembros
de la Región Asia Pacífico, que pronto estará disponible en Campfire. Desde ahora y
hasta finales de 2025, estaremos trabajando con las Organizaciones Miembros para
implementar el nuevo marco, desarrollar directrices y herramientas de apoyo, y realizar
consultas sobre un nuevo sistema de reconocimiento para los programas nacionales de
jóvenes y los sistemas de aprendizaje y desarrollo de adultos. A partir de enero de 2026,
adoptaremos oficialmente el nuevo sistema de reconocimiento.

ASPECTOS DESTACADOS 

DE LOS PRIMEROS SEIS MESES de 2024

https://www.wagggs.org/es/resources/capacity-assessment-tool/
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Campfire – nuestro ‘Hogar Digital’
¡Campfire hace cada vez más honor a su nombre de nuestro 
“hogar digital”! Actualmente contamos con 2,081 miembros de la 
comunidad de 141 Organizaciones Miembros, y más de 10,000 
visitantes en nuestro sitio cada tres meses. Se está utilizando como 
el centro de recursos para los eventos clave de la AMGS, tales como 
la EGM y el Seminario Juliette Low, y está brindando oportunidades 
clave de aprendizaje y desarrollo, como la capacitación sobre 
salvaguardia y la participación significativa de los jóvenes.

Seguimos desarrollando las capacidades del sitio y hacemos que cada vez sea más fácil
de utilizar. Actualmente estamos llevando a cabo una investigación sobre la experiencia
del usuario, a fin de garantizar que la estructura y la navegación de la plataforma sean
intuitivas y amigables para todo el Movimiento. Recomendamos encarecidamente a
todas las Organizaciones Miembros que se aseguren de que sus contactos clave tengan
una cuenta en Campfire y la revisen regularmente, ya que ahora es el lugar para
encontrar todas las actualizaciones de la AMGS.

Seminario Helen Storrow 2024

En el marco del tema ‘Liderar el Cambio a Través de 
la Aventura Sostenible al Aire Libre’, nuestro Chalet 
acogió el 16º Seminario Helen Storrow en marzo de 
2024, con la asistencia de 21 participantes de 15 países que contaron con el apoyo de
cuatro voluntarias que las apoyaron para mejorar sus habilidades de liderazgo,
profundizar en su comprensión sobre la sostenibilidad del medio ambiente e inspirar
proyectos comunitarios para producir un cambio positivo. Las participantes visitaron el
Glaciar Aletsch en Valais y aprendieron sobre su drástica contracción debido al cambio
climático, a la vez que visitaban el Foro Mundial de la Naturaleza y las Naciones Unidas
(ONU). Durante los seis días del programa, las participantes hicieron amistades para
toda la vida e intercambiaron ideas para abordar los desafíos globales. Cada participante
diseñó un proyecto para proteger el medio ambiente en su comunidad, reflejando su
dedicación para producir un impacto tangible.

https://campfire.wagggs.org/
https://campfire.wagggs.org/
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Seminario Juliette Low 2024 

El Seminario Juliette Low de este año, es un programa de 
aprendizaje combinado de nueve meses. Desde el 27 de 
abril de 2024, el tema de este año ha sido ‘Paz’, y nuestra declaración de impacto es:

Las niñas y las jóvenes están empoderadas para ser ciudadanas globales y líderes empáticas
que valoran las diferentes perspectivas y celebran la diversidad.

Las participantes pasarán por experiencias virtuales de desarrollo de liderazgo
trabajando en patrullas internacionales, asistirán a un evento presencial de liderazgo,
competencia global y construcción de la paz en un Centro Mundial de la AMGS, y
completarán un proyecto personal para la construcción de la paz. ¡Tenemos 151
participantes de 70 Organizaciones Miembros, y un equipo de ejecución formado por 80
voluntarias y personal, representando los cuatro idiomas oficiales de la AMGS, las cinco
Regiones y tres Centros Mundiales!

Representación del Guidismo y Escultismo Femenino en la CSW

La AMGS brindó apoyo a siete Campeonas Globales de Propugnación para participar en
la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW por sus siglas en inglés)
en la ONU en Nueva York, en marzo de 2024. La CSW es el principal organismo
intergubernamental global dedicado a la promoción de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las niñas. Cada año, la CSW convoca a un segmento
ministerial para reafirmar y fortalecer el compromiso político con la realización de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas, así como sus
derechos humanos, y garantizar el compromiso de alto nivel. Cada año, nuestras
Campeonas Globales de Propugnación participan en el tema establecido para la CSW,
con su propio Llamado a la Acción. El tema de la CSW de este año fue:

Acelerar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las
niñas, abordando la pobreza y fortaleciendo las instituciones y la financiación con una

perspectiva de género.

Nuestras campeonas de propugnación tuvieron la oportunidad de reunirse con
tomadores de decisiones de sus países y dialogar en una plataforma global con altos
funcionarios acerca de su Llamado a la Acción. Además, Chifundo Ngwale, nuestra
representante de Malawi, tuvo la oportunidad de presentar la declaración oral de la
AMGS ante la Asamblea General de la ONU, destacando las cuestiones clave para las
niñas, no solo de Malawi sino de todo el mundo, sobre la base de las ideas del
Movimiento Guía y Guía Scout mundial.

https://www.wagggs.org/es/what-we-do/leadership-development/the-juliette-low-seminar/
https://www.wagggs.org/es/what-we-do/global-advocacy-champions-2024-meet-the-inspiring-young-women/
https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/wagggs.prod/documents/Outcome-doc-CSW68-ENG_Final.pdf
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Construyendo la ambición STEM de la AMGS 

Durante el último año, hemos estado desarrollando una oferta de Ciencia, Tecnología,
Ingeniería y Matemáticas (STEM por sus siglas en inglés) para el Movimiento, tras una
consulta STEM altamente exitosa, en la que participaron 109 Organizaciones Miembros
y más de 8,000 niñas y mujeres jóvenes a nivel de unidad. Los resultados de esta
consulta significan que, en 2024, la AMGS haya podido lanzar un nuevo proyecto STEM
en todos los Centros Mundiales de la AMGS. Los equipos de los Centros Mundiales
están llevando a cabo sesiones Descubre STEM a la medida que incluyen una sesión de
prueba, un programa de medio día y el Desafío de la Exploradora que consiste en visitar
a los socios comunitarios de las Guías Scouts y los Centros Mundiales. 

Acción Global en Pax Lodge

Del 30 de mayo al 2 de junio de 2024, Pax Lodge acogió el Jambrownee, un evento
internacional diseñado para miembros de 8 a 10 años de la AMGS. Este evento, que
reunió a tropas del Reino Unido y la India, tenía como objetivo introducir a las
participantes a la conservación, la biodiversidad y la acción comunitaria. El programa,
dirigido por el equipo de voluntarias de liderazgo de Pax Lodge de ocho países, brindó
apoyo a las participantes para obtener su Insignia del Desafío de la Biodiversidad de la
ONU, la cual forma parte de una serie de insignias desarrolladas conjuntamente por la
ONU, la AMGS y otras organizaciones de la sociedad civil para educar y motivar a los
jóvenes a convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.

¡Reapertura de Nuestra Cabaña!

¡El 9 de febrero de 2024, Nuestra Cabaña reabrió sus puertas! La reapertura del Centro
Mundial contó con la asistencia de Guías de México, representantes del Distrito de
Cuernavaca, el Comité Nacional de la Juventud, los Amigos de Nuestra Cabaña, la
Presidenta del Consejo Mundial y miembros del Consejo Mundial, nuestro dedicado
personal y voluntarias. La reapertura es un hito y el resultado del importante trabajo de
nuestro equipo en México y el equipo global del Centro Mundial. Desde su apertura,
Nuestra Cabaña ha estado recibiendo Guías y Guías Scouts y ofreciendo una variedad
de programas.

Festival de los Colores de Sangam

Sangam dio la bienvenida a 31 participantes de ガールスカウト日本連盟 (Guías Scouts
de Japón) y USA Girl Scouts Overseas para el festival cultural indio de Holi. Durante su
programa de siete días, las participantes se sumergieron en las costumbres la danza, la
moda y la comida tradicionales, experimentando la verdadera esencia del Festival de los
Colores de la India – Holi. El evento estuvo dedicado a celebrar la cultura india, a
fomentar las conexiones significativas con las comunidades locales de Pune, y a disfrutar
las vibrantes festividades.

https://worldcentres.wagggs.org/pax-lodge/
https://www.wagggs.org/es/resources/yunga-challenge-badges/
https://worldcentres.wagggs.org/nuestra-cabana/


Desafío OB-PS 40:40

La Sociedad Olave Baden-Powell (OB-PS), que celebra con 
orgullo su 40º aniversario en 2024, cuenta en la actualidad 
con más de 1,800 miembros repartidos en más de 60 países. 

Para celebrar este importante hito, la OB-PS lanzó una serie de actividades, entre las
que destaca el Desafío OB-PS 40:40. Esta iniciativa tiene como objetivo reclutar a 40
nuevos miembros en cada categoría de afiliación y alentar a 40 partidarios existentes a
avanzar a niveles de reconocimiento superiores. El Desafío OB-PS 40:40 no solo está
cumpliendo sus objetivos, sino que los está superando en varias categorías. Extendemos
nuestro más sincero agradecimiento a todos los partidarios de la Sociedad Olave Baden-
Powell por sus constantes e impactantes contribuciones. Su dedicación sigue
empoderando a niñas y jóvenes en todo el mundo, garantizando el éxito sostenido y el
crecimiento de la AMGS.

Día de Donación

En junio, la AMGS organizó su cuarto Día de Donación, reuniendo tanto a donantes
nuevos y existentes en un esfuerzo conjunto para celebrar y apoyar a la AMGS.
Recaudamos la cantidad más alta hasta la fecha (más de £200,000) y captamos al mayor
número de donantes hasta la fecha, destacando el impacto global de nuestra
organización, y fomentando un sentido de comunidad y un propósito compartido entre
nuestros partidarios. Este logro notable subraya la dedicación y la generosidad de la
comunidad de la AMGS, garantizando el apoyo continuo a nuestra misión de empoderar
a las niñas y las jóvenes en todo el mundo.
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https://www.wagggs.org/es/support-us/ob-ps/
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ACTUALIZACIÓN SOBRE LAS MOCIONES 

DE LA CONFERENCIA MUNDIAL

Moción

1, 2,
3, 4,
5, 6

Moción 1 - Reglas de Procedimiento Enmendables para las Conferencias
Moción 2 - Aprobación del Informe Trienal 2021- 2023
Moción 3 - Aprobación de la Propuesta de la Tarifa de Afiliación para 2024-
2026
Moción 4 - Aprobación de la Estrategia de la AMGS 2024-2029
Moción 5 (Propuesta) - Admisión de Savez izviđača Hrvatske (SIH), la
Asociación Nacional Scout y Guía de Croacia, como Miembro Titular
Moción 6 (en su forma enmendada) - Decisiones más transparentes a través
de registros ampliados de las conferencias

Completa.

7

Moción 7 (en su forma enmendada) - Investigación sobre la duración del
mandato de las Fideicomisarias Electas al Consejo Mundial 

Esto formará parte de la revisión de gobernanza, propuesta para iniciar a
finales de 2024, y cuyo informe y recomendaciones se presentarán en la 39ª
Conferencia Mundial en 2026. Esto incluirá una consulta con las
Organizaciones Miembros en 2025.

8

Moción 8 (en su forma enmendada) - Diversidad y representación en todos los
Comités y Grupos de Trabajo del Consejo Mundial

Esta Moción fue tomada en cuenta en el momento de reclutar a los cuatro
Comités del Consejo Mundial a principios de 2024. Después de esta ronda de
reclutamiento, el Consejo Mundial está evaluando el proceso y la forma de
alentar a una selección más amplia de candidatas a presentar sus nombres
para funciones de gobernanza. 

9
  

Moción 9 (en su forma enmendada) - Evaluación de los Centros Mundiales
   
Se ha creado un grupo de trabajo formado por el Consejo Mundial y el
personal. El grupo ha comenzado a recopilar datos históricos y se ha puesto
en contacto con las Organizaciones Miembros que apoyaron esta Moción. Se
tiene previsto completarla y compartirla con las Organizaciones Miembros a
finales de 2024.
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Moción 

10  

Moción 10 (en su forma enmendada) - Centro Mundial Kusafiri se ubique
permanentemente en Ghana

La AMGS ha contratado a un consultor para trabajar con el personal, el Comité
Regional y las Guías de Ghana. Un equipo formado por Guías de Ghana visitó
Sangam para entender su funcionamiento. Kusafiri ha acogido la capacitación
para facilitadoras Libre de Ser Yo y Acción por la Confianza en la Apariencia
Física de la Región de África, y acogerá el Seminario Juliette Low en septiembre.
Todo ello contribuirá a una evaluación más amplia de los Centros Mundiales.

11

Moción 11 (en su forma enmendada) - Un evento global ‘Jamboree Guía Mundial’
a celebrarse cada cuatro años 
   
Como se señaló en la 38a Conferencia Mundial, esto se explorará en 2025 y solo
se llevará a cabo si los recursos de la organización lo permiten. 

12

Moción 12 - Dar prioridad al trabajo sobre el resultado de la Estrategia de la
AMGS ‘Una AMGS Sostenible’ y convocar a una Asamblea General Extraordinaria
(EGM) en 2024 para considerar (y en su caso aprobar) el resultado de la misma.
   
La EGM se llevará cabo en línea el sábado 14 de septiembre de 2024. En la EGM,
el Consejo Mundial expondrá cómo se está priorizando el trabajo sobre el
Resultado 3 de la Estrategia de la AMGS. Esto incluirá la revisión del modelo de
la tarifa de afiliación, que ha contado con la colaboración de las OMs desde
2022. 

El Consejo Mundial llevará diez Mociones Propuestas para ser consideradas por
los miembros. Hay una serie de enmiendas propuestas a las mociones
propuestas presentadas por las Organizaciones Miembros.

13 

Moción 13 – Acción Concreta sobre el Cambio Climático
   
La AMGS actualmente ofrece un programa de trabajo sobre el Cambio Climático
(Programa de Acción sobre el Cambio Climático Liderado por las Niñas (GLACC
por sus siglas en inglés)), y además trabaja estrechamente con socios, incluido el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) en otros
programas como Cambia la Marea de Plástico, para involucrar a Guías/Guías
Scouts y a sus comunidades en el cambio climático y la sostenibilidad del medio
ambiente. Todos los recursos de nuestros programas se pondrán a disposición
del Movimiento a través de Campfire, a fin de ampliar su adopción y uso.

En junio pasado, la AMGS contrató a una nueva Directora de Comunicaciones,
quien trabajará con el Equipo de Alta Dirección para articular nuestro mensaje
sobre este tema (entre otros) en los próximos meses. La AMGS trabajará con
partes interesadas pertinentes para articular mejor nuestro mensaje en esta
área.
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Motion

14
  

Moción 14 - Directrices Presupuestarias para una Economía Sostenible
   
La AMGS ha establecido un conjunto de directrices presupuestarias que utiliza
para informar su trabajo. La Dirección trabajará con el Comité de Auditoría,
Finanzas y Riesgos (AFR) para revisar y, en caso necesario, mejorar las
directrices y prácticas actuales a finales de este año. El Comité AFR se pondrá
en contacto con los Miembros para entender su enfoque en la elaboración del
presupuesto, según proceda. 

15
  

Moción 15 - Fortalecer la posición de la AMGS sobre los derechos de las niñas
   
En junio pasado, la AMGS reclutó a una nueva Directora de Comunicaciones,
quien trabajará con el Equipo de Alta Dirección para articular nuestro mensaje
sobre este tema (entre otros) en los próximos meses. La AMGS trabajará con
partes interesadas pertinentes para articular mejor nuestro mensaje en esta
área.

Sobre la base del proceso de la auditoría externa, a punto de concluir, la AMGS anticipa
un superávit en 2023. Esto permitirá a la AMGS aumentar sus reservas, en línea con el
Resultado 3 de la Estrategia Global para una AMGS Sostenible.

La previsión de mitad de año, actualmente en curso, muestra que la AMGS va por buen
camino con respecto al presupuesto de 2024. 

En la presentación de la Actualización Global durante la EGM, la AMGS proporcionará
más información sobre las cifras finales de la auditoría de 2023 y la actualización de la
previsión de 2024.

FINANZAS
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