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Bienvenidas al

VV

Dia Mundial del Pensamiento ¢

El Dia Mundial del Pensamiento se celebra el
22 de febrero de cada ano. Es una oportunidad
para que las Guias y Guias Scouts celebren el
movimiento global de la Asociacion Mundial de
las Guias Scouts (AMGS) conectandose entre si
y celebrando las amistades internacionales. Es
una oportunidad para aprender v llevar a cabo
acciones sobre cuestiones globales brindando
apoyo a las comunidades locales, junto con la
recaudacion de fondos para apoyar a mas de
10 millones de Guias y Guias Scouts en todo el
mundo.

Hemos celebrado el Dia Mundial del
Pensamiento desde 1926, cuando fue
seleccionado como un dia de amistad
internacional en la 4* Conferencia Mundial de
la AMGS en EE.UU. Se eligi6 el 22 de febrero
porque es el cumpleanos de dos figuras
significativas en la historia del Guidismo vy
Escultismo Femenino: Olave Baden-Powell, la
primera Jefa Guia Mundial, y Robert Baden-
Powell, fundador del Movimiento de los Boy
Scouts.

Para conocer mas sobre la historia del Dia
Mundial del Pensamiento, hagan clic aqui.

En los proximos 4 anos
celebraremos:

; 2025: Nuestra Historia

Este ano, reflexionaremos sobre el
simbolismo v los valores de la AMGS vy
exploraremos lo que ha significado ser una
Guiay Guia Scout a lolargo de los anos.

2026: Nuestra Amistad

Celebrando los 100 afos del Dia
Mundial del Pensamiento. Es una
oportunidad para ser curiosas y
creativas, formando conexiones
significativas con nuestras hermanas
en el Guidismo y Escultismo Femenino
y mas alla.

2027: Nuestra Gente

Destacando a las agentes de cambio
del Movimiento, echaremos un vistazo
alos miembros inspiradores de nuestro
Movimiento y exploraremos cémo
podemos crear mas espacios para
asegurar que todas podamos crecer y
prosperar juntas.

2028: Nuestro Futuro

Conmemorando los 100 afios de
la AMGS - iCelebremos! Exploren
nuestra vision, preparense para sonary
crear el futuro de la AMGS juntas.


https://www.wagggs.org/es/what-we-do/world-thinking-day/history/
https://www.wagggs.org/es/what-we-do/world-thinking-day/history/

+

Como utilizar este Paquete
en su Papel de Lider

A continuacion, hemos incluido algunas pautas para lideres vy facilitadoras. Témense su tiempo
para leerlas, reflexionar sobre ellas e incorporarlas activamente como una practica consciente al

facil

itar las actividades.

Reconocemos que algunos de los temas que se exploran en este recurso son complejos, por lo
tanto, queremos asegurarnos de que las lideres se sientan apoyadas y empoderadas para facilitar
estas actividades. Es importante crear un espacio centrado en las ninas que sea atractivo y
valiente. Este espacio valiente debe ser un entorno seguroy de apoyo donde cada participante se
sienta segura para aprender, desarrollarse y desafiarse a si misma. Debe ser:

> « Inclusivo: Todas pueden participar de

manera significativa y se sienten parte del
espacio en igualdad de circunstancias.

* Empoderador: Todas se sienten seguras
para ser ellas mismas

En grupo, decidan algunas directrices
claras para alentar la aperturay el respeto,
poniéndose de acuerdo sobre cémo las
cumplira el grupo

Establezcan que su espacio es seguro para
todas aquellas que deseen participar

Tomen conciencia de lo que ocurre en su
comunidad local y en el resto del mundo
gue pueda estar afectando a los miembros
de su grupo. Aseglrense de que su enfoque
permita que todas las voces tengan un
espacio para ser escuchadas

Estén preparadas y dispuestas a adaptar
el recurso a su contexto local y a las
experiencias de su grupo

Seguro: Todas son respetadas y estan
libres de dafio y discriminacion

* Espacio Seguro - Como Facilitarlo

Eviten hacer generalizaciones cuando
hablen de los diferentes temas

Elaboren un plan para asegurar que los
miembros del grupo se sientan apoyados
parahablar obuscar apoyo sinosesienten
seguros y comuniguenlo claramente a su

grupo

Subrayen la  importancia de la

confidencialidad
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Preparense

v iAsegurense de utilizar el método de  Planifiquen tiempo durantey al final de las
educacion no formal para crear una actividades para discutir y reflexionar
experiencia relevante,  emocionante,
accesible y liderada por los alumnos! Para V' Animeny apoyen a los miembros del grupo

conocer mas al respecto, visiten aqu. para liderar la planificacion y la facilitacion
de las actividades, cuando sea apropiado

v En grupo, decidan qué actividad quieren

completar de cada seccion v Permitan cambios para adaptarse a los
intereses y necesidades de todos los
Vv Consideren trabajar en grupos mas miembros del grupo

pequenos en algunas actividades

VS

Manteniéndose Seguras
en Linea

Dependiendo de su grupo y sus
necesidades, algunas de las actividades
de este paguete pueden completarse en /W/,
linea. Es importante que tanto ustedesy /
sus participantes se sientan protegidas

en el mundo virtual. Sigan este enlace

para obtener mas informacion.

,’/I (V) \\\\ -’ I
SORe#l Como acceder y utilizar Campfire +
\\ % //

Sigan este enlace para acceder a la
pagina de Campfire.

NO necesitan crear una cuenta :
para acceder a los recursos y utilizar O= 250

Campfire. CA MPF i RE

A lo largo de este paquete, pueden
llevar las actividades mas alla
utilizando esta plataforma en linea.

Clic aqui


https://www.wagggs.org/es/what-we-do/Learn/prepared-learn-prepared-lead/our-non-formal-educational-method/
https://www.wagggs.org/es/what-we-do/for-her-digital-world/online-safety/
https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday
https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday

*Utilizando los Esquemas de
Pensamiento de Liderazgo

Elliderazgo enla AMGS es un viaje compartido
gque nos empodera para trabajar en
colaboracion, promoviendo un cambio positivo
para nosotras mismas, nuestras comunidadesy
el mundo en general.

LEADERSHIP
DEVELOPMENT
FRAMEWORK

Ser una buena lider significa desarrollar
activamente su comprension sobre diferentes
contextos, reunir diferentes conocimientos
y utilizarlos para colaborar con las demas
para marcar una diferencia. De modo que, si
son capaces de reflexionar e incorporar los
siguientes 6 esquemas de pensamiento de
liderazgo en todo lo que hacen - es un paso

Ser una buena lider significa desarrollar

que pueden dar para convertirse en mejores activamente su comprension sobre diferentes
lideres: para ustedes y para las participantes a contextos, reunir diferentes conocimientos y

’ ) . utilizarlos para colaborar con las demas para
las que estaran apoyando en las actividades. marcar una diferencia.

Explorar vy reflexionar sobre sus experiencias y su
Reflexivo impacto, desarrollar sus valores, analizar los errores y
reconocer los éxitos para inducir el cambio.

Defender la diversidad y la inclusion comprendiendo
y atendiendo las necesidades vy las preocupaciones de

CosmoPOIIta otras personas, demostrando empatia, evitando el uso

de estereotipos y adaptando las actividades al entorno.

. Reunir diferentes perspectivas e inspirar una vision
Colaborativo compartiday colectiva.

Sentirse empoderadas para innovar y explorar el

Creativo y Critico crecimiento individual a través de la creatividad vy la

apertura.

Desafiar los estereotipos de género y reflexionar sobre
el impacto que tienen en las desigualdades a nivel
|gua|dad de Género individual, en su grupo local y globalmente. Sentirse
empoderadas para superar las barreras y buscar
activamente la igualdad de género para todos.

Inspirar y movilizar a otros para que sean ciudadanos

Accion Responsable responsables, promoviendo y apoyando la accion por el
cambio.




En este paquete, reflexionaremos sobre |a historia
de nuestro Movimiento. El Escultismo comenzé en
el Reino Unido en 1907 vy las Guias se formaron
oficialmente en ese pais en 1910. Incluso antes de
la fundacion de la Asociacion de Guias, ya existian
grupos de Guias en el Reino Unido, Australia,
Canada, Dinamarca, Finlandia, Nueva Zelanda y
Sudafrica. Pueden conocer mas sobre la historia
aqui.

El colonialismo fue una de las principales formas en
gue nuestro Movimiento se extendié a diferentes
paises. El colonialismo se produce cuando un pais
toma el control de otro lugar, a menudo enviado
personasaviviralliy gobernando sobrela poblacién
local, lo que a su vez conduce a la explotacion de
la gente local y sus recursos para enriquecer a su
pais de origen. Al pais que toma el control se le
denomina colonizador, y el lugar que controlan se
llama colonia. El colonialismo a menudo incluye
tomar recursos y cambiar la forma en que viven
y trabajan las personas de la colonia. Esto puede
derivar en muchos problemas, por ejemplo, trato
injusto, pérdida de culturas y lenguas locales.

El colonialismo tuvo un impacto real en los
primeros dias del Movimiento y en el nimero de
organizaciones nacionales Guias y Guias Scouts
que se formarony desarrollaron, y hoy en dia sigue
teniendo un impacto en nuestro Movimiento.
Pueden conocer mas al respecto en Escultismo vy
Guidismo y Colonialismo. Al conocer mas sobre
los efectos del colonialismo, podemos reconocer y
reflexionar sobre nuestra historia. Estonos ayudara
aver los pasos que podemos dar para asegurar que
las experiencias vy las voces de cada cultura estén
representadas, sean escuchadas y entendidas,
poniéndolas en el centro de todo lo que hacemos -
ahoray siempre.

Repasando Nuestra Historia

El' colonialismo y su legado es un tema muy
complejo. Las animamos a visitar el espacio del
DMP en Campfire para explorar las diversas
perspectivas, los recursos y los videos compartidos
como preparacion para las discusiones que podrian
ocurrir, dependiendo de su contexto.

En la Estrategia Global de la AMGS, nos
comprometimos a convertirnos en una ‘organizacion
sostenible, dirigida por ninas y mujeres jovenes que
conectaalas Organizaciones Miembros paracrearun
Movimiento inclusivo donde todas y cada una de las
ninas se sientan empoderadas, seguras y confiadas
para cambiar su mundo.” Hemos tomado medidas
para comprender mejor y abordar la desigualdad
estructural, las estructuras de poder y los temas
de diversidad. Este Dia Mundial del Pensamiento,
comenzaremos a actuar en nuestro compromiso de:

“revisar nuestra historia y utilizar lo
que aprendemos para  preguntarnos
quiénes somos, qué hacemos y como hos
relacionamos con todos nuestros miembros,
siendo conscientes de los legados histdricos
de racismo y colonialismo. Utilizaremos
un enfoque interseccional e inclusivo para
descolonizar el trabajo del Equipo Global de la
AMGS, y asegurarnos de que lo que hacemos
y las historias que contamos, reflejen y sirvan
de modelo a las Organizaciones Miembros
para ser el Movimiento inclusivo y antirracista

que pretendemos ser.”!

1

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION: INFORME Y PLAN DE ACCION ANTIRRACISMO DE LAAMGS (2022), Pdgina 20



https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/wagggs.prod/documents/WAGGGS_Anti-Racism_Report_and_Action_Plan.pdf
https://www.wagggs.org/es/about-us/our-history/
https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday
https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday
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Escultismo y Guidismo
y Colonialismo

En algunos paises, el Escultismo y el Guidismo comenzaron a través del Imperio Britanico o fueron
introducidos por otros colonizadores.

El primer manual de las Guias Scouts se llamaba “Cémo Pueden las Nifas
Ayudar a Construir el Imperio”. Esto sugiere que el Escultismo y el Guidismo
se utilizaron originalmente para apoyar los objetivos del Imperio Britanico.

El Imperio Britdnico incorpord la cultura britanica en los lugares que
colonizaron a través del idioma, la educacion, la religion vy las estructuras
sociales. Dentrode este procesode colonizacion, el Escultismoy el Guidismo
fueron integrados en el sistema educativo para alentar a los jovenes a

BY PSS . . .
BADENFOWELL adaptarse a la cultura y la forma de vida briténica. Otros colonizadores

utilizaron unproceso similar paraarraigar su culturay explotar ala poblacion
local.

Al principio, en algunos paises (como Kenia), el Escultismo y el Guidismo eran solo para los europeos. A
medida que se unfan mas personas, los grupos Scouts y Guias a menudo estaban separados, y la mayoria de
los lideres eran personas de raza blanca (como en Sudéfrica).

La persona que inicio el Escultismo, Robert Baden-Powell (B-P) tuvo una carrera militar activa al servicio
del Imperio Britanico. Escribié textos que reflejaban las ideas comunes del Imperio Britanico, y a través
del Escultismo cred un enfoque uniforme para mejorar las habilidades de los jovenes sobre la base de
expectativas. Si bien el mejoramiento de las habilidades de los jovenes fue beneficioso, B-P también incluyd
en sus escritos opiniones erréneas e injustas acerca de la raza, los estereotipos de género, la religion vy el
colonialismo.

Con el tiempo, B-P cambio su enfoque de “Construir el Imperio” al de ensefar a los nifos vy los jovenes
acerca de la amistad y la buena voluntad internacional, cuando dejé su carrera militar para centrarse en el
Movimiento Scout. Desarrollé una vision sobre como el Escultismo y el Guidismo podrian ser una fuerza
para la tolerancia vy la paz en todo el mundo, en la “educacion de la generacion venidera para la buena
voluntad internacional”

A medida que el Escultismo vy el Guidismo crecieron, cambiarony se adaptaron a las culturas de diferentes
paises, convirtiéndose en algo Unico en cada lugar vy propiedad de los ciudadanos de cada pais.

Los valores del Escultismo y el Guidismo también han inspirado y apoyado a sus miembros para impulsar el
progreso social. Un ejemplo de esto seria cuando grupos de Guias en Sudafrica desafiaron la segregacion
racial y ofrecieron espacios abiertos para todas las ninas, afos antes de que terminara el apartheid.

Hay muchas otras historias sobre como el Guidismo vy el Escultismo Femenino se esparcieron en todo el
mundo. En algunos paises, los fundadores aprendieron sobre el Guidismo y Escultismo Femenino cuando
estudiaban o viajaban al extranjero vy decidian llevarlo a su propio pais. Por ejemplo, Josefa Llanes Escosa,
quien fundo las Guias Scouts de las Filipinas en 1939, era una educadora filipina, lider civica y sufragista,
que lointrodujo en las Filipinas después de asistir a una capacitacion en el Reino Unido y EE.UU. Conozcan
mas sobre su historia aqui.

2 Educacion en el amor en lugar del miedo, Sir Robert Baden Powell, 1922

:Qué podemos hacer?

Podemos mirar con valentia nuestra historia, y actuar para reconocery abordar el legado que el colonialismo
pudo haber dejado en nuestras organizaciones. Esto ayudara a que el Guidismo y Escultismo Femenino
sea un Movimiento dindmico e inclusivo dirigido por jévenes. Cada vez mas Organizaciones Miembros de
la AMGS estan trabajando en la reconciliacion y adaptando los programas para que sean mas adecuados
para su contexto local. Por ejemplo, el 1 de junio de 2021, las Guias de Canada humildemente ofrecieron
una disculpa a las nifias y jovenes en el Guidismo y a las comunidades indigenas por el uso de los programas

de las Guias en las Escuelas Residenciales Indias (conozcan mas aqui).

°~J



https://girlscouts.org.ph/posts/1940s

“Haz lo mejor que puedas hasta que sepas
< ° ,,
mas. Luego, cuando sepas mas, hazlo mejor

Maya Angelou

Las invitamos a tomar la iniciativa y reflexionar sobre la historia
colonial de nuestro Movimiento y su impacto prolongado.

Lideres vy jovenes deben abordar estas actividades con una
mente abierta y un compromiso con la diversidad, la equidad vy
la inclusion. Es posible que estas conversaciones las hagan sentir
incomodas, pero son parte del proceso.

Estén preparadas para:

Examinen las medidas que su Asociacion ha tomado para
abordar la desigualdad estructural, la dinamica del poder vy
los temas de diversidad. Reflexionen sobre coémo podemos
asegurar que cada cultura e identidad dentro de nuestro
movimiento esté representaday sea escuchada.

APRENDER

Vean los videos vy los recursos compartidos en Campfire,
y reflexionen sobre céomo el colonialismo dio forma al
Escultismo y Guidismo. Comprendan nuestra evolucion hacia
un movimiento mas inclusivo y culturalmente adaptable -
;como se puede reflejar localmente?

Aprovechen esta oportunidad para cuestionar nuestras
practicas, desafiar los legados historicos del racismo, el
colonialismo, el clasismo y otras desigualdades, y trabajen
activamente para descolonizar y democratizar nuestros
enfoques. Tomen medidasy hagantodolo posible por modelar
lainclusiony la no discriminacion en todo lo que hacemos.

Unanse a nosotros en este dialogo y reflexion
critica. Juntas, tomemos medidas significativas

hacia un futuro mas equitativo e inclusivo para
todos los miembros de nuestro movimiento global.

11



“Aprende del ayer,

vive el hoy,

espera el manana”

El Guidismo y Escultismo Femenino tiene
una rica y larga historia, y jel ano proximo
se cumpliran 100 anos de celebrar el Dia
Mundial del Pensamiento! Enese Dia Mundial
del Pensamiento, dedicaremos tiempo a
reflexionar sobre el pasado, el presente y
el futuro del Movimiento. Reflexionaremos
sobre nuestro PASADO, reconociendo el
legado historico del Guidismo y Escultismo
Femenino. Esto nos permitira entender
nuestro papel como Guias y Guias Scouts,
tanto de forma colectiva e individual, en el
PRESENTE mirando hacia el FUTURO que
gueremos para nuestro Movimiento y mas
alla.

Para el Dia Mundial del Pensamiento 2025,
preparense para explorar nuestra historia,
participando enun juego de tablero adaptable
para las Guias y Guias Scouts.

Su objetivo debe ser completar una actividad
de cada seccion.

Albert Einstein

Paquete de Actividades de este Ano

El paquete esta dividido en 4 secciones:

R
o Parte Uno - Pasado

Aprender vy reflexionar sobre la historia del
Guidismo vy Escultismo Femenino, explorando
tradiciones, emblemas y nuestro legado global.

| Parte Dos - Presente

Sentirse conectadas con las Guias y Guias Scouts
participando en actividades de los programas
actuales de la AMGS vy las Organizaciones
Miembros.

Descubrir méas sobre los 5 Centros Mundiales,
aprendiendo sobre el movimiento global de la
AMGS.

Parte Cuatro - Futuro

Participar en una actividad especial para celebrar
el Dia Mundial del Pensamiento, mirando hacia el
futuro del Movimiento Guiay Guia Scout.

12
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Preparense para Jugar el

Juego de Tablero DMP 2025

Este ano, hemos creado un juego de tablero adaptable.

Objetivo del
Juego

Resultados de
Aprendizaje

Edades

Tamano
del Grupo

Completar
el Juego

Tiempo
requerido

Elementos
esenciales

Su objetivo debe ser completar 4 actividades.
Para descargar el juego de mesa vaya al Apéndice

Embarcarse en una aventura a través del tiempo para aprender vy
reflexionar sobre la historia de la AMGS, explorando el pasado, el
presente y el futuro del Movimiento.

Finalizaran esta aventura escribiendo un mensaje para el futuro,
compartiendo y creando una vision sobre como desean que sea el
futuro del Movimiento Guia Scout.

e Sentirse conectadas con la hermandad global de las Guias y Gufas Scouts
en el Dia Mundial del Pensamiento.

e Reflexionarsobreellegadohistoricodel movimiento global, reconociendo
nuestra historia para informar el futuro de las Guias y Guias Scouts.

e Mirarhaciael futurofomentando el crecimiento personaly empoderando
a las personas para dar forma al futuro del Movimiento.

Para todas las edades. Algunas actividades se recomiendan para
determinados grupos de edad, asi que seleccionen las actividades mas
adecuadas.

No hay limite, lo pueden jugar como unidad o en grupos mas pequenos.

Cada equipo debe viajar desde el inicio hasta el final y completar:

e 1 Actividad del PASADO

e 1 Actividad del PRESENTE

e 1 Actividad de CENTRO MUNDIAL
iGanara el equipo que llegue primero a la actividad del “futuro”!
Unavez que hayancompletado las actividades de PASADO, PRESENTE
y CENTRO MUNDIAL, los equipos deberan completar la actividad del
FUTURO todas juntas.

Recomendamos aproximadamente 10 minutos para preparar el juego
detableroyelequipo. La mayoriade las actividades duran alrededor de
20 minutos, asi que necesitaran aproximadamente 1 hora 30 minutos
para completar las 4 actividades de las secciones de Pasado, Presente,
Centro Mundial & Futuro.

Pueden decidir cuanto tiempo quieren que dure el juego, ya que
dependera de las actividades seleccionadas.

o Unafacilitadoraparadirigireljuegoy apoyar las actividades. Podria
ser una lider de grupo o las participantes podrian tomar turnos.

e Unaversionfisicadel juego de tablero [plantilla en apéndices] o un
montaje alternativo de juego de tablero sin plantilla.

o Contadoras pararepresentar a cada grupo

e Dado/uotras formas para moverse por el tablero

13
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Instrucciones del Juego de Tablero

Reglas y Guia

Preparen el tableroy decidansivanajugar en
grupo o en grupos/patrullas mas pequenas.
Cada grupo necesitard una ficha (podria
ser un pin, una insignia, un gafete, etc.) para
representarlas cuando se muevan por el
tablero. Coloquen la ficha en el punto de
salida.

La participante méas nueva en la unidad/grupo
jugard primero. Tiren un dado (o lancen una
moneda) para moverse por el tablero. Deben
intentar aterrizar primero en el punto de
PASADO. Deben conseguir la cantidad exacta
de movimientos necesarios para caer alli.

Una vez que hayan llegado a & PASADO,
deberan completar en grupo una actividad de
la Parte 1 del paquete de actividades.

Cuando hayan completado esta actividad,
podran moverse libremente por el tablero
utilizando el método elegido. Continlien
haciéndolo hasta llegar a un punto de
PRESENTE | o CENTRO MUNDIAL ~en el
tablero.

5. Completen su actividad de PRESENTE (Parte
2) o CENTRO MUNDIAL (Parte 3) vy luego
vuelvan a moverse en el tablero hasta llegar
alaotraopcion.

6. Unavez que hayan completado una actividad
de cada una de las secciones PASADO,
PRESENTE & CENTRO MUNDIAL, deberan
competir con el(los) otro(s) grupo(s) para
llegar al punto de FUTURQO.

/. Parafinalizar el juego, deberan aterrizar en el
punto de FUTURO A#con el niumero exacto
de movimientos. Cuando algiin grupo haya
aterrizado en el punto de FUTURGQO, el juego
estara a punto de terminar y jtodas juntas
deberan completar la actividad final de
FUTURO en grupo!

Si estdn jugando con patrullas/grupos que compiten entre si,
necesitardn esperar a que todos los grupos hayan llegado a los
puntos de PASADO, PRESENTE y CENTRO MUNDIAL antes de
completar juntas la actividad final.

Como alternativa,

plantillas para el i S versiones d
r . rehd el juego de ta . ones de
© (M ASHW - I Pueden imprimiry utilzar, " " o apéndice, que



+

Instrucciones del Juego de Tablero
Reglas y Guia

Instrucciones para montar el Juego
de Tablero [si no utilizan la plantilla impresa]

1. Busquen un lugar abierto con espacio para Recursos
montar sujuegodetablero, reuniendofichas
pararepresentar PASADO & ,| PRESENTE

Dado
FUTURO A8 y CENTROS MUNDIALES. ~

Fichas de diferentes colores - pueden ser
monedas, pedazos de papel, pafuelos,

2. Distribuyan las fichas en el suelo. Pueden piedritas, etc.
colocarlas en cualguier lugar, pero * 5Fichas pararepresentar el PASADO
aseglrense de tener al menos una ficha e 5 Fichas para representar el
del PASADO en el punto de salida como la PRESENTE
e_ ) .e €l punto de salida ¢ e 5 Fichas para representar los
primera actividad, y una ficha del FUTURO CENTROS MUNDIALES
colocada en el punto final, ya que ésta serd  1Fichapararepresentar el FUTURO
la dltima actividad. Material de conexion (cuerda, hilo, tiza)
. Contadoras para cada grupo / patrullas mas
Pueden organizar el tablero como se muestra pequenas g SrHpe P
a continuacion, con hilos conectando las
actividades.

B

=

3 ey @
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Guia de la Actividad

Sigan y utilicen siguientes fconos cuando Toémense el tiempo para examinar las
completen una actividad:

16
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Nombre de la Actividad
Nombre de la Actividad

Resultado

Lo que la actividad intenta lograr y lo que
las Guias y Guias Scouts aprenderan y
experimentaran

Tiempo
Una guia sobre el tiempo que toma
completar la actividad

Preparacion

Materiales y entorno sugerido para la
actividad

Edades

Grupo de edad sugerido

Lo que haran

Cdémo llevar a cabo la actividad.

Llévenla mas lejos

Otra informacion o pasos adicionales
que las participantes pueden realizar con
la actividad. Si les gustoé esta actividad y
les queda tiempo para explorar, pueden
proporcionar mas informacién a las
participantes para desafiarse a si mismas
al siguiente nivel.

Consejos

Sugerencias para adaptar la actividad
para miembros mas pequenos o mayores

actividades con anticipacion y considerar
cuales son las mas adecuadas para su grupo.
Este paquete se puede completar en una
reunion de 90 minutos. Todas las actividades
son flexibles y pueden completarse al aire libre
o eninteriores.

Para obtener la Insignia del Dia
Mundial del Pensamiento deben
completar 1 actividad de cada
seccion (4 actividades en total).

NOTRE HISTOIRE

NUESTRA HISTORIA




Seccion

Pasado

Pasado

Pasado

Presente
Presente

Presente

Presente

Futuro

Guia de la Actividad

Nombre de la Actividad

Viajeras en el Tiempo

El Guidismo A través
del Trébol

Historia con Acciones

De Nuestra Historia
Global a Nuestra
Historia Local

Figuras Ocultas - Dejando
Huellas en la Arena

Ventana al Guidismo &
Escultismo

Nuestra Capsula
del Tiempo

Nuestros Valores
Rectores

Nuestra Oferta

Valores Atemporales:
Reflexionar,
Reconsiderar, Reimaginar

El Pasado de Nuestro Chalet

Nuestra Cabafa,
probando el sistema
de comida

Del Mandala de
Sangam a su Mandala

Desafio de la
Contadora de Historias
de Kusafiri

Our Ark, Olave House,
Pax Lodge

Mensaje para el Futuro

Tiempo

10-15 min

20 min

10-15 min

30-45 min

20 min

15-20 min

20 min

30 min

20 min

25 min

30 min

20-30 min

30 min

20 min

10 min

15 min

Edades

8+ anos

4-12 anos
12+ anos

Todas

10+ anos

8+ anos

4-12 anos

Todas

10+ anos

12+ anos

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Grupos

2+ grupos

1+ grupos

1+ grupos

1+ grupos

1+ grupos

1+ grupos

1+ grupos

3+ grupos

3+ grupos

1+ grupos

3+ grupos

5+ grupos

1+ grupos

5+ grupos

1+ grupos

1+ grupos

En Linea/
Fuera de Linea

Adaptable

Fuerade Linea

Adaptable

Adaptable

Adaptable

Adaptable

Adaptable

Adaptable

Fuerade Linea

Adaptable

Fuerade Linea

Adaptable

Adaptable

Adaptable

Fuerade Linea

Adaptable

17



Fondo del Dia Mundial del Pensamiento

El Fondo del Dia Mundial del Pensamiento
crea oportunidades que cambian vidas. La
idea del Fondo surgio en 1932 después de la
7% Conferencia Mundial, cuando una delegada
belga sefald que un cumpleanos (Dia Mundial
del Pensamiento) involucra dar obsequios.
Desde entonces, hemos continuado honrando
estatradicion,dando alas ninasy lasjovenes de
todo el mundo la oportunidad de participar en
el Guidismo y Escultismo Femenino mediante
una donacion al Fondo del Dia Mundial del
Pensamiento.

Cada ano, su participacion en el Dia Mundial
del Pensamiento completando los paquetes de
actividades y recaudando donaciones, significa
gue mas ninas y mujeres jovenes pueden tener
acceso al Guidismo y Escultismo Femenino en
todo el mundo.

Sus donaciones dan a las Gufas y Guias
Scouts la oportunidad de experimentar el
movimiento internacional a través de eventos
como el Seminario Juliette Low vy brindarles
oportunidades para desarrollarse como
lideres, produciendo un cambio positivo en sus
comunidades.

<4

Durante los Ultimos seis anos se han recaudado
£550,000 para el Fondo del Dia Mundial del
Pensamiento. Lean méas sobre el increible
impacto que tiene su donacion al Dia Mundial
del Pensamiento cada ano, en el informe anual
de impacto en el siguiente enlace.

Esta campana anual de recaudacion de fondos
es importante, ya que une al Movimiento para
pensarenlasdemasycémo podemos ayudarlas.
Es parte de nuestro pasado vy, para garantizar
que pueda ser parte de nuestro futuro, es
importante continuar recaudando fondos
como parte del Dia Mundial del Pensamiento,
pero en los ultimos anos han disminuido las
donaciones. Para que la AMGS pueda seguir
ofreciendo experiencias que cambien las vidas
de las ninasy las jovenes en todo el mundo, jdar
un obsequio podriaser parte de su tradicion del
Dia Mundial del Pensamiento!

Para obtener mas informacion acerca del trabajo que esta detras del Fondo del Dia Mundial

del Pensamiento, sigan este enlace: Fondo del Dia Mundial del Pensamiento

Una vez que hayan recaudado sus donaciones, tendran dos opciones para enviarlas a la

AMGS:

1 Su Asociacion Nacional: ponganse en contacto con ellas primero, ya que muchas
asociaciones nacionales recolectan las donaciones para enviarlas a la AMGS.

2 Directamente a la AMGS: Mediante formulario en linea, cheque, tarjeta de crédito o

transferencia bancaria.

Una vez que recibamos sus donaciones, ustedes recibirdn un ‘gracias’ especial del Dia
Mundial del Pensamiento, y si donan como parte de una tropa o unidad, recibirdn un
certificado para compartir nuestro agradecimiento por su arduo trabajo.



https://www.wagggs.org/es/what-we-do/leadership-development/the-juliette-low-seminar/jls/
https://www.wagggs.org/es/what-we-do/world-thinking-day/history/
https://www.wagggs.org/es/what-we-do/world-thinking-day/world-thinking-day-fund/
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Nuestro Pasado

En esta seccion van a reflexionar y a aprender mas
sobre la historia del Guidismo y Escultismo Femenino.

3

Pueden seleccionar cualquiera de las actividades de esta
seccion, pero solo deben completar UNA actividad.

“La belleza de la vida es que,
aunque no podemos deshacer lo
hecho, podemos verlo, entenderlo,
aprender de ello y cambiar.”

Jennifer Edwards




Viajeras en el Tiempo

@® 20 mins R 4-12 afios

Resultado

e Descubrir las similitudes y diferencias entre lo
que era para las Guias y Guias Scouts a principios
del siglo XX [ENTONCES] y hoy [AHORA].

1. Dividan el area donde van a jugar en dos

espacios: ENTONCES y AHORA. Podriantener
letreros o simplemente disenar las areas.

Leany discutan:

Las Guias y Guias Scouts han existido
desde principios del siglo XX. ;Creen que las
actividades que realizaban entonces eran
similares odiferentes alas que realizamos hoy?”

La lider leerd en voz alta una actividad vy las
participantes deberan ir al area designada en
la que creen que ocurre esa actividad. Para
hacerlo mas activo, pueden brincar, bailar, girar
o hacer algln otro movimiento hacia el area
designada. Si una participante va a un éarea
incorrecta, preglintenle por qué piensa que la
actividad ocurrié en ese tiempo.

Sean creativas y consideren agregar

otras actividades relevantes

ustedes y su grupo

para

E [

Preparacion

Opcional: accesorios paraindicar los diferentes
periodos de tiempo (sombreros, pafiuelos,

modas, etc.)

ENTONCES

Ir de Campamento

Jugar Juegos

Aprender Primeros Auxilios

Ganar Insignias

Conocer a Roberty

Agnes Baden-Powell [los
fundadores del Movimiento
Guia Scout]

Aprender a cocinar

Aprender a utilizar una
brdjula

Hervir agua sobre el fuego
para lavar los platos.

\'/

AHORA

Ir de Campamento
Jugar Juegos

Jugar Juegos en
Computadoras

Aprender Primeros Auxilios
Ganar Insignias

Aprender sobre el medio
ambiente

Viajar al campamento en
coche o autobus

Conocer a Robert y Agnes
Baden-Powell [los fundadores
del Movimiento Guia Scout]
Visitar un Centro Mundial

Aprender a cocinar

Aprender a utilizar una
brujula

Aprender a construir un robot

Hervir agua sobre el fuego
para lavar los platos.

Aprender a ser una ciudadana
global

Llévenla mas Lejos

Piensenenlaépocaenque comenzéel Guidismo
y Escultismo Femenino en su localidad - ;Cudl
era su ‘entonces? ;Como comenzd?

Exploren la historia local de las Guias y Guias
Scouts, o visiten la seccion Nuestra Historia en
elsitioweb de la AMGS.

20

Haganlo en Linea

Pueden hacerlo utilizando Kahoot o
una plataforma similar.

Consejos

Aprender historia y ser activo van de la mano.
Si este tipo de actividad no funciona en su
espacio de reunion, las nifias pueden hacer un
movimiento para ENTONCESy un movimiento
diferente para AHORA, por ejemplo, levantar
las manos, balancearse hacia adelante y hacia
atrés, o hacer un zumbido.


https://www.wagggs.org/es/about-us/our-history/

El Guidismo a Través
o del Tréebol Mss Pequenas

©

Resultado Preparacion
Reconocer v entender el significado de los colores o Contorno del Trébol de la AMGS para colorear
del Trébol de la AMGS [apéndice]

O Boligrafos/lapices azules y amarillos

Su meta es reunir los dos colores que necesitan
para colorear el logo de la AMGS mediante tareas
divertidas y desafiantes.

+
ACTIVIDAD DORADA *

Comiencen por compartir una buena accion que

cada participante haya hecho durante la semana, El color DORADO sobre.el fondo AZUL
para completar la actividad Dorada. representa el sol que brilla sobre todas
iAhora pueden colorear el logo de la AMGS en las nifias del mundo.

Dorado!

ACTIVIDAD AZUL

Escriban o dibujen un mensaje de paz para
completar la actividad Azul.

iLuego coloreen el resto de su logo en azul!
iYatienen un Trébol completo!

&

N | /
Liévenla mas Lejos Consejos

Piensen en cudndo/dénde han visto el Trébol de la AMGS. Si no cuentan con los recursos necesarios, podrian reunir

objetos ‘azules’ y ‘dorados/amarillos’ para hacer la forma del
Trébol de la AMGS.

_>:_>
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El Guidismo a Traveés

del Trébol

Mayores

@® 20 min 8 12+ afios

Resultado

e Comprender el Trébol de la AMGS vy los
valores introducidos por Robert Baden-
Powell

El objetivo de la actividad es completar 4 desafios
para obtener los diferentes elementos para
completar el Trébol: tallo, vena, hojas y estrellas.

1. Proporcionen a cada participante una tarjeta
azul con un circulo (anexo 1).

2. A medida que las participantes completen las
siguientes actividades, recibiran el elemento
correspondiente del logo (tallo, vena, hojas o
estrellas). Pueden adjuntar el elemento a su
tarjeta azul.

PRUEBAS DE HABILIDADES

Desde su ubicacion actual, encuentren el Norte. (1
- vena gue apunta hacia arriba)

La vena representa la aguja de la brujula que senala el
camino

Llévenla mas Lejos

En grupo, piensen en ejemplos de ocasiones
en que hayan practicado los valores
reflejados en el emblema de la AMGS. Por
ejemplo,;Cuando cumplieronconla Promesa
Guia o Guia Scout?

A N
] (\/)

Consejos

22

O bien, sino cuentan con los recursos para
realizar las actividades - podrian tirar un
dado vy jugarlo como una actividad en la
que, dependiendo del nimero que saquen,
obtendrdn el elemento necesario para
crear el emblema, por ejemplo:

Preparacion

O Piezas de la AMGS [Anexo 1&2 del Apéndice]
O Cartulina

O Papeleria [boligrafos y pegamento]

O Corddn (uno por participante)

O Brujula

PRUEBAS DE COLABORACION ‘

Cada participante comparte una buena obra que
haya hecho durante la semana (2 - base del tallo)

La base del tallo representa la llama del amor por la
humanidad

*

PRUEBAS CREATIVAS

Después de leer la promesa y la ley, dividan
a las participantes en dos grupos para crear
representacionesde lapromesaylaley.Ungrupolo
hara a través de mimica y parodias, y el otro grupo
hard un dibujo o cartel. (3 - dos estrellas).

Las dos estrellas representan la Promesa y la Ley:.

Sisacan un 1 obtienen el tallo

Sisacan un 2 pierden un turno

Sisacan un 3 obtienen la vena

Sisacan un 4 obtienen 3 hojas

Si sacan un 5 explican el significado de cada
elemento que tienen en ese momento [por
ejemplo, dos estrellas representan la promesa y
laley]

e Sisacanun 6 obtienen 2 estrellas

Continlen tirando el dado hasta que todas
las participantes hayan completado el

emblema.



El Guidismo a Traveés
o del Trébol

£
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ', 3

Aprendan a atar un nudo de rizo. (4 - tres hojas).

Las tres hojas representan las tres partes de la Promesa
como fue establecida originalmente por Robert Baden-
Powell.

Instrucciones para el Nudo de Rizo

1. Derecho sobre izquierdo: Cruzar los extremos
del cordén uno sobre otro para formar una cruz,
con el extremo derecho sobre el izquierdo, luego
pasarlo por debajo del cordén izquierdo, pasando
por detras.

2. lzquierdo sobre derecho: Con el nuevo extremo
izquierdo, cruzarlo sobre el extremo derechoy
pasarlo por debajo del cordén derecho, pasando
por detrdas.

3. Tirar de ambos extremos: Tirar de ambos
extremos del corddn para apretar el nudo.

3. Una vez que hayan completado todas las
actividades, puedenarmar el Trébol de la AMGS
que podran conservar.

Paso a paso

\
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La Historia Con

0 Acciones

Resultado

e Aprender vy reflexionar sobre los origenes del
Guidismo y Escultismo Femenino a través de

diferentes movimientos

Preparacion
O Tener acceso a una historia escrita [apéndice]
O Panuelo/bufanda

@® 15-20 min 8 Todas

1. Asignen a cada participante una de las 8 palabras
siguientes, ellas pueden decidir si usar sus propios
movimientos o usar los movimientos sugeridos a
continuacion. Cuando escuchen:

e Mundo: Giran en las sillas o se ponen de pie y giran

e Nifa(s): flexionan un brazo

e Olave: imitan la accién de ponerse un pafnuelo o bufanda

e Guia (s, Guidismo): saludo Guia/Scout

e Baden Powell: senal de bigote

e Scout (s, Escultismo): levantan las dos manos

e Agnes: baten los brazos como alas

e Dia Mundial del Pensamiento: gesto de pensar

2. Lean en voz alta la historia del Movimiento del
Guidismo y Escultismo Femenino y pidan a las
participantes que se muevan cuando escuchen
una de estas 8 palabras.

Llévenla mas Lejos

Reflexionen sobre lo que han hecho con
su unidad para celebrar el Dia Mundial del
Pensamiento en afos anteriores. ;Tienen
alguna fotografia de afios anteriores?

24

5

Haganla en Linea

Pueden hacerla en una sesién en
linea si las participantes se sienten
coémodas y pueden tener sus cdmaras
encendidas

N | 7/
Consejos

O bien, en lugar de hacerlo colectivamente,
podrian dar a cada participante una palabra/
accion para escucharla especificamente.



De Nuestra Historia Global

a Nuestra Historia Local

(posibilidad de una reunién completa para
reflexionar y explorar el tema mds a fondo)

Resultado

e Revisar la historia del Escultismo/Guidismo

o Reflexionar sobre como empezé el Escultismo/
Guidismo en su pais

e Practicar su esguema de pensamiento
liderazgo cosmopolita para crear espacios
mas valientes para los nuevos miembros de su
Asociacion

1. Crear un Espacio Valiente

Comiencen por establecer y crear un espacio
valiente con las participantes. Para obtener mas
consejos sobre como hacerlo, consulten la pagina é.

2.Un Movimiento Global

El Guidismo y Escultismo Femenino se lleva a cabo
entodo el mundo. Pregunten al grupo:

;Cuantos paises tienen Guias o
Gujas Scouts?
(Respuesta - 153 paises)

;Les sorprende ese nimero?

\ 4
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'
Llévenla mas Lejos

En grupo, elaboren directrices sobre
lo que pueden hacer localmente como
grupo para asegurar que su unidad
sea un espacio donde todas las nifas
se sientan empoderadas, seguras y

Haganla en Linea

Esta discusion se puede hacer en linea,
utilicen este enlace para obtener més
consejos para crear un espacio valiente
y una protecciéon apropiada durante la
sesion: #ForHerDigitalWorld y Staying

Preparacion

O Papel

O Boligrafos

O Acceso a Preguntas Rapidas

O Investigacion individual sobre |a historia
del Guidismo y Escultismo Femenino en los
paises, antes de comenzar la discusion

3.Explorando Nuestra Historia

Lean la siguiente informacion de las paginas 4-6
y dediquen tiempo para reflexionar sobre lo que
han escuchado. Es importante reconocer esta
parte de nuestra historia, ya que el Guidismo vy
Escultismo ha cambiado a lo largo de los anos, pero
comenzd como unaorganizacion que llevaba a cabo
actividades utilizando una perspectiva occidental,
sinconocimientodelas culturasylasidentidades de
los paises individuales. Sin embargo, reconocemos
que éste no fue el caso en algunos paises.

4, Discusion

El Guidismo y Escultismo Femenino a través de los
anos.

Dediquentiempo parareflexionar sobre sus propias
experiencias y su pais, introduciendo una discusion
abierta sobre lo que la gente ha visto, escuchado o
presenciado que podria vincularse con las raices
historicas del Movimiento.

N | /
Consejos

Este es untema extenso, por lotanto, esimportante
reconocer que hay espacio para explorarlo mas a
fondo. Los siguientes recursos les ofrecen algunas
guias:

e Conjunto de Herramientas sobre Género vy

confiadas. Safe Online

Diversidad de |la Region de Europa de la AMGS
e Paquete de Actividades DMP 2020 - Hilos
Vivientes: Diversidad, Equidad & Inclusion
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https://www.wagggs.org/es/what-we-do/for-her-digital-world/
https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/wagggs.prod/documents/Staying_Safe_Online.pdf
https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/wagggs.prod/documents/Staying_Safe_Online.pdf
https://www.wagggs.org/es/resources/europe-region-gender-and-diversity-mainstreaming-toolkit/
https://www.wagggs.org/es/resources/europe-region-gender-and-diversity-mainstreaming-toolkit/
https://www.wagggs.org/es/resources/world-thinking-day-2020-activity-pack/
https://www.wagggs.org/es/resources/world-thinking-day-2020-activity-pack/

De Nuestra Historia Global

a Nuestra Historia Local

Pueden utilizar los siguientes mensajes para
apoyar este didlogo, pero no tienen que
utilizarlos todos, solo seleccionen los que sean
mds relevantes

;Quién introdujo el Guidismo y Escultismo
Femenino en su pais? ;Cudl era su género
y sus antecedentes (social/econdémico/
politico)?

Conozcan mas sobre el miembro fundador
del Guidismo y Escultismo Femenino en su
pais. Discutan como sus valores y misiones
han dado forma a su asociacién hoy en dia.

;Quién podia tener acceso a los primeros
grupos Gufas y Guias Scouts? ;Como ha
cambiado la demografia desde entonces?

ldentifiquenydiscutanalgunosdelosdesafios
historicos que enfrentd su asociacion del
Guidismo/Escultismo  Femenino. ;Coémo
superaron esos desafios, y qué lecciones
podemos aprender de ellas (por ejemplo,
conflictos, desigualdad econdmica, factores

medioambientales, cambios sociales o
politicos)?
Exploren las tradiciones antiguas que

se siguen practicando en el Guidismo vy
Escultismo Femenino local hoy en dia. ; Como
nos conectan con el pasado vy fortalecen
nuestro sentido de pertenencia? ;Siguen
siendo relevantes para las nifas y las jovenes
hoy en dia?

;Consideran que el Guidismo y Escultismo
Femenino en su pais es accesible para todas
las ninas? En caso negativo ;qué medidas
pueden tomar para garantizar que sea un
lugar para todas las nifas, sin importar su
origen o identidad?

(posibilidad de una reunién completa para
reflexionar y explorar el tema mds a fondo)

5. Utilizando el Esquema de Pensamiento de
Liderazgo Cosmopolita

Adéntrense en el mundo de los demds, comprendan
mas profundamente sus necesidades y preocupaciones.
Observen, hagan preguntas e informense sobre
las condiciones y perspectivas locales. Desarrollen
conexiones significativas con otras personas a través
de oportunidades inclusivas de liderazgo compartido.

Después de haber discutido, reflexionen sobre
como se podria integrar mejor el esquema de
pensamiento cosmopolita en su unidad local y en la
comunidad en general.

Hagan una tormenta de ideas sobre como pueden
empoderar a las ninas de diferentes origenes de
su localidad, para que se sientan bienvenidas en su
espacio local del Guidismo o Escultismo Femenino.

Conozcan mas sobre los Esquemas de
Pensamiento de Liderazgo de la AMGS aqui.

6. Disenen y elaboren carteles

Disenen vy elaboren carteles para compartir las
medidas que tomara su unidad para asegurar que
todas las ninas se sientan empoderadas, seguras y
confiadas.

Queremos que el Guidismoy Escultismo Femenino
sea un lugar que dé la bienvenida y acoja a todas
las ninas, sin importar su origen o identidad. Asi
gue ponganse creativas y disenen un cartel para
compartir laformaenque el Guidismoy Escultismo
Femenino es un espacio para todas, en particular
para miembros de diversos origenes.

Compartan sus carteles/pancartas en
las redes sociales utilizando #WTD2025
#OurWAGGGSStory etiquetando
@wagggsworld.



https://www.wagggs.org/es/resources/girl-guide-and-girl-scout-leadership-model-summary/
https://www.wagggs.org/es/resources/girl-guide-and-girl-scout-leadership-model-summary/
https://www.wagggs.org/es/resources/girl-guide-and-girl-scout-leadership-model-summary/

Figuras Ocultas
Dejando Huellas en la Arena

Resultado Preparacion
e Conocer sobre las figuras iconicas del O Papel
Guidismo y Escultismo Femenino de su pais o Boligrafos
que han dejado unlegado O Investigacién de las Lideres (Mas Jovenes) para

Figuras Ocultas, o las participantes (Mayores)
pueden hacer su propia investigacion.

1. Dividan alas participantes en grupos pequenos

(o trabajen individualmente), y dibujen el « ;Por qué creen que algunas de estas
contorno de su pie o utilicen la plantilla para figuras del Guidismo y Escultismo
crear una huella en blanco. Femenino estan ‘ocultas’ y sus

historias no se han contado en otros
paises o en la comunidad en general?

+ ;Por qué es importante asegurarnos
de que estas historias sean
escuchadas?

2. Cada grupo (o participante) se centrard en
una figura oculta de la historia del Guidismo y
Escultismo Femenino. Debe ser alguien que
ha marcado una diferencia y dejo su huella,
pero cuya historia posiblemente alin no ha sido \/
compartida mas alla de su comunidad local.

3. Las participantes deben escribir en la huella un
breve resumen de la persona vy el legado que
ha dejado. Pueden optar por figuras ocultas
de su propia historia local o utilizar los perfiles
de personajes en Campfire, que han sido
compartidos por Guias y Guias Scouts de todo
el mundo, enlace aqui.

}

Las facilitadoras y las participantes mayores
pueden compartir sus figuras ocultas a
través de las redes sociales. Nos encantaria
conocer las historias de las increibles
mujeres que han dado forma al Movimiento
utilizando #WTD2025 #OurWAGGGSStory
etiquetando @wagggsworld

4. Compartan con el grupo a quién han elegido
como su figura oculta. Discutan las siguientes
preguntas:

E [

Llévenla mas Lejos Haganla en Linea

Reflexionen sobre cémo pueden crear su propio legado personal.  Pueden utilizar cualquier plataforma de disefio como Canva para
Escriban en un papel, como podrian dejar su huellay crearunlegado  crear plantillasy realizar la actividad en linea.

personal. Podrian escribirlo de manera independiente o podrian

utilizar los siguientes mensajes como apoyo: IR
e “Dejaré mihuellaal ....." (")
e  “Yosoy..... . =
o “Yoseré.. COhSEjOS
En lugar de dibujar sus huellas o utilizar la plantilla, podrian crear
una huellafisica utilizando yeso. Pueden crear facilmente huellas en arena/tierra y dibujarlas en un

entorno natural.
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https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday

Nuestro Presente

En esta seccion, participaran en actividades de los programas
actuales de la AMGS y las Organizaciones Miembros, para sen-
tirse conectadas con Guias y Guias Scouts de todo el mundo.

3

Pueden seleccionar cualquier actividad de esta seccion,
pero deben completar al menos UNA actividad.

“Nunca deben tener

miedo de lo que hacen
cuando es correcto.”

Rosa Parks




Nuestra Ventana al Guidismo

y Escultismo Femenino

Resultado

» Explorar los valores del Guidismoy Escultismo
Femenino en su pais.

e Crear una ventana hacia lo que hacen en el
Guidismo y Escultismo Femenino en su unidad
y en su pais.

1. Comiencen con unadiscusion rapida en grupo:

e ;Qué creen que las personas ajenas
al Guidismo y Escultismo Femenino
piensan que hacemos?

e ;Quétipodecosascreenque podrian
haber escuchado?

2. Proporcionen a cada participante un pedazo
de papel. Deben dividirla en cuatro partes,
dibujando en el medio una linea vertical y otra
horizontal.

3. En cada seccion, dibujen algo que les gusta
hacer en el Guidismo o Escultismo Femenino,
por ejemplo, su actividad, juego favorito o un
lugar especial.

Liévenla mas Lejos

Discutan las diferencias entre las suposiciones y los estereotipos.
Cuando suponemos que algo es verdad para todo un grupo de
personas, eso puede llevarnos a los estereotipos. Vamos a conocer
estas palabras un poco mejor: Cuando suponemos algo, creemos
y aceptamos que es verdad sin comprobar si realmente lo es. Los
estereotipos se producen cuando creamos una creencia sobre un
grupo de personas, basandonos en algo que suponemos que es
verdad, aunque tal vez no lo sea para todos los miembros del grupo.
Discutan como se pueden evitar las suposiciones y los estereotipos
cuando aprendemos sobre diferentes paises y culturas.

Preparacion
O Papel o tarjetas

O 1 papel por persona
O Materiales de dibujo

4. Estas imagenes crean una ventana hacia su
vida como Guias o Guias Scouts. Compartan
estas imagenes, pegandolas en la pared o
colocadndolas en el suelo para que todas las
puedan ver.

5. Discutan la siguiente idea: Cada ventana es
especial y Unica, igual que ustedes. Si alguien
que no conoce mucho sobre el Guidismo vy
Escultismo Femenino visitara el grupo, todas
estas ventanas juntas les darfan una idea de lo
quees,peronolaimagencompleta. Estosedebe
aque las personas que pertenecen a este grupo
tienen sus propios aspectos y experiencias
favoritas - es posible que sus dibujos de la
ventana sean diferentes

v

5

Haganla en Linea

Organicen una video llamada y pidan a las participantes que
completen la actividad en un pedazo de papel. Cuando hayan
terminado su ‘ventana’ pidanles que compartan lo que hicieron.
\ ' ’
v

Consejos

Para ayudar a quienes tienen dificultades, piensen en diferentes
formas de echar un vistazo a las “ventanas” de personas en otros
paises y aprendan mas sobre la vida en ese lugar, por ejemplo,
iprueben algunas recetas o lean un libro de algiin autor de ese pafs!
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‘Nuestra Capsula del Tiempo

Resultado

e Reflexionar sobre su viaje como Guias o
Guias Scouts y como contribuyen a marcar
una diferencia positiva en el mundo, donde
comenzaron y donde estan ahora

1. Reunanalasparticipantesenunlugaradecuado,
asegurandose de que haya espacio suficiente
para que todas trabajen comodamente.

2. Empiecen explicando lo que es una capsula del
tiempo: una coleccion histérica de objetos e
informacion para ayudar a los que vengan en el
futuro a saber mas sobre como es el presente.

3. Distribuyan los  materiales  disponibles
y expliqguen el proposito. Animen a las
participantes a escribir un mensaje corto o
dibujar una imagen para compartir lo que
significa para ellas ser una Guia o Guia Scout,
sus experiencias hasta ahora y lo que significa
formar parte de la AMGS.

4. Una vez que todas hayan reunido los objetos
elegidos vy escrito sus reflexiones, guien a los
grupos para que armen colectivamente la
capsula del tiempo, colocando los objetos en su
interior y sellandola firmemente.

Llévenla mas Lejos

Reflexionen sobre comoimaginan que sera ser una Guia o Guia Scout
en el futuro - ;utilizaran los mismos materiales para reflexionar al
respecto? Incluyan dentro de la cdpsula del tiempo informacion de
otros momentos histéricos en la historia de su grupo o unidad.

5

Haganla en Linea

Organicen una video llamada con las participantes y compartan un
documento o presentaciondigital. Las participantes pueden subir sus
fotos, videos vy reflexiones escritas. Disefien una carpeta especifica
0 un espacio en linea para almacenarla, donde todas puedan tener
acceso para verla. Aseglrense de que no se puedan hacer ediciones,
para permitir que la capsula del tiempo pueda volver a visitarse y
celebrarse en el futuro.
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Preparacion
O Una capsula del tiempo simbdlica (una caja que

pueda sellarse)

O Elementos que representen la historiay los
valores de la AMGS, especificamente sobre
ciudadania, por ejemplo:

* insignias o imagenes, materiales escritos

o Materiales para sellar, como cuerda/
cinta

e materiales decorativos (opcional)

5. Animen a las participantes a decorar la capsula
del tiempo, agregando toques personales que
reflejen su creatividad y su conexion con la
AMGS.

6. Por Ultimo, disefilen un lugar seguro vy
memorable para guardar la capsula del tiempo,
asegurandose de que permanecerd intacta
hasta la fecha del futuro cuando pueda ser
reabiertay celebrada.

P

®

@

N | 4
@
Co-nsejos

Las participantes nodebencolocarenlacéapsulaningunainformacion
o material personal que pueda identificarlas.

De ser posible antes de la sesion, animen a las participantes a llevar
consigo objetos simbdlicos que produzcan un impacto en ellas y
representen a su unidad y diferentes aspectos de la historia y los
valores de la AMGS. Si no tienen los objetos pueden dibujarlos o
describirlos por escrito.

Las participantes més pequenas pueden beneficiarse de apoyos mas
practicos y visuales, mientras que las participantes mayores pueden
ser desafiadas con reflexiones y discusiones mas profundas sobre |a
historiay los valores de la AMGS.



@ Nuestros Valores del

Guidismo

Resultado Preparacion
e Aprender sobre el Valor de Integridad de O Una pelota, adecuada para lanzar
la AMGS

O Impresién del contorno de persona -1 por
e Aprender sobre sus valores personales miembro (Apéndice)

O Lapices o boligrafos

1. En grupo, piensen en la palabra integridad. Estosson algunos ejemplos de valores para ayudar
JAlguien sabe lo que significa? Discutan en al grupo sitiene dificultades:
grupos pequefos (3-4 personas) hasta llegar a

una definicion GRATITUD

2. Compartan las definiciones creadas por cada
grupo. Luego, la lider compartira la definicion m
de integridad de la AMGS: Vivir honestamente m
de acuerdo a su sistema de valores, con
respeto propio y autoestima. Asumiendo la

il i : PERDON
responsabilidad de sus propias acciones vy _
reacciones. AMABILIDAD

3. Encirculo, la lider sostendra la pelota. Vamos a ”
pensar en nuestros propios valores. Comenzara
la lider diciendo uno de sus valores. Luego
lanzard la pelota a una participante para que

diga uno de los suyos. VERACIDAD

4. Continlenhastaque cadamiembro hayatenido

un turno. - .
Utilizando la plantilla del contorno de persona,

anoten sus valores individuales — pensando en los
valores que acabamos de escuchar.

s n® 2

Liévenla Mas Lejos Haganla en Linea Consejos

Piensen en los valores que desean tener en su  En una sesion en linea, las participantes  Si a las participantes les resulta dificil
unidad. Busquen inspiracién en la Promesa que  toman turnos para compartir sus valores, pensar en sus valores, pidanles que

hicieron. Juntas, acuerden un conjunto de valores  eligiendo el orden en que lo haran. piensen en algo que consideren un buen
para la unidad. Pueden mostrarlos en un cartel o comportamiento en la unidad o en la
en tarjetas que se distribuiran a cada miembro escuela.

para recordarles los valores de la unidad.
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‘Nuestra Oferta

©

Resultado

e Aprender sobre los Esquemas de
Pensamiento de Liderazgo de la AMGS

e Aprender sobre los Programas Globales de la
AMGS

Preparacion

O Cantidad suficiente de cucharas para todas
las participantes, excepto para una de ellas
(Por ejemplo, si tienen un grupo de 10, solo
necesitaran 9 cucharas)

O 1 mazo de tarjetas (personalizadas con la
siguiente informacién (o imprimir las tarjetas
incluidas en el Apéndice):

o AS: Pensamiento Reflexivo
o 2:Pensamiento Colaborativo
e 3:SurfSmart 2.0

e 4:Programa de Nutricion: Girl-Powered
Nutrition

e 5:ElMundode Rosie

o 6:Accion Liderada por las Nifnas sobre el
Cambio Climéatico

e /:Librede Ser Yo
e 8:Insignia Olimpia
o 9:AltoalaViolencia

e 10: Cambia la Marea de Plastico (Plastic
Tide Turners)

o JACK: Pensamiento Cosmopolita

o QUEEN: Pensamiento de Igualdad de
Género

o KING: Pensamiento de Accidn Responsable
o JOKER: Pensamiento Creativo & Critico

‘o0 &
@0 ¢
:’f"%.ﬁ

'
Llévenla mas lejos

Todas juntas en grupo, elijan un objeto o valor que simbolice a
todo su grupo o a ustedes en lo individual.
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1. Comiencen leyendo la siguiente declaracion: En
la AMGS, ofrecemos diversos programas globales
en los que participan los paises. Algunos ejemplos
incluyen: ‘Alto a la Violencia'y ‘Libre de Ser Yo

2. 2. Pregunten a las participantes si saben algo
sobre alguin otro Programa Global de la oferta de
la AMGS. Compartan con ellas la siguiente lista.
;Piensan que falta algo o eliminarian alguno de los
actuales?

3. A continuacion, pregunten a las participantes si
saben algo sobre los pensamientos de liderazgo
de la AMGS vy si pueden nombrarlos. ;Qué tan a
menudo los utilizan en su vida diaria? Resumen del
Modelo de Liderazgo

4. Haremos un juego de “cucharas” para aprender mas
sobre estos simbolos y valores de la AMGS.

5. Formen un circulo y cologuen suficientes cucharas
en el centro, asegurandose de que estén al alcance
de todas (tal vez seria mas facil dividir a las
participantes en grupos mas pequenos).

6. Cada jugadora comienza con 4 tarjetas, repartidas
aleatoriamente. Coloquen las tarjetas restantes en
unapilajunto alarepartidora.

7. Al mismo tiempo, todas toman la tarjeta que esta
a su derechay descartan la que estd a su izquierda
(la persona que estd a la derecha de la repartidora,
colocard la suya enuna pila de cartas descartadas, y
la repartidora tomara una nueva tarjeta del mazo).

8. Contintien hasta que alguien consiga cuatro tarjetas
delmismotipo. Quienlologre, recogeraunacuchara

9. Cuando esto suceda, todas deberan recoger una
cuchara lo mas rapido posible, incluso si no tienen 4
tarjetas iguales. La participante mas lenta quedard
fuera del juego.

10. La persona que consiguio cuatro tarjetas del mismo
tiempo dird el nombre del programa o pensamiento
de liderazgo que recogierony una frase corta sobre
lo que significa.

11. Se puede jugar por rondas, asi que cuando alguien
queda fuera) jpodré volver aunirse — en el siguiente
juego!

N\ | 7/
Consejos

¢No tienen cucharas? Usen un gesto o algo similar para expresar que
consiguieron cuatro tarjetas del mismo tipo. Variacion: Deletrear
- cada vez que alguien pierda, obtiene una letra de la palabra
CUCHARA - la primera en obtener todas las letras, pierde

O lo contrario - Cada vez que alguien gane, obtiene una letra.


https://www.wagggs.org/es/what-we-do/
https://www.wagggs.org/es/resources/girl-guide-and-girl-scout-leadership-model-summary/
https://www.wagggs.org/es/resources/girl-guide-and-girl-scout-leadership-model-summary/

Nuestra Ley Guia:

@® 30 mins 8 Todas

Reflexionar, Reconsiderar, Reimaginar

Resultados

o Reflexionar sobre las Leyes Guias/Scouts de
Su asociacion

e Reimaginar de manera creativa una ley mas
inclusivay pertinente.

Las Leyes Guias/Scouts comprenden las
caracteristicas que representamos en el Guidismo
y Escultismo Femenino y son una parte muy
importante de nuestra identidad.

1. Introduccién

Pidan a las participantes que cierren los 0jos vy
escuchen mientras leen envoz alta las Leyes Guias/
Scouts, seglin estan escritas en su pais o seccion de
edad.
Invitenalasparticipantesaabrirlosojosycompartir
3 cosas que hayan llamado su atencion.

Anoten todas las ideas compartidas. Pregunten al
grupo si alguien desea agregar un nuevo valor.

2. Creacidn del Mural

Dividan a las participantes en grupos pequenos
(4-5 miembros). Cada grupo debe crear un mural -
una representacion visual de sus valores nuevos y
existentes. Proporcionenles materiales de arte.

Animen a las participantes a pensar creativamente,
incluyendo simbolos, palabras e imagenes que
reflejen la esencia de cada ley.

Liévenla Mas Lejos

Después de haber creado los murales, animen a cada grupo a
preparar una breve obra de teatro/representacion que demuestre
coémo se imaginan las Leyes Guias/Scouts aplicadas a un contexto
moderno.

Consulten las leyes originales: La Promesay la Ley Original. ;Cémo
las hacen sentir? Reflexionen sobre los cambios de las leyes actuales
conrespecto a las originales. Pénganse creativas y cambien las leyes
a algo que les gustaria mantener en el afio 2025 y mas alla.

Las participantes elaboraran planes de accion para abogar por las
leyes actualizadas dentro de sus comunidades y organizaciones.

Preparacion

O Hojas grandes de papel, lienzo, o espacio en
una pared

O Pintura, marcadores, crayones y otros
materiales de arte

O Periddicos/Revistas
O Tijeras, pegamento

3.Presentacion delos Murales

Relinanlas nuevamente para que cada grupo
presente su mural.

Durantecadapresentacion,pidanalasparticipantes
que destaquen los cambios que harian en las Leyes
Guias/Scouts sobre la base de sus reflexiones.

4. Discusion Final

Faciliten una discusion final sobre los temas vy las
sugerencias comunes que surgieron a partir de los
murales.

Animen a las participantes a compartir sus ideas
sobre cémo podrian evolucionar las Leyes Guias/
Scouts para seguir siendo relevantes e inclusivas.

m®

Haganla en Linea
Adaptable a espacios en linea con plataformas digitales de dibujo
compartidas.

N | 4
Consejos

Dependiendo del nimero, cada grupo puede cubrir una o dos leyes
para tener tiempo suficiente para discutirlas a fondo.
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https://www.wagggs.org/es/about-us/our-history/original-promise-and-law/

ChH
¢

*

Nuestros Centros Mundiales

En esta seccion, van a tener la oportunidad de conocer mas sobre
los 5 Centros Mundiales y las increibles oportunidades que ofre-
cen. Los Centros Mundiales son espacios valientes donde las Guias
y Guias Scouts de todo el mundo pueden conectarse, vivir aven-
turas y desarrollar la confianza en si mismas.

*

Pueden seleccionar cualquiera de las actividades de esta
seccion, pero deben tratar de completar UNA actividad.

ﬁ NUESTRO

“En la diversidad hay
belleza y hay qurzan

Maya Angeloy




Resultado
» Comprender vy reflexionar sobre la historia

Lévenla mas Lejos

Las

esos escenarios, escribiendo su propia version del
discurso de inauguracion.

de Nuestro Chalet, por gué es ensalzado y
como era en la Ceremonia de Inauguracion.

Compartan la historia de Nuestro Chalet con
las participantes. ;Sabian que Nuestro Chalet
fue el primer centro mundial que se inaugurd
en 19327

Dividan a las participantes en grupos pequenos
y entreguen a cada grupo una foto para
recrearla. Ellas pueden decidir si quieren
recrearla fisicamente, vistiéndose con ropa
adecuaday preparando el entorno para que sea
similar al de la foto.

Su objetivo es capturar el momento de la foto,
las emociones que se sintieron en ese momento
y volverse parte de la misma. Necesitaran
recrear todo el momento, desde los personajes
hasta los escenarios.

Una vez que hayan completado su imagen,
deberan compartir con el grupo y explicar las

emociones que sintieron y por qué eligieron
capturar el momento de esa manera.

[

participantes pueden seguir aprovechando

Haganla en Linea

Graben sus historias y actuaciones,  Las
subanlas y compartan su version con
otras Guias y Guias Scouts #WTD2025
#OurWAGGGSStory

Preparacion

O Historia de Nuestro Chalet y su inauguracion

O Imdgenes antiguas de la inauguracion de
Nuestro Chalet [Apéndice], los materiales

presentados en la foto, expresiones faciales y
fisicas.

O Sjes posible, ropa adecuada.

Nuestro Chalet estd situado en los Alpes Suizos
cerca de Adelboden. Fue el primer Centro
Mundial de la AMGS, establecidoen 1932 por Ida
Von Herrenschwand (o Falk) y Helen Storrow.

:LO SABIAN?

Los programas parajovenes de Nuestro Chalet
han sido disefiados teniendo en cuenta la
accesibilidad. El Centro ofrece tres diferentes
programas de verano con diferentes niveles
de dificultad fisica. También hay disponibles
adaptaciones tales como transporte adicional,
equipo deportivo adaptado y lugares para
cuidadores adultos, para quienes los necesiten.

Hagan clic para conectar con Nuestro Chalet

N | 4
Consejos

participantes pueden crear un
retrato de naturaleza utilizando hojas,
ramas y otras cosas del exterior para
crear unaimagen.
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https://worldcentres.wagggs.org/our-chalet/

Resultado

e Practicar el trabajo en colaboracion dentro de
un equipo. En Nuestra Cabanfa, el trabajo en
equipo se enfatiza durante la hora de la comida
através de su tradicion del sistema de comida.

e Aprender un sistema de patrulla eficiente y
desarrollar sus habilidades de trabajo en equipo

Armen su espacio colocando los materiales
de construccion (cartulina, periddico y cinta
adhesiva) alrededor del lugar.

Preparacion

o Cartulina

O Periddico

O Cinta adhesiva

O Crondmetro

O Silbato

O Vendas para los ojos

Posteriormente, cada grupo presentara su
trabajo, seguido de una reflexion sobre el
trabajo en equipoy laimportancia de identificar

2. Expliguen a las participantes que, a la hora de
la comida en Nuestra Cabana, las visitantes
trabajan en colaboracion y se les asignan roles
especificos para asegurar que todas reciban su
comida, se diviertan y limpien la mesa cuando
terminen. Las participantes seguiran un marco
de colaboracion similar para crear un castillo
que resista el movimiento.

3. Dividan a las participantes en 3 grupos. A cada
persona del grupo se le asignard uno de los

siguientes roles:
e Buscadora: responsable de encontrar los

materiales

e Constructora: responsable de construir el
castillo

e Supervisora: responsable de mantener el
orden

4. Después de explicar la actividad, las

participantes tendran un lapso de tiempo para
realizar su tarea.

5 s

Llévenla mas Lejos

Introduzcan  algunas  distracciones, por
ejemplo, a una persona no se le permite
hablar, a otra no se le permite ver y también
podria haber una persona pesimista que hace
comentarios negativos.
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que haran las demas.

Haganla en Linea

Utilizando un espacio compartido como ‘Miro),
den instrucciones diferentes a cada persona
y pidanles que realicen una tarea simple. Las
participantes no deben saber lo que se supone

y resolver los problemas.

Nuestra Cabana estd ubicada en Cuernavaca,
México. Se inaugurd en 1957 y desde entonces la
han visitado méas de 70,000 Guias y Guias Scouts de
todo el mundo.

Actualmente, Nuestra Cabana puede recibir
hasta 108 huéspedes, jhaciéndolo el Centro
Mundial mas grande de todos!
Hagan clic para conectar con
Nuestra Cabana

N | /
Consejos

Hagan las tareas y los roles mas faciles
o mas dificiles, de acuerdo a lo que
consideren que se adapta mejor al
grupo.


https://worldcentres.wagggs.org/nuestra-cabana/

Resultado

e Entender lo que son los Mandalas y lo que
representan

e Conocer mas sobre Sangam a través de su
Mandala

e Reflexionar sobre su Viaje del Guidismo vy
Escultismo Femenino.

1. Pregunten a las participantes si habian visto
antes este tipo de imagenes

Preparacion
O Copia accesible del Mandala de Sangam
o Cada grupo/participante debe tener:

e Papel

e Lapiz o Boligrafo

o Lapices de colores o rotuladores

Los Mandalas (en sdanscrito significa circulo)
representan un viaje que comienza normalmente
desde el exterior a través de las capas hasta el
nucleo interior. Es un objeto de meditacion vy
reflexion.

El 16 de octubre de 2026, el Centro Mundial de
Sangam cumplira 60 anos - jsu jubileo de diamante!
Conmemoraran 60 anos de cambiar las vidas de
las Guias y Guias Scouts. Este Mandala, creado por
Julie Dawson (Girl Scouts USA) es nuestro simbolo
del movimiento hacia esta celebracion.
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Del Mandala de

@® 30 min 8 Todas

m Sangam a Su Mandala

Este Mandala representa el viaje de Sangam,
comenzando desde los arcos en el borde exterior, a
través de diferentes experiencias en Sangam hasta
las Guiasy Guias Scouts unidas como unasolaenel
simbolo de Sangam en el centro.

Los elementos de este Mandala son los arcos de
Sangam, el logo de la AMGS, la flor nimero 50,
Sangalee (la mascota de Sangam), mujeres indias
y warli, mehndi y yogui. Estas imagenes forman en
conjunto un hermoso Mandala. Similar a nuestras
experiencias del Guidismo que nos conectan
a través del Movimiento global. Pidan a las
participantes que piensen en su propio viaje. ;Qué
imagenes lo representan?

5 [

Llévenla mas Lejos

Pueden hacer su Mandala con diferentes
técnicas tales como ganchillo, macramé,
bordado, etc. Piensen como pueden
ampliar este Mandala a medida que
contintan su viaje.

Utilicen

propio Mandala.
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Haganla en Linea

cualquier
disefio grafico en linea para hacer su

2. Consideren: ;qué las hace sentirse parte del
movimiento global? ;Han hecho nuevas amigas
o0 han aprendido cosas nuevas? ;COmo nos
conectamos con nuestras comunidades locales?
;Qué simbolos representan el movimiento y sus
experiencias?

3. Ahora, las participantes pueden crear su propio
Mandala, individualmente o en grupo.

Compartan su Mandala y lo que representa en las
redes sociales. jRecuerden etiquetar ala AMGSy a
Sangam!

Sangam estd ubicado en Pune, India y ha sido
un Centro Mundial de la AMGS desde 1966. La
ciudad de Pune fue seleccionada por su rica historia
cultural, los fuertes vinculos educativos, su climay su
proximidad con Bombay (Mumbai).

l,

:LO SABIAN?

El Estado de Maharashtra en India dond 7 %
acres de terreno jpara ser usados como el sitio
del Centro Mundial!

Hagan clic para conectar con Sangam

N | 4
2
Co-nsejos

Las participantes mds pequefas, pueden
colorear un Mandala.

Pueden adaptar cada pregunta de reflexién
a su contexto vy agregar sus propias
sugerencias.

plataforma de


https://worldcentres.wagggs.org/sangam/

Desafio de la Contadora

@® 20 min 8 4+ anos

de Historias de Kusafiri

Resultado

o Practicar las habilidades de narraciony
comunicacion

o Reflexionar sobre como la personalidad Unicay
las experiencias de una persona dan forma a las
historias que cuenta.

Lean envoz alta el siguiente texto

Kusafiri significa 'viajar' en swahili y todos
hacemos muchos viajes a lo largo de nuestra
vida, ya sea un viaje diario a la escuela o un
viaje Unico a uno de los Centros Mundiales de
la AMGS.

En esta actividad deben usar su imaginacion
para contar la historia de una Guia/Guia Scout
en una aventura. Algo inesperado sucede a su
personaje principal cuando se encuentra a la
mitad de su viaje para asistir a su reunion local.
Ahora, ustedes deben decidir lo que sucede
después...

Individualmente, las participantes deben
empezar su historia utilizando la siguiente
declaracién como guia: “Habia una vez una nifia
que iba camino a su reunion Guia/Guia Scout,
cuando se sorprendio al ver...”

Se pueden usar preguntas para alentar la

creatividad:

e ;Quién es el personaje principal de su historia?
;Como se llama? ;Qué tres palabras utilizarian
paradescribirla?

e ;Donde tiene lugar la historia? ;Como se ve,
huele, suena?

e ;A quién se encuentra el personaje? ;Qué
descubre?

e ;Cualeselresultado?

e ;Como se resuelve la historia?

5 [

4. Después de que

Preparacion

O Cada participante necesitara papel y boligrafo
o teléfono movil para tomar notas para su
historia.

las participantes hayan
terminado sus historias, deberan reunirse en
grupo pequenos para compartir sus historias
con las demas.

Promuevan una discusion grupal. ;Qué piensan
de las historias de las demas? ;Por qué creen
que las historias son diferentes a la suya? La
facilitadora puede proponer que el grupo
piense en la perspectiva Unica que aporta cada
persona y también como nuestras historias de
vida son muy diferentes.

Kusafiri ha estado ubicado en la Regién de Africa desde
2010. Actualmente tiene su base en Ghana y continuara
alli durante los proximos 3 anos, como prueba hasta la
proxima Conferencia Mundial. Hasta ahora, Kusafiri ha
estado basado en 8 diferentes paises: jGhana, Sudafrica,
Ruanda, Kenia, Nigeria, Benin, Madagascar y Uganda!

2

:LO SABIAN?

Kusafiri trabaja para ofrecer eventos vy
actividades tanto en inglés como en francés,
para desarrollar la diversidad linglistica de
la Region, y cuando es posible los eventos se
ofrecen de forma bilinglie. Estan trabajando
en los elementos del Centro, tales como
sefnalizacién, comunicacion con los huéspedes
y publicaciones en redes sociales para que se
publiguen sistematicamente eninglésy francés.

Hagan clic para conectar con Kusafiri
N | 4

v

Llévenla mas Lejos

Formen grupos pequenos para que
representen sus historias, tomen diferentes
aspectos de las historias de las demds para
crear una nueva historia. Refuercen la idea
de que podemos trabajar juntas teniendo en
cuentalasideasy perspectivas de las demés.

Haganla en Linea

Esta actividad también puede realizarse
en linea con las participantes tomando
notas vy, en salas separadas, llevando a cabo
discusiones en grupos pequenos.

Consejos

Las participantes pueden trabajar en parejas
para contar o actuar su historia a su lider, si
son mas pequefias. Es posible que algunas
participantes prefieran dibujar una imagen
de su historia.
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https://worldcentres.wagggs.org/kusafiri/

Our Ark, Olave House,

%\ Pax Lodge

@® 10 mins 8 Todas

Resultado
o Aprendersobre Pax Lodgey sus predecesores

1. Comiencen leyendo la siguiente introduccion:

Pax Lodge no es el primer centro mundial con sede
en Londres. Our Ark abrio sus puertas en 1939
cerca del Palacio de Buckingham, justo antes de
que estallara la Segunda Guerra Mundial. En la
décadade 1950, Our Ark habia crecido demasiado
y era necesario reubicarlo. Por lo que en 1959 se
trasladd a un pequeno hotel Victoriano en Earl’s
Court, yen 1963 pasoé a llamarse Olave House en
honor de Lady Baden-Powell. En 1978 se planifico
volver a conectar Olave House y la Oficina Mundial
como parte del Proyecto del Centro Olave. Pax
Lodge se inauguro oficialmente el 15 de marzo de
1991.

2. La facilitadora debe dar a cada participante el
nombre de un Centro Mundial de Londres: Our
Ark, Olave House, Pax Lodge. Esimportante que
muchas participantes tengan el mismo nombre.

3. Indiquen la direccién en la que deben correr
alrededor del circulo. Cuando todas estén
listas, digan un nombre. Todas las participantes
que tengan ese nombre se pondran de pie y
correran alrededor del circulo. Deberan seguir
corriendo hasta que se les diga “vayan a casa”

4. Alrecibirlainstruccion“vayanacasa”’regresaran
asulugar - pero deberan seguir corriendo enla
misma direccion y no dar la vuelta y correr de
regreso.

Llévenla mas Lejos

Agreguen algunas acciones para hacerlo mas dificil. Cuando la lider

diga:

e Esta haciendo mucho viento - todas cambiaran de direcciéon y
correran en sentido contrario

e Estalloviendo - jcorrerdn mas rapido!

e Salid el sol - saltaran

e Estdnublado/brumoso - bajaran la velocidad

Esta accion debe continuar hasta que la lider nombre una nueva

accion o las participantes ‘vayan a casa’.
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Preparacion

O Todas necesitan unasilla
0O Siéntense en un circulo mirando hacia afuera

5. La ultima participante que regrese a su lugar
quedara fuera, deberd voltearse para mirar
haciaadentroyyano correracuando se nombre
su centro mundial.

6. Sisenombra‘Londres’todasdeberdnlevantarse
y correr. Cuando queden pocas participantes,
digan dos nombres juntos.

Pax Lodge tiene su sede en Londres, Reino Unidoy ha
cambiado su forma a través de los anos, comenzando
como Our Ark en 1939, luego como Olave House en
1959 vy por ultimo Pax Lodge en 1991.

2

:LO SABIAN?

El centro cambid su nombre a Pax Lodge como
tributo a los Baden-Powell. Pax significa ‘paz’
en latin y estuvo presente en el nombre de sus
casas: Pax Hill en Inglaterray Paxtu en Kenia.

Hagan clic para conectar con Pax Lodge

\ | /
2
Co-nsejos

Aseglrense de que el espacio de juego esté libre de peligros.

En lugar de que la Ultima persona quede fuera, podrian celebrar ala
primera participante que regrese.

Para las participantes mas pequefias, podrian limitarlo a una sola
vuelta al circulo y que vayan directamente a casa a sus sillas.


https://worldcentres.wagggs.org/pax-lodge/

Nuestro Futuro

En esta seccion, miraran hacia el futuro e imag-
inaran jcomo creen que sera el movimiento de
la AMGS en los anos venideros!

“No estoy aceptando las cosas que
no puedo cambiar y estoy cambiando
las cosas que no puedo aceptar.”

Angela Davis



Mensaje para el (®@5mn  BTodas )
Futuro

©)

Resultado Preparacion

 Compartir un mensaje con las Gufas y Guias O Cuerda
Scouts del futuro 10 Plngas

o Explorary reflexionar sobre como les gustarfa o Boligrafos

o Papel

qgue fuera el movimiento mas alla de afio 2025

1. Cologuen la cuerda en su espacio. Pongan
pinzas a lo largo de la cuerda. Aseglirense de
mantenerla por encima del suelo.

2. Proporcionen a cada participante un pedazo de
papel y un boligrafo.

3. Pidan a las participantes que escriban/dibujen
en su papel lo que quieren compartir con
las Guias y Guias Scouts del futuro. Pueden
crear sus propias ideas o utilizar los siguientes

MENSaJES como apoyo: Esta es la altima actividad del

e ‘“Las Guiasy Guias Scouts serdn ......" paquete y la deben completar

e ‘“Elfuturoseve....” todas juntas.

e “Juntas,vamosa....” Nos encantaria ver sus increibles
4. Unavez que hayan escrito o dibujado su idea, la mensajes para el futuro, asi que

fijaran en la cuerda. les pedimos que los compartan
en las redes sociales #WTD2025 y

#OurWAGGGSStory etiquetando
(@wagggsworld

5. Por Ultimo, tomen una foto y compartan sus
increibles mensajes para el futuro utilizando
#WTD2025 #OurWAGGGSStory etiguetando

@wagggsworld

] LY

: ", @
Llévenla mas Lejos Haganla en Linea Consejos

Reflexionen sobre las actividades que Utilicen un espacio en linea como  Enlugar de cuerda, también podrian utilizar
completaron a lo largo del paquete, lo que han Zoom o Miro y escriban un mensaje  lucecitas de decoracion o pafiuelos y fijar sus

aprendido sobre el pasado vy el presente del para el futuro. mensajes con pinzas o cordon.
Guidismo y Escultismo Femenino. Dibujen o

escriban lo que han aprendido y como influirdn

sus reflexiones en el futuro del Movimiento.
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:Felicidades por

haber completado

este paquete de actividades!

Diganos lo que piensan, encuentren el formulario
de evaluacion en el espacio DMP en Campfire.

. . @wagggsworld
Estaremos reclutando miembros para trabajar en g 868

el recurso del Dia Mundial del Pensamiento del

proximo ano, jestén atentas a mas informacion n @wagggsworld
en nuestras redes sociales! Sigan a la AMGS en

las redes sociales @ WAGGGSworld #WTD2025 N @waseosworld
#OUrWAGGGSStory &3 evases

#WTD2025
#OurWAGGGSStory

V aum
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https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday
https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday
 https://wagggs-shop.org/
https://wagggs-shop.org/
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NUESTRO PASADO
El Guidismo a Través del Emblema (Mayores)
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& NUESTRO PASADO '
La Historia a Través de Acciones

v

El' 1 de agosto de 1907, 20 ninos se reunieron para unirse al primer campamento experimental de Scouts en la Isla de
Brownsea, Inglaterra. El hombre que estaba detrds de este evento era Robert Baden-Powell, soldado, artista y escritor.

Después del campamento se publico el libro ‘Escultismo para Muchachos’. Se vendieron muchas copias del libro de
manera espontdnea. Los chicos empezaron a formar Tropas Scouts en todo el pais y muy pronto en todo el mundo.

Robert Baden-Powell no sabia cudntos nifios habia en esas tropas, asi que decidié convocarlos a una gran fiesta
en Londres. Invité a todos los que estaban llevando a cabo actividades de Escultismo a asistir a un gran rally en
Crystal Palace en Inglaterra en 1909. Se presentaron mds de 11,000 Boy Scouts. Robert Baden-Powell quedd muy
sorprendido y complacido.

Junto con los Boy Scouts, también llegé un grupo de nifias. BP pregunté “;Quiénes son ustedes?” Ellas respondieron,
“las Girl Scouts.” Robert Baden-Powell dijo, “No hay Girl Scouts” a lo que las ninas respondieron rapidamente, “iSi, si
hay porque somos nosotras!” Agnes, la hermana de Robert Baden-Powell también se encontraba alli y le sugirié que
deberian escribir un libro para nirias.

Después de discutirlo con su hermana, Agnes Baden-Powell, decidieron iniciar un movimiento para nifias llamado
Guias. Fue en 1910 cuando comenzaron las Guias. Agnes Baden-Powell era muy entusiasta y trabajé arduamente con
las Guias.

Robert Baden-Powell se retird del ejército en 1910 a la edad de 53
anos y a partir de entonces centré todo su entusiasmo y energia en el
desarrollo del Escultismo y el Guidismo.

Viajé por todo el mundo, a los lugares donde mds lo necesitaban, para
promover el crecimiento y brindar inspiracion.

Dos arios mds tarde, Robert Baden-Powell y Olave Soames se conocieron
en un crucero y pronto se casaron. Al principio, Olave no sabia mucho
sobre las Guias, pero ayuddé a Agnes Baden-Powell y pronto fue creciendo
su entusiasmo. Olave, Lady Baden-Powell, recorrié el mundo y ayudé a
establecer un Consejo Internacional, que ahora se llama ‘Asociacién
Mundial de las Guias Scouts, que nosotros llamamos AMGS.

En 1926, delegadas de las organizaciones Guias y Guias Scouts
de todo el mundo se reunieron en EE.UU. para la 4° Conferencia
Mundial. Decidieron establecer un dia en el que las Guias y Guias
Scouts celebraran ser parte de un movimiento internacional en todo el
mundo. Las delegadas eligieron llevar a cabo la primera celebracion en el
cumpleanos conjunto de Lord Baden-Powell y su esposa Olave, y asi fue
como nacid el Dia del Pensamiento.

El nombre del dia se cambié a ‘Dia Mundial del Pensamiento’ en la 30°
Conferencia Mundial de Dublin en 1999, cuando las delegadas eligieron
un nuevo nhombre para enfatizar con mayor claridad la naturaleza global
de la celebracion.

Alo largo de los anos, el Dia Mundial del Pensamiento se ha convertido
en una forma para que las nifas aprendan sobre los problemas que
afectan a otras nifias y mujeres jovenes en todo el mundo. Cada ano, hay
un tema diferente para que las Guias y Guias Scouts de todo el mundo
puedan aprender y actuar al respecto. Para 2025, el tema es “Nuestra
Historia”. Es una oportunidad para reflexionar sobre el pasado, el presente
y el futuro del Movimiento y mirar hacia un futuro en el que las Guias y
Guias Scouts sigan apoyando y elevando a personas en todo el mundo.
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> NUESTRO PASADO
& Figuras Ocultas - Dejando Huellas en la Arena
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NUESTRO PRESENTE
Nuestros Valores del Guidismo
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NUESTRO PRESENTE
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NUESTRO PRESENTE
\ Nuestra Oferta
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NUESTRO PRESENTE
\ Nuestra Oferta
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NUESTRO PRESENTE
\ Nuestra Oferta

STOP
THE
VIOLENCE
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NUESTRO PRESENTE
\ Nuestra Oferta
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NUESTRO PRESENTE
\ Nuestra Oferta
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NUESTRO PRESENTE
\ Nuestra Oferta

59



NUESTRO PRESENTE
\ Nuestra Oferta
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NUESTRO PRESENTE
\ Nuestra Oferta

61



Apéndice

>3 CENTROS MUNDIALES
@ El pasado de Nuestro Chalet

En 1932, Nuestro Chalet se convirtié en el primer Centro Mundial de la AMGS. Para
obtener mas informacién sobre el Pasado de Nuestro Chalet, sigan este enlace.

NUESTRA FUNDADORA

Helen Storrow, una lider Guia Scout de EE.UU,
ofrecid donar el dinero para la construccion vy los
primeros cuatro afos de operacion del Centro
Mundial, siempre y cuando se construyera en Suiza.
El Comité Mundial acordd y nombré a una Scout
suiza, Ida Von Herrenschwand, o Falk, como se le
conocia, para ayudar a Helen Storrow a encontrar la
ubicacion perfecta en Suiza.

ELIGIENDO UN SITIO

En junio de 1930, Falk y Helen Storrow visitaron
muchos lugares en Suiza, pero ninguno de ellos les
parecié adecuado, hasta que visitaron la hermosa
aldea de Aeschi, situada en el Lago Thun vy la
montana Neinsen, con vistas impresionantes en
todas las direcciones. Helen Storrow se enamoro
inmediatamente de la aldea. “Cumple con todas mis
expectativas, aqui se puede encontrar paz para el
alma”, dijo.

personas con problemas del corazén; y deberia haber
suficiente terrero alrededor y vecinos agradables.

Falk se apresurd aregresar a Suizay comenzo de nuevo la
busqueda en el Oberland bernés.

Finalmente, vio el lugar perfecto en lo alto de la montana
cerca de la aldea de Adelboden. Entusiasmados, Helen
Storrow, Falk y el Sr. Von Sinner subieron juntos la colina
en junio de 1931. El Sr. Von Sinner se adelant¢ llevando
un poste largo en su hombro y cuando el resto del grupo
llegd a la cima, la bandera estadounidense ya estaba alli
para saludarlos.

Sin embargo, Falk tenfa preocupaciones. La belleza
de Aeschi era incuestionable, pero como mujer
joven, ella habia anhelado -aventura, senderismo,
escaladay esqui-y jno le preocupaba tanto su alma!
Falk pensaba que el sitio estaba demasiado alejado
de las verdaderas montanas y que la altitud era
demasiado baja para los deportes de invierno.

En la Conferencia, Helen Storrow mostré fotos
de Aeschi vy todas estuvieron de acuerdo en que
era un lugar encantador. Sin embargo, después
de que Lord Baden-Powell le pidiera a Falk su
opinion, él le dijo que, si iba a causar problemas
por el lugar que habian encontrado, entonces ella
tenfa que encontrar un lugar por su cuenta. Falk
aceptd entusiasmada vy se fue con la siguiente lista
de condiciones del comité: el lugar deberia estar
cerca de la linea de tren principal, pero lejos de los
turistas, deberfa haber hoteles en los alrededores,
pero no deberia ser un lugar de moda; tenfa que ser
lo suficientemente alto para esquiar en el invierno
y escalar en el verano, pero no demasiado alto para
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https://worldcentres.wagggs.org/our-chalet/about-us/story-of-our-chalet/

P -3 CENTROS MUNDIALES
@ El pasado de Nuestro Chalet

La construccién de Nuestro Chalet

Tres meses més tarde, se construyeron los cimientos
de concreto y se cortd la madera para el resto de la
casa; el 21 de diciembre de 1931 se coloco el techo.
Helen Storrow regresé en 1932 para ver el Chalet
terminado. Habia muchos obsequios de personas de
todo el mundo, que aun se encuentren en Nuestro
Chalet hoy en dia en el Salén Helen Storrow vy en el
Salén Americano.

Durante su visita, Helen Storrow decidid que le
gustaria tener una pequena casa de su propiedad
donde pudiera quedarse vy recibir sus propias
visitas. jTambién queria que estuviera lista para la
inauguracion oficial dos meses mas tarde! Asi fue que
se construyod el Baby Chalet que actualmente sigue
estando disponible para recibir huéspedes durante los
meses mas calidos.

El 31 dejuliode 1932, Nuestro Chalet fue inaugurado
oficialmente por la primera Jefa Guia Mundial, Olave
Baden-Powell y Helen Storrow. La mayor parte de la
aldea de Adelboden estuvo presente junto con Guias
y Guias Scouts de todo el mundo.

El Jefe Scout, Lord Baden-Powell, desafio a Nuestro
Chalet a convertirse en unaescuela de buena voluntad
y comprension entre las futuras mujeres del mundo.
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