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استمـــارة ترشيــــح
أعضاء اللجنة العربية الإقليمية2028-2025 

كيف يتم ملء هذه الاستمارة
تُكمل المُرشَّحة الجزء ( أ ) ، ثم تمرر الاستمارة إلى المنظمة العضو المُقدِّمة للترشيح للمصادقة عليه . تكمل المنظمة العضو المُقدِّمة للترشيح بعد ذلك الجزء ( ب ) ؛ لتأكيد موافقتها على الترشيح . إذا لم تكن المنظمة العضو المُقدِّمة للترشيح هي نفسها المنظمة العضو التي تنتمي إليها المرشَّحة ، فعلى المنظمة العضو التي تنتمي إليها المرشَّحة إكمال الجزء ( ج ) .

إذا كان لديكم أي أسئلة حول استكمال هذه الاستمارة ، يرجى الاتصال بـ governance@wagggs.org

تقديم الترشيح
يجب إعادة ما يلي إلى المكتب العالمي بواسطة المرشَّحة:
i. الجزء ( أ ) من الاستمارة
ii. الجزء ( ب ) من الاستمارة 
iii. صورة فوتوغرافية للمرشحة تم التقاطها خلال الأشهر الستة الماضية (صورة شخصية بورتريه، في مواجهة الكاميرا ، وترتدي الزي الوطني للمرشدات وفتيات الكشافة، بتنسيق JPEG أو PNG أو TIF)
iv. إذا لزم الأمر الجزء ( ج ) ، وهي استمارة ترخيص الترشيح

يجب إرسال ما سبق بالبريد الإلكتروني إلى governance@wagggs.org  

على المنظمات الأعضاء أن توضح للمرشحات أن المرشحات أنفسهن مسؤولات عن إرسال جميع المعلومات على أن تصل بحلول الساعة 23.59 مساءًا (بالتوقيت العالمي المنسق) من يوم الخميس 30 يناير 2025 . ولن يتم النظر في الاستمارات التي يتم استلامها بعد هذا الموعد النهائي.


إشعار الخصوصية
يرجى ملاحظة أن المعلومات الشخصية المقدمة كجزء من استمارة الترشيح هذه سيتم استخدامها فقط لأغراض معالجة الترشيح ، وسيتم التعامل معها من قبل الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة وفقًا للوائح حماية البيانات في المملكة المتحدة .

ستقوم الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة بتخزين المعلومات في شكليها المادي والإلكتروني . وسيتم مشاركة هذه المعلومات وجعلها متاحة فقط لأعضاء فريق موظفي الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة ، وأعضاء لجنة الترشيحات ، ولجان المقابلات الإقليمية ، وربما مع أعضاء المجلس العالمي.

بالنسبة إلى المرشحات اللاتي لم يتم انتخابهنّ ، سيتم الاحتفاظ بالمعلومات الخاصة بهن لمدة أقصاها عام واحد بعد تاريخ إغلاق الترشيحات ، وبعد ذلك سيتم إتلافها.

الجزء أ : يُملأ بواسطة المرشَّحة

	
	الإسم بالكامل

	
	الإسم المفضل

	
	اسم العائلة

	
	المنظمة العضو التي تنتمين إليها

	
	البريد الإلكتروني الأساسي
	معلومات الاتصال الخاصة بك

	
	بريد إلكتروني بديل
	

	
	رقم الهاتف الرئيسي
	

	
	رقم هاتف الواتسآب
	

	
	تاريخ الميلاد )اليوم/الشهر/السنة)




بيان شخصي
يرجى الإشارة ، في ثلاثمائة (300) كلمة أو أقل ، إلى سبب رغبتك في أن تصبحي عضوًا في اللجنة الإقليمية ، وآمالك ورؤيتك للإقليم في الفترة الثلاثية القادمة.
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المهارات والخبرة
تحدد الشروط المرجعية لأعضاء اللجنة الإقليمية مجموعة من المهارات الضرورية والمرغوبة. في الجدول التالي وباستخدام معايير تقييم المهارات المقترحة والقائمة المنسدلة، يُرجى تحديد مدى إتقانك لكل مهارة مع توضيح مبرراتك. الهدف من ذلك هو إبراز سبب اعتقادك بأنك تمتلكين كل مهارة، وتسليط الضوء على نقاط قوتك. يمكنك استخدام أمثلة وسرد خبراتك من داخل وخارج حركة المرشدات وفتيات الكشافة (على المستوى المحلي والوطني وداخل الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة)، بالإضافة إلى خبراتك المهنية، بما في ذلك الفعاليات والدورات التدريبية التي حضرتيها، إذا كانت ذات صلة. النقطة الرئيسية هي توضيح سبب اعتقادك بأن لديك المهارات اللازمة لتكوني عضوًا ناجحًا في اللجنة.  

يرجى ملاحظة: أنه ليس من المتوقع أن يكون لدى أعضاء اللجنة الإقليمية مستوى عالٍ من المهارة أو الخبرة في كل مجال مدرج. فالهدف هو أن تشمل اللجنة ككل مجموعة متنوعة من المهارات، بحيث تُكمل الأعضاء بعضهنّ البعض. لذلك، من المقبول أن تكون إحدى الأعضاء أقل كفاءة في مجال معين بينما تتميز في مجالٍ آخر، حيث ستستفيد اللجنة من مزيجٍ متوازنٍ من المعرفة والمهارات.


معايير تقييم مستوى المهارة:
· متعلّمة (Learner): لديك معرفة أو فهم ضئيل جدًا، وتحتاجين إلى دعم للمساهمة في النقاش في هذا المجال.
· متابعة (Follower): تمتلكين معرفة أو فهمًا أساسيًا، وبالتالي يمكنك المساهمة أحيانًا في النقاشات حول هذا المجال.
· مساهمة (Contributor): لديك معرفة وفهم جيد لهذا المجال، مما يؤهلك للمساهمة الكاملة في النقاشات المتعلقة به.
· خبيرة (Expert): تمتلكين معرفة واسعة و/أو خبرة كبيرة، مما يمكنك من قيادة النقاشات والمداولات في هذا المجال بثقة وكفاءة.
· مؤهلة مهنيًا (Professionally qualified): حاصلة على مؤهل مهني أو أكاديمي حديث في هذا المجال.


	يرجى تقديم أمثلة داعمة وسرد أي خبرات ذات صلة (بحد أقصى 50 إلى 80 كلمة)
	مستوى المهارة 
	المهارات الضرورية

	
	اختاري من القائمة
	امتلاك فهم عن الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة ، والسيـاق الإقليمي المُركّب والمتنوع، وعن الهياكل التنظيمية المتنوعة للمنظمات الأعضاء.

	
	اختاري من القائمة
	امتلاك فهم لنموذج القيادة بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة وطريقة حركة المرشدات وفتيات الكشافة، ولديها القدرة على التعبير عنهما وتوضيحهما .

	
	اختاري من القائمة
	معرفة عامة جيدة بالتحديات والفرص التي تواجه الفتيات والشابات في أنحاء الإقليم.

	
	اختاري من القائمة
	القدرة على التحلّي بالمرونة والانفتاح على الفرص و طرق العمل الجديدة .

	
	اختاري من القائمة
	الحكم المستقل السديد على الأمور ، والقدرة على التحدي البنٌاء . 

	
	اختاري من القائمة
	القدرة على تحليل وتفسير المعلومات ، وعلى التفكير النقدي والإبداعي والاستراتيجي. 

	
	اختاري من القائمة
	القدرة على الاستماع والتعلّم من الآخرين ، ورؤية الأشياء من وجهات نظر مختلفة وتقدير وجهات النظر المتنوعة .

	
	اختاري من القائمة
	اتّباع نهج تعاوني ، والقدرة على العمل بفعالية كجزء من فريق متنوع من المتطوعات والموظفين ، مع احترام الأدوار المختلفة والتسلسل الإداري.

	
	اختاري من القائمة
	امتلاك حساسية ثقافية وقدرة على العمل في سياق متعدد الثقافات.

	
	اختاري من القائمة
	خبرة في العمل مع فرق المتطوعات، ومهارات قيادة الفريق، والقدرة على التفويض.






	يرجى تقديم أمثلة داعمة وسرد أي خبرات ذات صلة (بحد أقصى 50 إلى 80 كلمة)
	مستوى المهارة 
	المهارات المرغوبة

	
	اختاري من القائمة
	 خبرة سابقة في التطوع في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة


	
	اختاري من القائمة
	القدرة على التفكير الاستراتيجي ووضع الخطط الاستراتيجية


	
	اختاري من القائمة
	الإدارة المالية ، والميزانيات ، وإدارة المخاطر.


	
	اختاري من القائمة
	تخطيط وإدارة المشاريع والبرامج


	
	اختاري من القائمة
	الحوكمة و/أو الخبرة القانونية


	
	اختاري من القائمة
	تنمية الموارد المالية والشراكات


	
	اختاري من القائمة
	التنوع والعدالة والشمولية


	
	اختاري من القائمة
	 التفاوض وحل النزاعات


	
	اختاري من القائمة
	 التسويق والاتصالات ، بما في ذلك العلاقات العامة ووسائل التواصل الاجتماعي


	
	اختاري من القائمة
	البحث والتطوير ، والمراقبة والتقييم ، بما في ذلك جمع البيانات وتحليلها


	
	اختاري من القائمة
	 مهارات التأثير والمناصرة


	
	اختاري من القائمة
	 العلاقات الخارجية


	
	اختاري من القائمة
	 إدارة الموارد البشرية (الموظفين و/أو المتطوعات)


	
	اختاري من القائمة
	 أدوات وأنظمة وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات


	
	اختاري من القائمة
	الابتكار والتفكير الإبداعي





النموذج القيادي لأنماط التفكير
إن نموذجنا القيادي هو نموذج لممارسة القيادة. ممارسة القيادة هي السلوك اليومي الذي تختارين الانخراط فيه لوضع قيمك موضع التنفيذ وإحداث تغيير إيجابي. وتَعتَبِر ممارسة القيادة "طرقك في التعامل مع الحياة والتفكير في العالم" هي الأساس لما أنت عليه كقائدة. وأفضل طريقة للعمل على هذا الأساس هي من خلال ممارسة القيادة بشكل واعٍ ونشط، لتحققي نتائج القيادة العشر للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

ممارسة نموذج القيادة للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة يمكن أن يساعد قادة الحركة على تنمية السلوكيات التي يحتاجونها للوفاء بتلك المسؤولية، لذلك نتوقع من المرشحات للجنة الإقليمية أن يتمكنَّ من إظهار ممارستهنّ لنموذج القيادة بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة بشكل واعٍ من خلال مواقفهن وسلوكياتهن.

فيما لا يتجاوز 300 كلمة، أجيبي على السؤال التالي: ما هي الطرق التي ستعزز بها ممارستك لأنماط التفكير القيادي من فعاليتك وكفاءتك كعضو باللجنة الإقليمية؟

	










	




المناصب على المستوى التطوعي والمهني 
يرجى تقديم تفاصيل أدناه عن أي مناصب ماضية (من 2015 إلى اليوم) ، وأي مناصب حالية لك في منظمة عضو ، وبالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة ، وعلى المستوى المهني الوظيفي أو في منظمات غير حكومية أو في قطاع الأعمال

	المناصب السابقة
(يرجى ذكر سنة البدء وسنة الانتهاء)
	المناصب الحالية التي تشغلينها
(يرجى ذكر سنة البدء)
	

	
	
	المنظمة العضو 

	
	
	الجمعية العالمية لمرشدات وفتيات الكشافة (على المستوى العالمي أو الإقليمي)

	
	
	مناصب تطوعية أخرى

	
	
	وظيفة مهنية / في منظمة غير حكومية أخرى / في قطاع الأعمال



المهارات اللغوية
لدى الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة أربع لغات رسمية هي الإنجليزية والإسبانية والفرنسية والعربية، وداخل كل إقليم، حسب السياق المحلي، يمكن استخدام واحدة أو أكثر من هذه اللغات . اللغات المستخدمة في الإقليم العربي هي العربية والإنجليزية.

يرجى ملاحظة أن القدرة على استخدام اللغة الإنجليزية كلغة عمل هو من الضروريات المطلوبة من أعضاء المجلس العالمي.  لذلك ، يلزم توافرها في أي شخصية تُنتخب من بين أعضاء اللجنة الإقليمية للقيام بدور رئيسة الإقليم.  ويرجع ذلك إلى أن جزءًا هامًا من دور المجلس العالمي ينطوي على الحوكمة وضمان الامتثال لقانون الجمعيات الخيرية الإنجليزي والتشريعات أو اللوائح الأخرى ذات الصلة.

	
	ما هي لغتك الأم؟



يرجى توضيح مهارتك في اللغات التالية باستخدام المفتاح التالي:
1: بطلاقة   2: متوسط   3: ابتدائي/أساسي

	أخرى (يرجى ذكر اللغة)
	الإنجليزية
	العربية
	

	

	
	
	مستوى المهارة



الاتصالات
تتواصل أعضاء اللجنة الإقليمية بانتظام عبر البريد الإلكتروني ، والواتساب ، والاجتماعات الهاتفية طوال العام.


	نعم / لا
	هل لديك حاليًا مصدر منتظم وموثوق للإنترنت؟

	نعم / لا
	هل ستكونين قادرًة على الاستجابة الفورية للاتصالات الإلكترونية (في غضون 48 ساعة على سبيل المثال)؟



الشخصيات المرجعية
نرجو إمدادنا بتفاصيل التواصل مع شخصيتين مرجعيتين يمكن لعضو بلجنة الترشيحات الاتصال بهما :

	شخصية مرجعية 
(في مجال حركة المرشدات وفتيات الكشافة)
	شخصية مرجعية 
(في السياق المهني)
	

	
	
	اسم الشخصية المرجعية

	
	
	الهيئة المهنية / المنظمة العضو (حيثما انطبق ذلك)

	
	
	الدور / المنصب الذي يشغله

	
	
	كيف يعرف المرشحة؟

	
	
	العنوان البريدي
	تفاصيل الاتصال

	
	
	عنوان البريد الإلكتروني الأساسي
	

	
	
	عنوان البريد الإلكتروني البديل
	

	
	
	رقم الهاتف الأساسي
	

	
	
	رقم هاتف الواتسآب
	



إقــــرار المرشحة
من خلال تقديمي استمارة الترشيح هذه ، أؤكد الآتي (يرجى وضع علامة صح في جميع الخانات):

	
	أقبل الترشيح لعضوية اللجنة الإقليمية للإقليم العربي.

	
	أوافق على المشاركة في مقابلة عبر الإنترنت مع فريق يضم العضو الإقليمي من لجنة الترشيحات وأفراد آخرين من داخل الإقليم.

	
	على حد علمي ، فإن المعلومات الواردة في استمارة الترشيح هذه صحيحة وكاملة.

	
	أدرك أنني مسؤولة شخصيًا عن إبلاغ الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة في حالة تغيير تفاصيل الاتصال الخاصة بي بعد تقديم استمارة الترشيح هذه .

	
	أدرك أنه إذا لم أتلقَّ بريدًا إلكترونيًا خلال 72 ساعة من تقديم استمارة الترشيح، يؤكد استلام الاستمارة، فإنني مسؤولة شخصيًا عن التواصل مع الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة للتحقق مما إذا تم استلام استمارة الترشيح بأمان.

	
	أدرك أنني مسؤلة عن مشاركتي الفعالة في عملية الترشيح ، والاستجابة لطلبات الحصول على المعلومات وجميع المراسلات من لجنة الترشيحات في الوقت المناسب . وأدرك أن عدم الامتثال لهذه المتطلبات سيؤدي إلى توجيه تحذير رسمي وقد يؤدي في النهاية إلى سحب لجنة الترشيحات ترشيحي.

	
	أدرك أن الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة ستتواصل مع الشخصيتين المرجعيتين اللتين قمت بتقديمهما ؛ لدعم طلب ترشحي.

	
	أوافق على التمسك بمبادئ الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة كما هي موضحة في النظام الأساسي وبقيمها.

	
	أعطي الإذن  للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة بمعالجة التفاصيل المذكورة في هذه الإستمارة لأغراض ترشيحي، وفقًا لأنظمة حماية البيانات . ويمكن تخزين هذه المعلومات بشكليها المادي والإلكتروني.

	
	أوافق على إدراج صورتي في كتيب الانتخابات ، وأفهم أن ذلك سيكون متاحًا على الملأ على شبكة الإنترنت.

	
	أوافق على أن يتم استخدام اسمي وصورتي في مواقع التواصل الاجتماعي المتعلقة بعملية الترشيح والانتخاب لعضوية اللجنة العربية الإقليمية.



	
	التوقيع (التوقيع الإلكتروني / المسح الضوئي مقبول)

	
	التــــــــــــــاريخ (اليوم/الشهر/السنة)



الجزء ب
يُملأ بواسطة المنظمة العضو التي قدّمت الترشيح

بالتوقيع أدناه، أؤكد، نيابةً عن منظمتي العضو، على الآتي: 
· أنني قد قرأت ملف الترشيحات بالكامل والجزء "أ" من هذه الاستمارة، وأرى أن هذه المتطوعة تناسب المواصفات المطلوبة المذكورة، ولديها القدرات اللازمة للعمل في اللجنة العربية الإقليمية . 
· أدرك أن المرشحة عليها مسؤولية المشاركة الفعالة في عملية الترشيحات، والاستجابة لطلبات الحصول على المعلومات ولجميع المراسلات من أعضاء لجنة الترشيحات في الوقت المناسب، وأن عدم امتثالها لهذه المتطلبات سيؤدي إلى توجيه تحذير رسمي لها، وقد يؤدي في النهاية إلى سحب لجنة الترشيحات ترشيحها. 
· أدرك أنه سيتم إبلاغ منظمتي من قبل الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة إذا تم إصدار تحذير رسمي، وقبل اتخاذ أي إجراء آخر.
· لا توجد تحقيقات أو إجراءات تأديبية مُعلَّقة تتعلق بهذه المرشحة في المنظمة العضو.

يرجى تقديم أي معلومات إضافية (بحد أقصى 300 كلمة) عن المرشحة، ترغب في مشاركتها مع لجنة الترشيحات بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة والموظفين المعنيين.
ملاحظة: إكمال مربع النص أدناه اختياري. أي معلومات تكتبها في مربع النص هذا ستتم مشاركتها فقط مع لجنة الترشيحات بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة والموظفين المعنيين، ولن يتم مشاركتها علنًا.
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