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Las voluntarias y voluntarios son el corazón y el alma  
del Guidismo/Escultismo Femenino 

 
La Región del Hemisferio Occidental se enorgullece de presentar el programa de 
Reconocimiento Regional, que hemos promovido desde 2022 para celebrar a los voluntarios 
por su dedicación, servicio y contribuciones excepcionales. El periodo de nominación para 
2025 estará abierto hasta el 30 de abril de 2025.  
 
Directrices 
 
1. Las personas nominadas deben ser voluntarias activas de una Organización Miembro de 

la AMGS. Deben caracterizarse por tener un comportamiento ejemplar y ser modelos a 
seguir. El servicio realizado deberá superar las expectativas normales del rol o función 
desempeñada.  
 

2. Se pueden nominar a Voluntarias/os como a equipos de Voluntarias/os, y se permitirá un 
máximo de una nominación por categoría por cada Organización Miembro. Esto quiere 
decir que las Organizaciones Miembro sólo pueden presentar a una Voluntaria/o ó un 
equipo en las categorías. 
 

3. Las nominaciones deben ser propuestas por: 
a.  una Organización Miembro (siempre con el aval de la Comisionada Internacional 

o la Presidenta de la Organización Miembro, si la nominada es la Comisionada 
Internacional),  

b. un grupo de OM 
c. miembros del Comité Regional. 

 
4. El Comité de Reconocimientos Regionales será responsable de revisar las nominaciones 

y seleccionar a los galardonadas. Este grupo de trabajo estará compuesto por miembros 
actuales del Comité Regional y tres miembros adicionales de revisión (uno por subregión 
de países no representados en el Comité Regional y con experiencia previa en el Comité 
Regional o en el Consejo Mundial). 
 

5. Cualquier miembro del Comité de Reconocimientos debe abstenerse de participar en 
deliberaciones y votaciones si la persona nominada es ella misma, alguien que haya 
nominado o pertenezca a su Organización Miembro. 
 

6. La ceremonia de entrega de premios se llevará a cabo en la clausura de la Conferencia 
Regional. Se alienta a las Organizaciones Miembros a celebrar sus propias ceremonias 
para reconocer a las voluntarias galardonadas luego en sus celebraciones nacionales. 
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Si desean nominar a alguien para recibir alguno de los premios regionales del Hemisferio 
Occidental, por favor respondan este formulario en línea antes del 30 de Abril de 2025.  
 
Categorias 

Premio Propósito del premio Criterios para guiar la nominación 

Premio Zafiro 
 

Reconocer la labor de una 
persona o un equipo de 
voluntarias que hayan llevado a 
cabo un proyecto que provocó 
un cambio fundamental y de 
gran repercusión en una 
comunidad. 

• Haber liderado/dirigido un proyecto de servicio 
comunitario en el que se abordaron problemas en 
una o varias comunidades y en la que la nominada 
o el equipo que desarrollo el servicio contribuyó a 
mejorar la situacion en la Comunidad.  

• El proyecto se desarrollo en nombre de la 
Organización Miembro y su impacto fue reconocido 
por la sociedad o la Comunidad 

Premio al 
Crecimiento 
 

Para reconocer a las 
Organizaciones Miembro con 
10% de membresía dentro de 1 
año de membresía. 

No se necesita nominación, premio basado en las 
cifras del Censo de la AMGS.  

Premio al 
Impacto 
 

Para reconocer a una voluntaria 
o equipo de voluntarias que 
hayan brindado experiencias 
significativas a niñas y/o 
jóvenes menores de 18 años 
y/o mujeres jóvenes de 18 a 30 
años. 

• Brindó experiencias significativas a jóvenes 
(miembros menores de 18 años) y/o mujeres 
jóvenes (de 18 a 30 años) 

• Incorporar auténticamente a jóvenes y/o mujeres 
jóvenes en la planificación y diseño de eventos, 
actividades y/o iniciativas. 

• Promovió la inclusión (y posterior participación 
exitosa) de miembros jóvenes y/o mujeres jóvenes 
en roles de toma de decisiones 

Premio 
Guardiana del 
Espiritu Guía  

Reconocer a una voluntaria o 
equipo de voluntarias que 
hayan demostrado un espíritu y 
entusiasmo excepcionales en el 
Guidismo/Escultismo femenino.  

• Haber celebrado el pasado y/o presente del 
Movimiento de una manera única.  

• Mantuvo tradiciones significativas o creó nuevas 
tradiciones especiales.  

• Servido como una fuente de espíritu, entusiasmo y 
energía para los demás. 

• Despertó amor por el Movimiento en otros.  

Premio a la 
Comisionada del 
Año  

Reconocer a los Comisionados 
destacados o las Comisionadas 
destacadas a nivel 
distrital/estatal/nacional 
/internacional.  

• Poseer un certificado válido (o similar) que indique 
la calificación para liderar miembros adultas o 
adultos  en el Distrito/Estado/Nacional (o niveles 
equivalentes). 

• Ser respaldada por su OM como una líder 
destacada. 

https://forms.gle/1G8h6DF5enPU4Yyf8
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• Ha influenciado y/o ayudado a otras adultas a ser 
líderes de Distrito/Estado/Nacional (o niveles 
equivalentes). 

• Cooperado con organismos locales, organizaciones 
gubernamentales y/u Organizaciones No 
Gubernamentales para organizar proyectos de 
desarrollo comunitario adecuados a nivel de 
Distrito/Estado/Nacional (o niveles equivalentes). 

• Haberse destacado en la función de Comisionada 
Internacional durante al menos un periodo.  

Premio a la 
Excelencia del 
Hemisferio 
Occidental 
 

Reconocer las contribuciones 
sobresalientes a toda la Región. • Contribuyó con tiempo y experiencia para el 

desarrollo/promoción/avance significativo del 
Guidismo/Escultismo femenino en la Región en su 
conjunto, idealmente en nuestras tres subregiones 
(Norteamérica, América Central y del Sur y el 
Caribe), durante un período de al menos 3 años. 

 
 
Premio 
Liderazgo a la 
Mujer Joven  
 

Reconocer a una mujer joven 
de la Región del Hemisferio 
Occidental que haya 
demostrado un liderazgo 
excepcional, servicio y un 
espíritu orientador a la hora de 
ejercer un impacto positivo en 
su comunidad e inspirar a los 
demás. 

 

La candidata debe ser una joven de entre 18 y 30 años 
que haya hecho una contribución significativa a su 
Organización Miembro, al Hemisferio Occidental o a 
un Programa Global de WAGGGS:  

• Liderazgo e Iniciativa: demuestra habilidades de 
liderazgo excepcionales al liderar de manera 
efectiva actividades, proyectos e iniciativas que 
empoderan a niñas y/o jóvenes. 

• Servicio e Impacto: realiza contribuciones activas 
para mejorar su comunidad, incluyen el 
voluntariado, la defensa de causas o iniciativas 
sociales. 

• Crecimiento y Espíritu Guía: Ella encarna los 
principios de una Guía o Guía Scouts a través de su 
perseverancia, compromiso con el aprendizaje y 
capacidad para inspirar a los demás. 

 
Si tienen alguna pregunta, comuníquese con la vicepresidenta del Comité Regional al correo 
emilia.cadario@wagggs.org 
 
Afectuosamente, 
Comité Regional del Hemisferio Occidental 

mailto:emilia.cadario@wagggs.org

