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Groupe de travail de la Révision 
de la Gouvernance

La révision de la gouvernance est menée par un sous-groupe
appelé groupe de travail, qui agit au nom du Comité de la 
gouvernance. 

Le groupe restreint est composé de : 
• Inari Timonen-Nissi, Chef de projet bénévole
• Fiona Bradley, présidente du Comité de la gouvernance
• Fiona Lejosne, vice-présidente du Conseil mondial
• Nicola Lawrence, responsable de la gouvernance



À propos de la Révision de la gouvernance
Objectif : développer un cadre de gouvernance qui favorise une participation 
efficace et inclusive de toutes les parties prenantes, en mettant l'accent sur les 
jeunes femmes.

But : évaluer les structures de gouvernance et les pratiques actuelles de l'AMGE 
afin de s'assurer qu'elles s'alignent sur les meilleures pratiques, qu'elles restent 
adaptées aux objectifs actuels et futurs et qu'elles soutiennent la durabilité à long 
terme de l'organisation. 

Résultat : Peut déboucher sur des recommandations et des motions pour la 39e 
conférence mondiale en 2026 et d'autres améliorations opérationnelles.

Ce réexamen abordera les questions clés soulevées dans la motion 7 (38e 
Conférence mondiale) et la motion 24 (37e Conférence mondiale).

Cet examen de la gouvernance devrait s'achever lors de la 39e Conférence
mondiale en 2026.



Champ d'application de la Révision de la 
gouvernance

La 38e Conférence mondiale a chargé l'AMGE de procéder à un examen de ses
structures de gouvernance. Cet examen de la gouvernance se concentrera
spécifiquement sur les pratiques de gouvernance liées au Conseil mondial. 

Le champ d'application de cet examen de la gouvernance comprend :
• La structure de gouvernance du Conseil mondial : L'évaluation de la taille, de 

la composition et des processus de recrutement du Conseil mondial. 
• Durée du mandat : Révision de la durée des mandats des membres du 

Conseil mondial. 
• Participation des jeunes femmes : Évaluer comment les changements de 

gouvernance peuvent renforcer la participation des jeunes femmes.



Les formats de conférence et les cycles de gouvernance, soulignés dans 
la motion 24, font l'objet d'un examen dans le cadre d'un projet distinct.

En outre, dans le cadre du cycle d'amélioration continue, un examen 
externe du Conseil mondial sera effectué durant l'année 2025. Les 
résultats de ces deux projets pourraient contribuer à cet examen de la 
gouvernance

Champ d'application de la Révision de la 
gouvernance



Processus d'examen de la 
gouvernance à ce jour

Résumé du processus à ce jour :
• Août 2024 : première discussion sur la portée et le calendrier de l'examen de 

la gouvernance par le comité de gouvernance.
• Septembre 2024 : Partage d'une vue d'ensemble de haut niveau de la révision 

de la gouvernance avec les OM lors de l'assemblée générale extraordinaire 
(AGE) et avec le Conseil mondial.

• Novembre 2024 : Retour d'information sur le champ d'application par le 
Conseil mondial et les comités régionaux.

• Décembre 2024 : Finalisation du champ d'application et du calendrier de 
l'examen de la gouvernance sur la base du retour d'information.

• Janvier-mars 2025 : Examen des travaux antérieurs et préparation des 
consultations.



Utiliser l'état d'esprit mondial

Nous vous encourageons à essayer d'utiliser les états 
d'esprit du leadership de l'AMGE, et en particulier l'état 
d'esprit mondial.

Essayez d'évaluer les sujets de discussion dans un 
contexte mondial.

Essayez de relier vos expériences aux structures de 
gouvernance mondiale de l'AMGE.



Discussion - Partie 1



Questions pour la discussion
Taille et composition du Conseil mondial
• Quelles sont les opportunités et les défis du modèle actuel ? Existe-
t-il d'autres modèles qui pourraient être envisagés ?

• Quelle est la taille et la composition optimales du Conseil mondial 
pour répondre au mieux aux besoins de l'AMGE et soutenir sa 
croissance continue ?

Mandat
• Quelles sont les opportunités et les défis liés à la durée actuelle du 
mandat des membres du Conseil mondial ? 

• Existe-t-il d'autres modèles qui pourraient être envisagés ? 



Discussion - Partie 2



Questions pour la discussion
Processus de recrutement et de sélection
• Comment améliorer les processus de recrutement du Conseil mondial ? 
• Comment pouvons-nous nous garantir que le conseil mondial possède collectivement tout l'ensemble de 

compétences et d’expertise nécessaire à une gouvernance efficace ?
• Existe-t-il d'autres modèles qui pourraient être envisagés pour le recrutement et la sélection des 

candidates ?

Participation des jeunes femmes
• Quels sont les défis qui empêchent les jeunes femmes de participer à la gouvernance de l'AMGE et 

comment pouvons-nous la rendre plus inclusive pour soutenir leur participation ?
• Quelles initiatives ont été couronnées de succès dans votre organisation pour encourager la participation 

des jeunes femmes ?

Autres domaines
• Y a-t-il d’autres domaines liés à la gouvernance de l’AMGE qui, selon vous, devraient être examinés dans 

le cadre de cette Révision de gouvernance ? 
• Selon vous, y a-t-il des domaines spécifiques de la gouvernance actuelle de l'AMGE qui fonctionnent bien 

et qui devraient se poursuivre 



Processus de consultation et calendrier
L'AMGE consultera les Organisations membres et d'autres parties prenantes clés tout 
au long de l'année 2025 en utilisant différents formats afin de garantir un processus 
de révision complet et inclusif.

Ces consultations permettront de recueillir des informations auprès d'un large éventail 
de parties prenantes, notamment :  
• les Organisations membres.
• le Conseil mondial de l'AMGE.
• les Comités régionaux.
• les Comités fonctionnels.
• les jeunes femmes de moins de 30 ans.
• des groupes au sein du Mouvement (tels que la Société Olave Baden-Powell et la 

Fondation mondiale).
• et des organisations externes comme le Scoutisme mondial.  

L'examen de la gouvernance se poursuivra jusqu'à la 39e Conférence mondiale en 
2026



Prochaines étapes
Avril - mai 2025 

• La période de consultation initiale, qui s'étend d'avril à mai 2025
• Il impliquera les Organisations membres, les jeunes femmes et d'autres parties 

prenantes par le biais de sessions de consultation, de réunions individuelles et de 
groupes de discussion.

Mai - septembre 2025 
• À l'issue de la période de consultation initiale, l'équipe chargée de l'examen de la 

gouvernance analysera les réactions et élaborera un retour d'information qu'elle 
partagera avec le Conseil mondial. 

• En septembre 2025, les conclusions de l'examen seront publiées et des sessions en 
ligne seront organisées pour partager les commentaires et les éventuelles 
prochaines étapes. 

Octobre 2025 - juin 2026 
• Enfin, d'octobre 2025 à juin 2026, des propositions de motions (le cas échéant) 

seront élaborées et diffusées en vue de la 39e Conférence mondiale. 



Vous pouvez également envoyer des commentaires écrits à 
governancereview@wagggs.org jusqu'au 4 mai 2025.

Si vous souhaitez demander une rendez-vous individuel avec 
les membres de l'Équipe de Révision de gouvernance, merci 

d'envoyer un email à : governancereview@wagggs.org

Prochaines étapes
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