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INTRODUCCIÓN DEL 
COMITÉ REGIONAL

Queridas amigas, 

Es un verdadero placer escribirles tras tres años de intenso
trabajo en los que hemos procurado entregar una región llena de
experiencias significativas, aprendizajes valiosos y momentos
inolvidables. 

Desde 2022, nos hemos esforzado por cumplir con los objetivos
trazados en nuestro plan trienal, enfrentando desafíos y
superando dificultades, algunas heredadas de la pandemia. Como
resultado, hemos transformado nuestras formas de trabajo,
adaptando nuestros planes de acción anuales para responder con
agilidad a las necesidades cambiantes de nuestra región. 

A lo largo de este trienio, hemos desarrollado y llevado a cabo múltiples eventos, en su mayoría virtuales. Sin
embargo, la virtualidad no ha sido un obstáculo para la calidad, sino una oportunidad para acercarnos más,
permitiendo que todas pudieran participar activamente sin las limitaciones de la distancia o los recursos
financieros. Este enfoque nos ha permitido dar seguimiento a un plan trienal sólido y alcanzable, sin perder de
vista nuestra misión. 

Esperamos que el informe que acompaña esta carta refleje cómo nuestras acciones han estado alineadas con los
objetivos trienales. Queremos destacar especialmente el esfuerzo del Comité por fortalecer la comunicación y la
transparencia, y por servir de puente para que la participación de las Organizaciones Miembro en la Asamblea
General Extraordinaria y en la reunión consultiva fuera realmente significativa. 

El trabajo en línea nos permitió organizar y contribuir a más eventos que nunca. Sin embargo, sabemos que nada
reemplaza el calor y la energía de los encuentros presenciales. Por eso, qué maravilloso ha sido abrazarnos en la
Conferencia Mundial en Chipre, donde 17 OM de nuestra región estuvieron presentes, y en el Encuentro
Latinoamericano de Líderes Guías y Guías Scouts en Costa Rica en noviembre de 2024, así como en el encuentro
"Campeonas del Caribe por el Cambio" en Curazao en diciembre de 2024. 

Juntas, las Organizaciones Miembro, el Comité Regional y las voluntarias regionales nos hemos inspirado
mutuamente para garantizar que niñas y jóvenes continúen teniendo acceso a experiencias enriquecedoras. Un
reflejo de ello fue la creación del primer Foro Juvenil Regional, donde mujeres jóvenes de 16 y 17 años,
representando a 17 OM. A través de este espacio, fortalecieron sus conexiones internacionales y culturales,
aprendieron sobre la AMGS, los programas globales, la propugnación, la gobernanza y el liderazgo. 

Hoy, dejamos una región más sólida y sostenible, lista para que el Comité entrante continúe y fortalezca este
camino. Hemos encontrado nuevas formas de trabajar, comunicarnos y conectarnos, y estamos seguras de que
estos aprendizajes seguirán impactando a la Región. Aún queda trabajo por hacer, pero ahora sabemos que la
clave está en seguir innovando, siendo flexibles e inclusivas, para seguir acompañándonos unas a otras. 

Gracias, queridas amigas, por su cercanía y por habernos acompañado en cada paso de este recorrido. Gracias,
porque ahora más que nunca, sabemos que… ¡Juntas somos más fuertes!

Con cariño, 
El Comité Regional del Hemisferio Occidental 
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EL EQUIPO REGIONAL

María Emilia Cadario
Vicepresidenta del Comité
Regional 
Asociación Guías Argentinas
Portafolio/s: Relación con las
Organizaciones Miembro  

Susan Birnie
Miembro del Comité Regional
Girl Guides of Canada
Portafolio/s: Desarrollo de
Capacidades

Stefanie Argus
Presidenta del Comité Regional
Gil Scouts of the USA
Portafolio/s: Estrategia &
Finanzas

Abigail Christmas
Miembro del Comité Regional
The Girl Guides Association 
of Dominica
Portafolio/s: Comunicaciones

Ravicka Phillip
Miembro del Comité Regional
The Girl Guides Association of
Grenada 
2024-2025

Bárbara Muñóz
Miembro del Comité Regional
Asociación de Guías y Scouts de
Chile
Portafolio/s: Misión Central &
Programas Globales 

EL STAFF 

Bibiana Orozco
Gerente Regional
Mexico

Patricia Marroquín
Miembro del Comité Regional
Guías de México A.C.
Portafolio/s: Gestión de Voluntarias
2022-2024

EL COMITÉ
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PROGRAMA
Allison Nicholls, Canadá
Andrea Chakma, Canadá
Freya Morgan, Canadá
Lorena Obando, Costa Rica
Catalina Aguilar, Costa Rica
Mariana Maciel, México
Melanie Morales, Chile
Natalia E. Escobar, Panamá
Susana Gamboa, Costa Rica
Virginia Miller, USA

NUESTRAS VOLUNTARIAS REGIONALES Y
 GRUPOS DE TRABAJO

CONEXIONES CULTURALES  & FORO JUVENIL REGIONAL
Ana Elisa Arévalo, Guatemala
Analía Romano, Argentina
Catalina Aguilar, Costa Rica
Lizzy Barsallo, Panamá
Zuly Castellanos, Venezuela
Laura Robert Rivera, USA
Mary-Alma Dubois-Calliste, Grenada
Carla Villalobos, México
Lindsay Schreder, Canadá

PROYECTO DE AMIGAS POR CORRESPONDENCIA
Andrea Chakma, Canadá
Elaine Murphy, USA
Freya Morgan, Canadá
María José Gallardo,  Chile
Susana Olivares, Chile

 CAMPEONAS DEL CARIBE POR EL CAMBIO FASE 3

Andrea Chakma, Canadá
Catalina Aguilar, Costa Rica
Lorena Obando, Costa Rica
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SOPORTE A WEBINARIOS

TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN Maria Esther Lemus (Pi), México
Miryam Justo, Peru
Lorena Obando, Costa Rica
Rosanne Armstrong, México
Laura Marmolejo, Venezuela
Fer Cerda, México
Helen Bogantes, Costa Rica
Adnerys Rondón, Venezuela
Gabriela Umbert, Argentina
Lucía Persern, Argentina
Iliana Anaya, México
Hazel Flores, Venezuela

 GESTION DE  VOLUNTARIAS
Maite Frías, República Dominicana
Angela Nesbitt, Trinidad & Tobago
Laura, Biazzi, Argentina
Edgardo Fuertes, Costa Rica
Catalina Aguilar, Costa Rica
Analía Romano, Argentina
Jo Anne Busch, USA

Zuly Castellanos, Venezuela
María José Gallardo, Chile
Paul Salazar, Costa Rica
Luis Fernando Flores, Costa Rica
Cindy-Ann Alexander-Williams, Grenada

COMUNICACIONES

Rebecca Maddison, Canadá
Rocio Bárcenas Nuñez,  Argentina
Connie Soto, Costa Rica
Isabella Caldes, Brazil
Amina Kay Cantave, Haiti
Diana Correa, México
Jimena Paternoster, Argentina
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El Plan de Acción Regional 2023-2025 se desarrolló usando los cuatro temas de la
Estrategia Global 2022-2023 para guiar todo nuestro trabajo dentro de la región durante
el trienio. En esta sección resaltamos los logros más significativos de la región y los
comparamos con cada tema estratégico. 

  PLAN DE ACCIÓN REGIONAL
2023-2025

1. ORGANIZACIONES MIEMBRO PRÓSPERAS, MOVIMIENTO PRÓSPERO 

LOS OBJETIVOS 2023-2025 FUERON:

Colaborar con los equipos Regionales y
Globales para apoyar el desarrollo de
capacidades personalizado para las
Organizaciones Miembro. collaboration
in the Movement
Facilitar oportunidades para que las OM
exploren las 6 conversaciones de la
Brújula y cómo incorporar estas
conversaciones en los objetivos y el
contexto de su Organización

ENTONCES, ¿QUÉ HEMOS HECHO?
Respondimos al 100% de todas las solicitudes de las
Organizaciones Miembro (OM) para capacitaciones y
talleres relacionados con el uso del CAT 2.0. 
Respondimos al 100% de todas las solicitudes de
desarrollo de capacidades de las OM. 
Organizamos los encuentros anuales de
Comisionadas Internacionales de la Región con
información de actualización regional, incluidos los
temas globales como la consulta de Cuota de AMGS,
la Reunión General Extraordinaria.
Reclutamos y apoyamos a mujeres jóvenes menores
de 30 años para que formaran parte de todos los
equipos regionales de voluntariado. 
Lanzamos el Equipo de Recursos para Mujeres
Jóvenes como parte del Equipo del Programa
Regional, el cual realizó múltiples eventos en línea
para mujeres menores de 30 años. 
Apoyamos a las OM que participaron en la iniciativa
Campeonas del Caribe por el Cambio para incluir a
mujeres jóvenes como integrantes de sus equipos. 
Lanzamos el Foro Juvenil Regional para mujeres
jóvenes de 16 y 17 años, tras consultas con varios
grupos asesores juveniles a nivel de OM. 
Promocionamos oportunidades de liderazgo
relacionadas con la gobernanza para mujeres jóvenes
menores de 30 años, como ser delegada en la
Conferencia Mundial 2023 o en la Conferencia
Regional 2025, o postularse para el Comité Regional
2025-2028. 
Se realizó un evento en línea sobre gobernanza para
mujeres jóvenes antes de la Conferencia Regional
2025.
Todos los seminarios web y eventos regionales
hicieron referencia las Conversaciones de la Brújula y
cuales de las Mentalidades de Liderazgo estaban
siendo utilizadas (y cómo).  

RESULTADOS CLAVE
Objetivo 1

Brindado apoyo personalizado a al menos el
75% de las Organizaciones Miembro que
han determinado sus prioridades a través del
CAT. 
Facilitados una serie de seminarios web
regionales que responden a las 3 áreas
principales que las OM identificaron en
función de la información actual a través de
varios canales. 
Apoyado a las OM para que las mujeres
jóvenes del Hemisferio Occidental participen
en experiencias de liderazgo regionales e
internacionales.  

Objetivo 2
Creado oportunidades para que las OM
exploren las seis conversaciones de la
Brújula a nivel nacional, regional y global.
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2. CONEXIONES INTERNACIONALES Y COMUNIDAD GLOBAL 

LOS OBJETIVOS 2023-2025 FUERON:

Aumentar las conexiones de las
Organizaciones Miembro dentro de la
Región y entre otras Regiones.

Mejorar la experiencia de las
Voluntarias Regionales.

ENTONCES, ¿QUÉ HEMOS HECHO?
Aumentamos la cantidad y calidad de los
recursos disponibles para las Organizaciones
Miembro (OM) en la plataforma Campfire. 
Realizamos el Foro Regional en la Conferencia
Mundial 2023. 
Brindamos apoyo dedicado a proyectos
subregionales, incluyendo Campeonas del Caribe
por el Cambio y el Encuentro Latinoamericano. 
Colaboramos con las OM para ofrecer múltiples
series de aprendizaje en línea, con temas clave
como gobernanza, imagen y visibilidad, finanzas
y desarrollo de fondos, y captación y retención
de miembros. 
Lanzamos el Foro Juvenil Regional para
mujeres jóvenes. 
Investigamos y desarrollamos el marco para un
proyecto regional de correspondencia. 
Determinamos que la Conferencia Regional
2025 se realizará virtualmente para facilitar la
participación de un mayor número de OM. 
Los temas del Foro de la Conferencia Regional
2025 fueron definidos a partir de una encuesta
a las OM.
Identificamos, reclutamos y apoyamos un total
de ocho equipos regionales de voluntariado
durante el trienio (ver sección “Nuestros
Equipos Regionales y Grupos de Trabajo”),
además de conformar el equipo de
voluntariado para la Conferencia Regional
2025. 
Realizamos un análisis de datos de las personas
actualmente registradas en la plataforma
Campfire en la Región y reclutamos nuevas
personas voluntarias de diversos orígenes para
unirse al Pool Global. 
Organizamos y llevamos a cabo encuentros
anuales de voluntariado regional. 
Formalizamos el proceso de retroalimentación
para personas voluntarias de la Región. 
Compartimos información sobre los objetivos,
resultados y logros de los equipos regionales de
voluntariado en boletines regionales
semestrales.

RESULTADOS CLAVE
Objetivo 1

Facilitado un foro para que las OM puedan
presentar sus buenas prácticas en imagen y
visibilidad, capacitación, experiencia de las
niñas, entre otros temas. Estos recursos se
comparten en Campfire, redes regionales y a
través de correo electrónico. 

Facilitado el desarrollo de las OM a al
proporcionar espacios regionales, eventos y
actividades para compartir realidades,
mejores prácticas y networking.

Objetivo 2
Creado roles significativos y equipos
necesarios (junto con resultados claros) para
guiar el trabajo de las Voluntarias Regionales
en línea con la entrega del plan de la Región.

Proporcionado a las OM información sobre
el valor y el impacto del trabajo realizado por
las voluntarias regionales, así como sobre las
habilidades necesarias para desempeñar los
diferentes roles identificados para la entrega
del Plan de Acción Regional.
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3. GUIDISMO Y ESCULTISMO FEMENINO DE CALIDAD 

LOS OBJETIVOS 2023-2025 FUERON:

Proporcionar ofertas programáticas
que respondan a las necesidades de
nuestra Región.

RESULTADOS CLAVE
Objetivo 1

Proporcionado apoyo continuo a las
iniciativas de las OM como Campeonas del
Caribe por el Cambio y El Encuentro de
América Latina para la modernización de la
experiencia de las niñas.

Proporcionado aprendizaje y recursos
desarrollados durante los eventos piloto del
trienio anterior para niñas y mujeres jóvenes,
como conjuntos de herramientas que
pueden ser adaptados y ampliados por las
OM para su uso y para compartir con otras
OM de la Región.

ENTONCES, ¿QUÉ HEMOS HECHO?
Ocho Organizaciones Miembro (OM) del Caribe
participaron en la iniciativa Campeonas del
Caribe por el Cambio durante un periodo de un
año, con el objetivo de apoyar a las OM en la
actualización de sus propuestas de experiencias
para las niñas. 

Se diseñaron y realizaron sesiones de
participación durante el Encuentro
Latinoamericano al cual asistieron 12 OMs con
integrantes hispanohablantes.

Se realizaron eventos virtuales y seminarios
web con los Programas Globales de la AMGS.

 
Se llevaron a cabo eventos virtuales y
seminarios web personalizados para mujeres
jóvenes menores de 30 años. 

Se desarrollaron y presentaron eventos
virtuales y seminarios web enfocados en
ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas
(STEM)
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4. LIDERAZGO Y VOZ

LOS OBJETIVOS 2023-2025 FUERON:

Centrar las narrativas y realidades
regionales.
Ofrecer oportunidades de desarrollo
de liderazgo.

RESULTADOS CLAVE
Objetivo 1

Proporcionado contenido bilingüe
consistente y sólido (inglés/español) y,
cuando sea posible, francés y otros idiomas
en nuestras plataformas de redes sociales
que presentan las voces, historias y
perspectivas de niñas, mujeres jóvenes y
adultas de toda la región. 
Ofrecer oportunidades de desarrollo de
liderazgo. 

Objetivo 2
Fomentado la práctica del modelo de
liderazgo de la AMGS dentro de las OM y la
Región. 
Promovido oportunidades para que nuevas
personas en toda la Región aprendan lo que
se requiere para involucrarse formalmente
en el Comité Regional o en la gobernanza
Global.

ENTONCES, ¿QUÉ HEMOS HECHO?
Se destacaron personas e historias
específicamente de las OM del Hemisferio
Occidental en redes sociales regionales,
utilizando los idiomas de la Región. 

Se continuó implementando la estrategia
regional de comunicaciones desarrollada en
2020 para facilitar y fomentar las conexiones
entre las OM y con la Región. 

El alcance promedio mensual en Facebook
creció a aproximadamente 3,700 personas. 

El número de seguidores en Instagram aumentó
a más de 3,200 personas.

Las iniciativas de comunicación durante este
trienio incluyeron: Conversaciones sobre la mesa
del Hemisferio Occidental,  Jueves de recuerdos
en el Hemisferio Occidental , Los lunes de las OM
del HO, Miércoles de Centros Mundiales , Viernes
de Amistad, Día de la Madre al Estilo Guía,
Presentando a mis hermanas guías, Toma de redes
por participantes del JLS del Hemisferio
Occidental, Serie del Día Mundial del
Pensamiento, Campaña en redes sociales por el
Día Internacional de la Mujer, Publicaciones de
Buenas Vibras, Toma de redes sociales por el Día
de Donaciones a la AMGS 

Promoción de eventos y webinarios regionales  
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MOCIÓN WHRC22-03 

Crear experiencias
internacionales y conexiones para
niñas de la Región del Hemisferio
Occidental 

Que el Comité Regional desarrolle
un programa o estrategias para
fomentar experiencias
internacionales presenciales y/o
híbridas, así como conexiones
interculturales para todas las niñas
miembros de nuestra región. 

Además de la aprobación del Informe Trienal y Financiero Regional (2019-2022) y del Plan de Acción
Regional (2023-2025), las Mociones aprobadas en la Conferencia Regional 2022 fueron:

ENTONCES, ¿QUÉ HEMOS HECHO?
En colaboración con un equipo de voluntarias
regionales, se diseñó el marco y todos los documentos
de apoyo para un proyecto regional de “pen pals”
(amigas por correspondencia) para niñas de 7 a 17
años. Esta iniciativa está lista para ser puesta a prueba
en el futuro. 
En colaboración con un equipo de voluntarias
regionales, se lanzó un Foro Regional de Jóvenes para
jovenes de 16 a 17 años. Participaron 17 mujeres
jóvenes de 17 Organizaciones Miembro. Se realizaron
cinco sesiones virtuales de conexión intercultural y se
sintetizaron recomendaciones para un liderazgo
significativo de las niñas. 
Se identificaron los desafíos aplicables en la gestión de
riesgos para iniciativas que involucren a menores de 18
años. 
Se aseguró el cumplimiento de todas las políticas y
procesos de protección infantil aplicables de la AMGS
(WAGGGS) 

MOCIÓN WHRC22-04

Información sobre la situación del Centro Mundial Our Cabaña 

Que el Comité Regional haga lo siguiente: 
Transmitir al Consejo Mundial que las OM de la Región del Hemisferio Occidental
desean recibir información más detallada sobre el estado y el futuro del Centro
Mundial Our Cabaña, con el fin de mantenerse completamente informadas y
actualizadas.
Pedir al Consejo Mundial que consulte con las Organizaciones Miembro en la región
antes de tomar cualquier opción que no incluya la reapertura de Our Cabaña en los
próximos 12 meses. 
Solicitar que el Consejo Mundial informe a todas las Regiones y a las Organizaciones
Miembro que las componen sobre toda la información y posibles decisiones respecto
al Centro Mundial Our Cabaña durante este año. 
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MOCIÓN WHRC22-05

Importancia del Centro Mundial Our Cabaña para el Hemisferio Occidental 
  
Que el Comité Regional represente y abogue por lo siguiente: 

Dado que la venta de Nuestra Cabaña podría ser definitiva e irreversible, debe considerarse sólo como
último recurso, y en vista de un cierre final inminente de Nuestra Cabaña, se propone que el Comité
Regional exprese explícitamente esta preocupación al Consejo Mundial. 
Que el Comité Regional cree canales mediante los cuales pueda escuchar las opiniones de las
Organizaciones Miembro sobre el valor de mantener el Centro Mundial Nuestra Cabaña en la Región,
especialmente porque es el único Centro Mundial donde las niñas y mujeres jóvenes de habla hispana
pueden acceder a oportunidades globales en un Centro Mundial sin tener que hablar inglés con fluidez. 

MOCIÓN WHRC22-06  

Eventos Regionales en el Centro Mundial Nuestra Cabaña 

[Que el Comité Regional debe] Considerar la posibilidad de realizar todos los eventos regionales
presenciales e híbridos en el Centro Mundial Nuestra Cabaña durante los próximos 5 años. 

ENTONCES, ¿QUÉ HEMOS HECHO? (MOCIONES WHRC2204-06)

Se envió una carta del Comité Regional del Hemisferio Occidental al Consejo Mundial en agosto de 2022,
abordando los puntos expresados en las Mociones WHRC22-04 y WHRC22-05. 
Se publicó un mensaje al Consejo Mundial en las redes sociales regionales en formato de "carta abierta" en
agosto de 2022. 
Se promovió la campaña de compromiso de la Fundación Mundial para Nuestra Cabaña a través de las
comunicaciones regionales. 
La Presidenta Regional mantuvo un compromiso regular con Amigos de Nuestra Cabaña antes de la votación
del Consejo Mundial sobre el estado de Nuestra Cabaña (y durante todo el trienio). 
La Presidenta Regional asistió a la reapertura de Nuestra Cabaña en febrero de 2023. 
Se compartió regularmente contenido relacionado con Nuestra Cabaña en las redes sociales regionales. 
Más allá de las visitas a países de las OM, el Comité Regional 2022-2025 realizó solo 1 evento presencial
(Caribbean Champions for Change en diciembre de 2024) durante el trienio. Este evento se llevó a cabo en
Curazao en la subregión del Caribe debido al público objetivo, la proximidad geográfica y consideraciones de
costos. 
El Comité Regional 2022-2025 consideró seriamente la posibilidad de celebrar una Conferencia Regional
presencial en 2025 en Nuestra Cabaña. Los resultados de una encuesta regional en septiembre de 2024
indicaron que casi el 50% de las OM del Hemisferio Occidental no podrían asistir a un evento presencial, por
lo que se decidió realizar una Conferencia Regional 2025 completamente virtual. El Comité Regional 2025-
2028 debe continuar evaluando la posibilidad de organizar futuros eventos o reuniones presenciales e
híbridos en Nuestra Cabaña. 
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COMPROMISO CON LAS 
ORGANIZACIONES MIEMBRO

Nuestra máxima prioridad ha sido brindar un apoyo efectivo y oportuno a nuestras
Organizaciones Miembro (OM). A través de un compromiso constante y cercano, hemos
logrado evaluar y adaptar nuestra oferta para responder a las necesidades cambiantes de
la región. 

En los últimos años, hemos colaborado estrechamente con todas las Organizaciones
Miembro de la región, asegurando que pudieran continuar ofreciendo actividades de
Guidismo y Escultismo femenino, incluso frente a los desafíos específicos de sus contextos
nacionales. 

Hemos proporcionado apoyo directo mediante visitas presenciales a las siguientes
Organizaciones Miembro: Girl Guides of Canada, Asociación de Guías Scouts de Colombia,
Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, Asosiashon di Guia PNA, Guías de México,
A.C., Muchachas Guías de Panamá, Guías Scouts de Paraguay, Guías Scouts de Perú, The
Girl and The Guides Association of Trinidad and Tobago, fortaleciendo la colaboración
regional y generando vínculos sólidos y duraderos. 

Además, hemos mantenido reuniones periódicas con todas nuestras OM, lo que nos ha
permitido estar al tanto de sus necesidades, ofrecer un acompañamiento continuo y
apoyarlas a celebrar sus Asambleas Nacionales o reuniones anuales.

También nos hemos reunido con representantes de las OM en espacios clave como la 38°
Conferencia Mundial en 2023, el Encuentro Latinoamericano de Líderes Guías y Guías
Scouts en 2023 y 2024 y el evento “Campeonas del Caribe por el Cambio” en 2024. Estas
instancias han sido fundamentales para profundizar los debates y conocer de cerca el
trabajo de nuestras organizaciones. 

El equipo regional ha acompañado a Nicaragua y Saint Kitts and Nevis en su camino hacia
la membresía plena, brindándoles orientación y apoyo técnico  
Paralelamente, hemos trabajado de la mano con aquellas OM que enfrentaban situaciones
de riesgo, proporcionándoles el respaldo necesario para superar los desafíos y continuar
fortaleciendo sus asociaciones nacionales.  

Asimismo, con el objetivo de brindar un apoyo basado en las prioridades regionales
identificadas en el trienio 2019-2022, se organizaron, en colaboración con el Equipo de
Desarrollo de Capacidades, una serie de webinarios regionales enfocados en temas clave
para el fortalecimiento en Gobernanza, Imagen y Visibilidad, Finanzas y Desarrollo de
Fondos y captación y retención de membresía, respondiendo a una necesidad prioritaria
identificada por nuestras Organizaciones Miembro. 
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PRINCIPALES ÁREAS DE IMPACTO  

2023-2025

VISIBILIDAD

DESARROLLO DE CAPACIDADES

FONDOS

 INTERACCIÓN
CON LAS OM

EVENTOS Y ACTIVIDADES

65 82

44 10 £10,987 £11,000

Seguidores en redes sociales
en comparación con el año

pasado

2,024+934 (40.6%) Interacción en Instagram
(interacciones totales en

los últimos 90 días)

Número de
eventos realizados

Número de
participantes por

evento (promedio)

Visitas a diferentes OM
del Hemisferio Occidental 

11

Número de sesiones
CAT 2.0 impartidas

(El 50% de ellas
fueron reuniones

presenciales)

Ingresos totales
procedentes de donaciones

externas (Día de
Donaciones de AMGS

2023-2024 )

Total de
subvenciones

otorgadas a las OM
para asistir a los

eventos de la AMGS

29
Número de OM por
evento (promedio)

68,654
Visibilidad y alcance en

Facebook (Visualizaciones
totales en los últimos 90 días)

Número de reuniones
1:1 con las OM

252
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Número de sesiones de
DC, incluyendo, las
impartidas durante
visitas o eventos /

webinarios no
específicos de Desarrollo

de Capacidades.

MUJERES JÓVENES
Y NIÑAS

6
Sesiones diseñadas

especialmente para mujeres
jóvenes de 18 a 30 años

Sesión diseñada
especialmente para las

jóvenes de 16 a 17 años

6
EQUIPO REGIONAL

10,315
Horas dedicadas por 6 miembros del
Comité Regional al trabajo regional.

un valor equivalente a 

US$358,859* 

*Basado en una tarifa de $34,79/hora a mayo de 2025 de https://independentsector.org/



FINANZAS REGIONALES
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Esta sección ofrece un resumen sobre los ingresos y gastos de la Región del Hemisferio
Occidental de la AMGS durante el trienio 2023-2025. Las cifras financieras para 2023
proceden de las cuentas dictaminadas. Las cifras de 2024 y 2025 son pronósticos
financieros. Las cuentas dictaminadas finales de 2024 se compartirán con las
Organizaciones Miembro más adelante durante 2025, tan pronto como se termine la
auditoría. De manera similar, las cuentas dictaminadas finales de 2025 se compartirán con
las Organizaciones Miembro durante 2026. 

RESUMEN FINANCIERO 2023-2025 

El ingreso total de la Región durante el trienio se pronostica que será de 94,889.12 GBP y
el pronóstico del total de gastos a lo largo del trienio será £85,200.56 GBP. Esto significa
un balance general para el trienio de 9,688.56 GBP. La contribución del Día de
Donaciones de la AMGS ha tenido un impacto importante en el trienio, como evidencia
están los estados financieros de cada año. 

INGRESOS Y GASTOS 

INGRESOS 2023 2024 2025 TOTAL [2023-2025]

ASIGNACIÓN DE LA AMGS £20,030.001 £30,936.00 £30,936.00 £81,902.00

OTROS INGRESOS
(DÍA DE DONACIONES DE AMGS) £2,562.50 £8,424.62 £2,000.00 £12,987.12

TOTAL INGRESOS £22,592.50 £39,360.62 £32,936.00 £94,889.12

GASTOS 2023 2024 2025 TOTAL [2023-2025]

CONFERENCIA REGIONAL £0.00 £0.00 £7,036.00 £7,036.00

GOBERNANZA Y EJECUCIÓN DEL
PROGRAMA £13,626.39 £28,811.84 £21,468.00 £63,906.23

VISITAS A LAS OM £1,151.90 £6,852.10 £4,000.00 £12,004.00

GASTOS ADMINISTRATIVOS
[INCLUYE COMISIONES

BANCARIAS]
£1,417.00 £405.33 £432.00 £2,254.33

TOTAL GASTOS £16,195.29 £36,069.272 £32,936.00 £85,200.56

Notas: 
1.Los cambios en las asignaciones regionales de la AMGS reflejan el compromiso del Consejo Mundial con la sostenibilidad

organizacional a largo plazo. En 2023, la región del Hemisferio Occidental recibió £20,030 para apoyar la ejecución del plan de
acción regional; no se otorgó ninguna asignación para gobernanza. En 2024, se restableció el componente de gobernanza y se
fusionó con la asignación del programa para formar una única asignación regional. Este ajuste incluyó una reducción del 10% en
comparación con los valores históricos, lo que resultó en una asignación total de £30,936, que se mantuvo sin cambios para 2025.

2.Hemos ajustado las cifras totales de gastos, tanto en los datos reales de 2024 como en las previsiones para 2025, para corregir un
tratamiento contable. Este ajuste fue necesario debido a que varias transacciones relacionadas con un evento de diciembre de 2024
se procesaron en enero de 2025. Como resultado, los totales individuales de 2024 y 2025 no se alinean con las cuentas
estatutarias. Sin embargo, el total combinado de ambos años sigue siendo coherente con la posición legal.
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EVENT0S REGIONALES 
ANEXO 1

2023 2024 2025

Más detalles sobre las actividades e iniciativas realizadas a lo
largo del trienio están disponibles en la página de la Región del
Hemisferio Occidental en Campfire, donde puede acceder a
los boletines e informes compartidos durante este período.

MÁS DETALLES

Reunión de Comisionadas
Internacionales
Evento de Activación
Serie de Horas del Café
para la Conferencia
Mundial
Encuentro
Latinoamericano de Guías
y Guías Scouts (ELLGGS)
Preevento de las Mujeres
Jóvenes (YW)
38.ª Conferencia Mundial
Serie de seminarios web
"Todo sobre Gobernanza" 
Proyecto Promesa
Reunión de Propugnación
de  Todas por el Planeta
CAT 2.0 para OM del
Hemisferio Occidental
Capacitación Libre de Ser
Yo

Proyecto Ecuador
Sesión Global de Imagen y
Visibilidad
Visita a Guías de México
Seminario web STEM
Reunión de Comisionadas
Internacionales
Visita a Guías de Panamá
Sesión de Programas Globales 
Campamento Hairouna en SVG
Capacitación de Gobernanza en
Trinidad y Tobago
Evento Anual de Voluntariado
Seminario web de Recursos
para Mujeres Jóvenes
Serie de Campeonas  del Caribe
por el Cambio (CCxC)
Seminario web de YUNGA
Seminario web STEM vol. 2
Encuentro de Voluntarias 
Visita a GG Canadá
Seminario web de Recursos
para Mujeres Jóvenes vol. 2
Serie de Imagen y Visibilidad
ELLGGS 2024
Taller presencial de CCxC
Visita a Bandeirantes do Brasil

Serie de webinarios de Imagen
y Visibilidad
Sesiones del Foro Regional de
Jóvenes
Taller de Consulta TAP
Serie de Campeonas del Caribe
por el Cambio (CCxC) 
Webinario de Donaciones
Individuales
Reunión de Comisionadas
Internacionales
Webinario de Crecimiento y
Retención
Visita a Guías Scouts de
Paraguay
Visita a las Guías Scouts de
Perú
Evento previo de Mujeres
Jóvenes de la ReCo
Sesión Conoce a las
Candidatas
Sesión de Inducción para las
Delegadas de la ReCo
17.ª WH ReCo 2025

https://campfire.wagggs.org/westernhemisphereregion
https://campfire.wagggs.org/westernhemisphereregion
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JUNTAS SOMOS MÁS
FUERTES


