
Una cultura que apoye la participación de la

juventud 

Oportunidades de participación para la juventud 

Principios para garantizar que las oportunidades

ofrecidas sean significativas.  

Participación significativa
de la juventud

Resumen
 En el Movimiento Guía y Guía Scout... 

La participación de la juventud significa

implicarlas activa y continuamente en la

toma de decisiones sobre cuestiones

que afectan sus vidas y comunidades.  

La participación significativa de la juventud
(MYP) se refiere a que las niñas y jóvenes

son consideradas las expertas en sus propias

vidas, y están informadas, capacitadas,

seguras y valoradas cuando participan. 

La participación significativa de la
juventud ocurre cuando existe…

 La cultura que hay que construir para permitir una

participación significativa de la juventud:  

Se fundamenta en un espacio valiente seguro,

integrador y empoderador. 

Es un espacio que fomenta la capacidad de la

juventud y en el que las adultas respetan y
valoran a la juventud por lo que son y por lo

que ofrecen. 

Crear oportunidades para establecer la

participación:  

Consultar: se pide a la juventud su opinión para

informar las decisiones tomadas por las

adultas.  

Colaboración: jóvenes y adultas trabajan

juntas y toman decisiones codo a codo.  

Dirigido por la juventud: la juventud toma

decisiones en todas las fases de un proceso, las

adultas pueden apoyarlas, pero son las jóvenes

quienes lo dirigen. 

 Los principios a seguir para garantizar que las

oportunidades de participación de las jóvenes sean

significativas deben ser:  

Transparentes: las jóvenes están plenamente

informadas de por qué y cómo van a participar.  

Responsables: las jóvenes saben cuál ha sido el

resultado y el impacto de su participación.  

Accesibles: la experiencia de participación está

diseñada para que todas las jóvenes puedan

participar plenamente.   

Interseccionales: se satisfacen las necesidades

individuales de la juventud para permitir su

plena participación.  

Asistidos: se dota a la juventud de las

herramientas y los conocimientos necesarios

para participar.  

Atractivos: la experiencia de participación es

interesante y emocionante para todas las

implicadas.  

Auténticos: la juventud tiene poder de decisión

real.  

Voluntario: las jóvenes pueden elegir

implicarse y retirarse durante el proceso.  


