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FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Membres du Conseil mondial


Comment remplir ce formulaire
· La candidate remplit la partie A et la transmet pour approbation à l'Organisation membre chargée de la nomination.
· L'Organisation membre remplit alors la partie B pour confirmer qu'elle approuve la nomination. 
· Si l'Organisation membre de désignation n'est pas celle à qui la candidate appartient, son Organisation membre d’appartenance devra, de surcroît, remplir la partie C.

Si vous avez des questions sur la façon de remplir ce formulaire, prière de contacter governance@wagggs.org 

Comment soumettre votre candidature	
La candidate devra retourner au Bureau mondial les éléments suivants :
i. Partie A du formulaire
ii. Partie B du formulaire
iii. Une photo portrait récente de la candidate, prise au cours des six derniers mois, montrant la candidate face à l'appareil photo et portant l'uniforme officiel national des guides/éclaireuses. La photo doit être soumise au format JPEG, PNG ou TIF.
iv. Si nécessaire Partie C, autorisation de l’OM d’appartenance.

Ceci doit être envoyé par courriel à l’adresse suivante : governance@wagggs.org le 9 février 2026 à 23 h 59 (UTC). Les formulaires reçus après cette date ne seront pas pris en considération.
En cas de problèmes techniques ou de connexion lors de l'envoi du formulaire, nous vous recommandons vivement de ne pas attendre la dernière minute. Le formulaire nécessite une attention particulière et du temps pour être rempli correctement. Nous vous encourageons donc à réfléchir au processus et à le remplir de manière responsable.

Veuillez également noter que le formulaire doit être approuvé par l'Organisation membre qui vous nomme. Nous vous recommandons de consulter votre commissaire international ou votre interlocuteur habituel au sujet de votre processus interne et des délais nationaux importants, afin de vous préparer à l'avance. Par exemple, l'approbation du conseil national peut être requise, et le calendrier de ses réunions peut avoir une incidence sur la date à laquelle votre formulaire peut être soumis.

Avis de confidentialité
Veuillez noter que les renseignements personnels fournis dans le cadre de ce formulaire de candidature seront utilisés exclusivement à des fins de traitement des candidatures par l'AMGE, conformément à la réglementation britannique en matière de protection des données personnelles.

Les informations fournies seront stockées par l'AMGE à la fois sous forme physique et sous forme électronique. Elles ne seront accessibles qu'aux membres du personnel de l'AMGE, aux membres du Comité des candidatures et éventuellement les membres du Conseil mondial.

Pour les candidatures non retenues, les renseignements fournis seront conservés sur une période maximale d'un an après la date de clôture des candidatures, après quoi elles seront détruites.


PARTIE A : À compléter par la candidate

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

	Prénoms (au complet)
	

	Nom préféré
	

	Nom de famille
	

	Organisation membre
	

	Coordonnées
	Adresse courriel principale
	

	
	Adresse courriel de rechange
	

	
	N° de téléphone principal
	

	
	N° de téléphone (WhatsApp, Viber…)
	

	Méthode de communication préférée (courriel, téléphone, whatsapp, viber)
	

	Date de naissance (jj/mm/aaaa)
	

	Nous nous engageons à rendre ce processus accessible à tous. Si vous avez des besoins particuliers ou si vous avez besoin d'aménagements spécifiques, n'hésitez pas à nous en faire part.
	




DÉCLARATION PERSONNELLE
Veuillez fournir une lettre de motivation (500 mots maximum) expliquant votre motivation à vous présenter aux élections du Conseil mondial de l'AMGE. Nous vous invitons à partager ce qui vous inspire à servir et comment vos expériences, vos compétences et votre perspective contribueraient à la gouvernance et au leadership stratégique de l'AMGE. Réfléchissez à la manière dont vos valeurs personnelles s'inscrivent dans la mission et la vision de l'AMGE. Vous pouvez également décrire les principaux défis et opportunités que vous voyez pour le Mouvement à l'échelle mondiale, et comment vous contribueriez à les relever en tant que membre du Conseil mondial.

	









	








ÉDUCATION/ QUALIFICATIONS/ PARCOURS ACADÉMIQUE ET EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 
Veuillez fournir des détails sur votre parcours scolaire, y compris vos diplômes universitaires et professionnels et/ou les postes rémunérés que vous avez occupés. Le cas échéant, indiquez l'année de début et, si pertinent, l'année d'achèvement.

	Formation universitaire, domaines d'études, diplômes.

	




	Fonctions professionnelles ou nominations commerciales (de 2016 à aujourd'hui)

	





 
COMPÉTENCES, EXPERTISE ET EXPÉRIENCE
Le dossier de candidature décrit les compétences essentielles et souhaitables que nous recherchons chez les nouveaux membres du Conseil mondial. 

Dans la matrice des compétences ci-dessous, veuillez utiliser les critères de niveau de compétence proposés et la liste déroulante pour indiquer votre niveau de maîtrise dans chaque domaine, et fournir une brève explication à l'appui de votre auto-évaluation.

Cette section vous permet de démontrer pourquoi vous pensez posséder chacune de ces compétences et de mettre en avant vos principaux atouts. Vous pouvez inclure des exemples et des expériences liés ou non au guidisme/scoutisme féminin, à l'échelle locale, nationale, régionale ou mondiale, ainsi que des expériences professionnelles, des événements ou des formations pertinents. L'objectif est de montrer en quoi vos compétences et vos expériences vous préparent à devenir un membre efficace et performant du Conseil mondial. 

Vos réponses seront examinées lors de votre entretien avec le comité des nominations, qui finalisera la notation à inclure dans la brochure électorale en utilisant une méthode cohérente.

Veuillez noter : les membres de Conseil mondial ne sont pas censés posséder un niveau élevé de compétences ou d'expérience dans tous les domaines listés. La force du Conseil réside dans sa diversité, qui rassemble des membres aux compétences, perspectives et expériences complémentaires. Il est donc tout à fait acceptable que les membres individuels aient des niveaux de compétence variables dans différents domaines, car le Conseil fonctionne de manière optimale lorsque ses membres apportent un mélange équilibré de connaissances, d'expertise et de points forts.

Niveaux de compétence et critères pour l'évaluation :
· Débutant : Très peu de connaissances ou de compréhension et nécessite un soutien pour contribuer à la discussion dans ce domaine
· Adepte : Quelques connaissances ou compréhension de base, capable de contribuer occasionnellement aux discussions sur ce domaine.
· Intermédiaire : Bonne connaissance et compréhension de ce domaine, capable de contribuer pleinement aux débats dans ce domaine. 
· Expertise : Connaissances et/ou expertise approfondies, capable de diriger des débats et des discussions sur ce domaine avec confiance et compétence.
· Qualification professionnelle : qualification professionnelle ou académique récente dans ce domaine. Veuillez noter que ce niveau peut ne pas s'appliquer à tous les domaines de compétences énumérés ci-dessous.
Compétences, expertise et expérience prioritaires
Le Conseil mondial est particulièrement intéressé par les candidats qui apportent leur expertise dans au moins un des domaines hautement prioritaires suivants :

	Compétences prioritaires
	Niveau de compétence
	Veuillez donner des exemples à l'appui et énumérer toute expérience pertinente (50 à 80 mots maximum)

	Gestion financière, comptabilité et/ou gestion des risques
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Mobilisation des ressources (y compris le développement des fonds)
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Stratégie, de gouvernance et au sein de conseils d'administration/comités
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Bénévolat, programmes et développement de l'apprentissage et du leadership
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Communications stratégiques
	Sélectionner dans la liste 
	 



Essential for all World Board members
To deliver on the mandate of the World Board the following criteria are required for all World Board members:

	Compétences indispensables
	Niveau de compétence
	Veuillez donner des exemples à l'appui et énumérer toute expérience pertinente (50 à 80 mots maximum)

	Bonne compréhension et acceptation des devoirs et responsabilités légales des membres du Conseil mondial.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	· Comprendre et pouvoir expliquer la mission, le modèle de leadership et l'approche éducative de l'AMGE.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Compréhension approfondie de l'AMGE, y compris des contextes régionaux complexes et diversifiés et des structures variées des Organisations membres.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Sensibilisation aux difficultés et aux opportunités auxquelles sont confrontées les filles et les jeunes femmes du monde entier.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Sait réfléchir de façon critique et indépendante et poser des questions constructives.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Sait analyser et interpréter des informations.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Sait penser de manière critique, créative et stratégique.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Sait écouter, apprendre des autres et apprécier des points de vue divers.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Sensibilité culturelle et expérience de travail dans un contexte mondial et multiculturel.
	Sélectionner dans la liste 
	 

	Pouvoir représenter l'AMGE de manière positive et professionnelle, tant en interne qu'en externe.
	Sélectionner dans la liste 
	 



Autres compétences, expertise et expérience souhaitables
Les membres du Conseil mondial ne sont pas tenus d'avoir un niveau élevé de compétences ou d'expérience dans tous les domaines énumérés ci-dessous. Le Conseil dans son ensemble doit disposer d'un ensemble de compétences variées, permettant aux membres de se compléter mutuellement. Il est donc acceptable qu'un membre soit moins compétent dans un domaine tout en excellant dans un autre, car le comité bénéficiera ainsi d'un mélange équilibré de connaissances et de compétences.

	Compétences souhaitables
	Niveau de compétence
	Veuillez donner des exemples à l'appui et énumérer toute expérience pertinente (50 à 80 mots maximum)

	Expertise juridique et élaboration de politiques
	Sélectionner dans la liste
	 

	Développement, structure et systèmes organisationnels,
	Sélectionner dans la liste
	 

	Stratégie technologique, transformation numérique et IA
	Sélectionner dans la liste
	 

	Recherche et développement
	Sélectionner dans la liste
	 

	Analyse, suivi et évaluation des données
	Sélectionner dans la liste
	 

	Relations extérieures
	Sélectionner dans la liste
	 

	Influence, plaidoyer et gestion relationnelle
	Sélectionner dans la liste
	 

	Gestion des ressources humaines (personnel et/ou bénévoles)
	Sélectionner dans la liste
	 

	Gestion de crise
	Sélectionner dans la liste
	 





ÉTATS D’ESPRIT DU MODÈLE DE LEADERSHIP
Veuillez expliquer (en 300 mots maximum) comment vous appliquez activement les principes de leadership de l'AMGE dans vos actions et vos décisions, et comment cela renforcera votre efficacité en tant que membre du Conseil mondial :

	






POSTES DE BÉNÉVOLE
Veuillez fournir des détails ci-dessous sur les postes actuels et antérieurs (de 2016 à aujourd'hui) que vous avez occupés, au sein de l'Association mondiale des Guides et des Éclaireuses (AMGE), dans une Organisation membre ou dans le cadre d'autres activités bénévoles. 

	
	Postes actuels occupés
(Indiquez l’année de début)
	Postes occupés précédemment 
(Indiquez l’année de début et de fin)

	Association Mondiale des Guides et Eclaireuses (AMGE)
	




	

	Organisation membre
	




	

	Autres postes de bénévole
	




	




COMPÉTENCES LINGUISTIQUES
L'AMGE a quatre langues officielles : l'anglais, l'espagnol, le français et l'arabe. 

La langue de travail du Conseil mondial et pour toutes les questions de gouvernance est l'anglais. La capacité de lire et de comprendre des documents et de participer pleinement à des discussions sur des sujets complexes en anglais est donc une exigence pour les membres du Conseil mondial.

	Quelle est votre langue maternelle?
	



Merci d’indiquer votre niveau de compétence linguistique en utilisant les notes suivantes :
1 : parle couramment ; 2 : moyen ; 3 : basique

	
	Anglais
	Arabe
	Français
	Espagnol
	Autre langue (précisez)

	Niveau de compétence
	
	
	
	
	




TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION
Les membres du Conseil communiquent régulièrement par courriel, WhatsApp et conférence téléphonique tout au long de l'année.

	Avez-vous actuellement un accès régulier et fiable à Internet?
	Oui / Non

	Seriez-vous en mesure de répondre rapidement (p. ex. dans un délai de 48 heures) à un message transmis par moyen électronique?
	Oui / Non





PERSONNES DE RÉFÉRENCE
Veuillez fournir les coordonnées de deux personnes référence qui vous connaissent bien et qu'un membre du Comité des nominations peut contacter :
	
	Personne de référence
(contexte professionnel)
	Personne de référence
(Contexte Guidisme/Scoutisme féminin)

	Nom de la personne de référence
	
	

	Organisation professionnelle/Organisation membre (le cas échéant)
	
	

	Rôle/Poste tenu
	
	

	Comment connait-elle la candidate?
	
	

	Coordonnées
	Adresse postale
	
	

	
	Adresse courriel principale
	
	

	
	Adresse courriel de rechange
	
	

	
	N° de téléphone principal 
	
	

	
	N° de téléphone (WhatsApp, Viber…)
	
	





DÉCLARATION DE LA CANDIDATE
Si vous avez des questions ou des préoccupations concernant les déclarations ci-dessous, veuillez contacter governance@wagggs.org 
En soumettant ce formulaire de candidature, je confirme par la présente que (cochez TOUTES les cases) :

	
	J'accepte la nomination au Conseil mondial

	
	Je comprends et accepte que si je suis élu(e) au Conseil mondial, je deviendrai administratrice de l'association caritative enregistrée qu'est l'AMGE.

	
	J'accepte de participer à un entretien en ligne, et séances d'orientation et pré-conférence, avec les membres du comité des nominations.

	
	À ma connaissance, les renseignements donnés sur ce formulaire de candidature sont corrects et complets.

	
	Je comprends que j’ai la responsabilité d'informer l'AMGE dans le cas où mes coordonnées personnelles viendraient à changer après avoir soumis ce formulaire de candidature.

	
	Je comprends que, si je n'ai pas reçu d'e-mail de confirmation dans les 72 heures suivant l'envoi de ce formulaire de nomination, je suis personnellement responsable de contacter l'AMGE pour vérifier si le formulaire de nomination a bien été reçu.

	
	Je comprends que j'ai la responsabilité de participer activement au processus de nomination et de répondre aux demandes d'information et à toutes les communications du Comité de nomination en temps opportun. Je comprends que le non-respect de ces exigences entraînerait un avertissement officiel et pourrait entraîner en dernier ressort le retrait de ma candidature par le Comité de nomination.

	
	Je comprends que l'AMGE contactera les personnes de référence que j'ai fournies à l'appui de ma candidature.

	
	Je m'engage à respecter les principes de l'AMGE tels qu'ils ressortent des statuts et de ses valeurs.

	
	J'accepte de respecter et de suivre les directives relatives à la campagne électorale.

	
	Je donne l'autorisation, conformément à la réglementation sur la protection des données, à l'AMGE de traiter les détails de ce formulaire aux fins de ma nomination. Ces informations peuvent être stockées à la fois physiquement et électroniquement.

	
	Je consens à ce que ma photo soit incluse dans le livret électoral et je comprends que cette photo sera disponible publiquement en ligne.

	
	J'accepte que mon nom et ma photo soient utilisés dans des messages sur les médias sociaux relatifs au processus de nomination et d'élection et à la Conférence mondiale. 



	Signature (signature/scan électronique acceptable)
	

	Date
	



	







PARTIE B
A remplir par l’Organisation membre présentant la postulante

En signant ci-dessous, je confirme, au nom de mon Organisation membre, que :
· J'ai lu le dossier de candidature dans son intégralité ainsi que la partie A de ce formulaire et je pense que cette bénévole correspond au profil décrit et possède les compétences requises pour siéger au Conseil Mondial.
· Je comprends que la candidate a la responsabilité de participer activement au processus de nomination et de répondre en temps opportun aux demandes d'informations et à toutes les communications des membres du Comité de nomination et que le non-respect de ces exigences entraînera l'émission d'un avertissement officiel et pourrait amener le Comité de nomination à retirer sa candidature.
· Je comprends que mon organisation sera informée par l'AMGE si un avertissement officiel est émis et avant que d'autres mesures ne soient prises. 
· Il n’y a aucune enquête ou procédure disciplinaire en cours concernant cette candidate au sein de l’Organisation membre.

Veuillez fournir toute information supplémentaire (300 mots maximum) sur la candidate que vous souhaitez proposer au Comité de nominations de l'AMGE et les membres du personnel concernés. 
Remarque : Remplir cette zone de texte est facultatif. Toute information que vous écrivez ici ne sera partagée qu'avec le Comité de nominations de l'AMGE et les membres du personnel concernés, et ne sera pas partagée publiquement.
	












	Nom de la proposante
	

	Organisation membre de la proposante
	

	Poste occupé au sein de l'Organisation membre
	

	Coordonnées de la proposante
	Adresse courriel principale
	

	
	Adresse courriel de secours
	

	
	N° de téléphone principal
	

	
	N° de téléphone (WhatsApp, Viber…)
	

	Signature (signature/scan électronique acceptable)
	

	Date
	


 



PARTIE C
A remplir par l'Organisation membre d’appartenance de la candidate SEULEMENT 
lorsque l’OM ne l’a pas présentée en partie B

DEMANDE D'AUTORISATION DE CANDIDATURE

	Nom de la candidate :
	

	Nommée par (insérer le nom de l'Organisation membre présentant la candidate) :
	

	Nom de l'organisation membre à laquelle appartient la candidate
	

	
donne / ne donne pas (rayer la mention inutile) son consentement pour que la candidate nommée ci-dessus se présente à l'élection au Conseil mondial lors de la 39ème Conférence mondiale en 2026.


	Autres commentaires (par exemple, motifs de consentement ou non-consentement)
	

	Nom
	

	Rôle/Poste tenu
	

	Coordonnées
	Adresse courriel principale
	

	
	Adresse courriel de secours
	

	
	N° de téléphone principal
	

	
	N° de téléphone (WhatsApp, Viber…)
	

	Signature (signature/scan électronique acceptable)
	

	Date
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