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DIRECTRICES DE CAMPANA

Obijetivo de estas directrices

El objetivo de las siguientes directrices es proporcionar a las candidatas y a las Organizaciones
Miembros unos pardmetros claros dentro de los cuales puedan trabajar para apoyar la
nominaciéon de una candidata.

Se espera que todas las partes sigan las directrices para garantizar un proceso transparente,
justo y ético en el periodo previo a las elecciones. Si el Comité de Nominaciones tiene
conocimiento de cualquier posible infraccion de las directrices de campana, ya sea
intencionada o no, se pondra en contacto con la candidata o la organizacion miembro para
discutirlo con ellas.

Conducta durante la campania

Las candidatas deben predicar con el ejemplo como futuras dirigentes de nuestro
Movimiento, manteniendo un entorno seguro vy respetuoso guiado por nuestra Promesa Guia
y la Ley Guia. Todas las candidatas tendran las mismas oportunidades de ser elegidas,
garantizando la imparcialidad e integridad del proceso. Juntos, establezcamos el estandar de
liderazgo, respeto y unidad.

La promocién de una candidatura se realizard en todo momento con dignidad y moderacion.
Siguiendo los valores vy principios del Guidismo y Escultismo femenino, desalentamos
enérgicamente las campanas agresivas y/o negativas, incluyendo actividades o
comportamientos que busquen criticar o socavar a una companera candidata. Las candidatas
(y/o una Organizacion Miembro en su nombre) deben mantener una atmodsfera de
competencia amistosa. Tenga en cuenta que las diferentes culturas ven la campana de
diferentes maneras.

Promocion de la candidatura

Las nominadas se convierten oficialmente en «Candidatas» una vez que han superado el
proceso de presentacion de nominaciones vy la Presidenta del Comité de Nominaciones ha
escrito a la candidata y a su Organizacién Miembro para confirmar que la candidata puede
avanzar en el proceso como tal. Los nombres e informacion de las candidatas confirmados se
distribuirdn a las Organizaciones Miembros. En ese momento, las candidatas podran empezar
a hacer campana. Hasta ese momento no deberd realizarse ninguna campana activa, vy las
candidatas deberan actuar con discrecién respecto a su candidatura.
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En el periodo previo a la conferencia, la AMGS organizarad oportunidades para que las
Organizaciones Miembros conozcan a las candidatas, por ejemplo, mediante la produccion de
un folleto electoral y a través de una(s) sesion(es) para 'conocer a la candidata'.

Una vez que la lista de candidatas se haya dado a conocer a las Organizaciones Miembros,
todas las candidatas (y/o una Organizacion Miembro en su nombre) también podran crear sus
propias oportunidades para que las Organizaciones Miembros las conozcan, incluyendo pero
no limitdndose a:
e Eneventos online o presenciales previos a la Conferencia Mundial/Regional.
e (Con una pagina web, un folleto digital, un marcador, un video corto, un blog o
publicaciones en las redes sociales
e Esldéganes en mensajes de correo electrénico desde su direccion de correo electronico
personal (nota: las candidatas que por casualidad tengan una direccién de correo
electronico de la AMGS no deben usarla para hacer campana).

Asistencia a eventos durante el periodo de candidatura

Si las candidatas tienen la oportunidad de asistir a otro acto, presencial o en linea, antes de la
conferencia, deben ser conscientes de que, aunque se trata de una gran oportunidad para
que las Organizaciones Miembros las conozcan vy las vean en accioén, el objetivo del acto debe
ser el centro de atencion, y no su candidatura. Se anima a las candidatas a poner en préctica
su mentalidad de liderazgo, dejando que su personalidad, participacion, compromiso y eficacia
en el evento hablen por ellos, en lugar de hacer campana activamente.

Desempefio de funciones actuales

Si una candidata desempena un cargo/rol actual dentro de la AMGS o su Organizacion
Miembro, es libre de continuar en este rol y cumplir con sus responsabilidades durante su
periodo de candidatura.

Regalos

Las candidatas (y/o una Organizacion Miembro en su nombre) no pueden dar regalos, ni en la
conferencia ni en ningln otro evento. De este modo se garantiza que nadie se vea favorecido
o perjudicado por una posicion financiera y se minimiza el riesgo o la percepcion de que los
obsequios se consideren un incentivo para actuar de determinada manera o creen un sentido
de obligacion. Esta definicion de regalos incluye los regalos en especie, como el
intercambio/promesa de servicios o favores.

Recursos de campafa

Reconociendo que algunas Organizaciones Miembros tienen mas recursos que otras, las
Organizaciones Miembros pueden poner sus recursos a disposicion de cualquier candidata
para planificar, disefar, crear y/o difundir materiales relacionados con la candidatura.
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Uso de logotipos y marcas

Las candidatas pueden utilizar el logotipo de su Organizacién Miembro en sus materiales de
campana si cuentan con el permiso de su Organizacion Miembro para hacerlo. Las candidatas
no deben utilizar el logotipo de la AMGS en sus materiales de campafa. Esto ayudard a evitar
cualquier malentendido, por ejemplo, que se perciba que la AMGS esta respaldando a una
candidata en particular.

Uniforme
Durante la campana, todas las candidatas deben usar su ropa personal o el uniforme de su
Organizacion Miembro y no deben usar el uniforme de la AMGS. Esto incluye, pero no se
limita a:
e durante cualquier sesiéon de «conozca a la candidata» (incluyendo las organizadas por la
AMGS, la Candidata o por una OM en nombre de la Candidata)
e al pronunciar un discurso de campana en un evento (incluidos los organizados por la
AMGS, la Candidata o por una OM)
e en su fotografia de perfil del folleto electoral producido por la AMGS
e en cualquier foto de perfil o material que produzcan para su campana. Sin embargo, en
esta situacion, las Candidatas pueden compartir fotografias o videos de si mismas
vistiendo el uniforme de la AMGS, pero soélo si se utilizan para mostrar un ejemplo
particular de sus habilidades y experiencia, y tales casos deben mantenerse
proporcionales. Por ejemplo, un miembro actual del Comité Regional que se presenta
para un segundo mandato puede utilizar ejemplos de su funcién actual, incluso si lleva
puesto el uniforme de la AMGS, para demostrar sus habilidades y experiencia. Otro
ejemplo podria ser una Candidata que ha actuado como Campeona Global de
Propugnacion y desea compartir fotografias de si misma representando a la AMGS en
un evento internacional de propugnacion.

Exencién de responsabilidad

Todos los videos deben llevar el siguiente texto en al menos uno de los idiomas oficiales de la
AMGS utilizados en la Regién: «Este video representa las opiniones personales de la
candidata». Dado que la AMGS no revisara ni aprobara los videos de las candidatas, es

importante indicar claramente que el video refleja las opiniones personales de la candidata y
no las de la AMGS.

Revision y difusién de estas directrices

Estas directrices son revisadas y actualizadas a intervalos regulares por el Comité de
Nominaciones, asi que por favor verifiquen que estén utilizando la versiéon més actualizada de
las directrices.

Las Directrices de Campana seran compartidas con todas las candidatas y Organizaciones
Miembros a través de la carta de confirmacién de la candidatura, el folleto de la eleccion, el
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paguete informativo de la candidata y estaran disponibles en la pagina Campfire de la
Conferencia Mundial/Regional.

Preguntas

Estas directrices de campana no son exhaustivas. Si tiene alguna pregunta o necesita mas
aclaraciones, pongase en contacto con el Comité de Nominaciones enviando un correo
electrénico a governance@wagggs.org.

Marzo 2025



