
GOUVERNANCE

« La communauté des Guides à “Notre chalet’’ était
incroyablement chaleureuse, accueillante et
conviviale. Dès le début, j'ai ressenti un fort
sentiment d'appartenance. » — Stéphanie, Nigéria
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ACTION MENÉE PAR UNE FILLE

INGOMA
Notre voix, notre rythme, notre mouvement

« Vivre, partager et réfléchir avec des filles de
cultures différentes m’a permis de mieux me
comprendre et d’apprécier le pouvoir du leadership
collectif. » — Prisca, Tanzanie 

« Cette opportunité m’a véritablement ouvert les
yeux sur un monde de possibilités, et je suis
extrêmement reconnaissante de cette expérience. »
— Mufaro, Zimbabwe
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MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE

La région Afrique continue d'avancer avec force,
créativité et résilience, portée par la voix et le
leadership des filles et des jeunes femmes. Au sein
de nos diverses Organisations Membres, l'année
2025 a été une année d'apprentissage, d'actions et
de collaboration.
Des initiatives de gouvernance
intergénérationnelle aux actions
environnementales audacieuses et à la
collaboration entre Organisations Membres, notre
Mouvement reste fidèle à ses valeurs tout en
s’adaptant aux réalités d’aujourd’hui. INGOMA
reflète le rythme de nos histoires partagées, nos
progrès collectifs et notre vision de l’avenir.
En cette fin d’année, j’adresse mes remerciements
à nos Organisations Membres, à nos bénévoles, à
nos partenaires et à toutes les Guides et
Éclaireuses dont l’engagement donne vie à notre
Mouvement. Ensemble, nous continuons de bâtir
une Région Afrique plus forte, plus inclusive et
dirigée par les filles.

LALIZ CHATWUA

PRÉSIDENTE DU COMITÉ RÉGIONAL
POUR L'AFRIQUE

ÉDITORIAL



Atelier intergénérationnel sur la
gouvernance au Rwanda
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 —Kigali, Rwanda 2025

Atteindre des sommets
ensemble

Cet événement exceptionnel
réunira les dirigeants de 27
Organisations Membres à
travers l'Afrique afin de partager,
d'apprendre et de façonner
l'avenir de la gouvernance au
sein de notre Mouvement. Des
dirigeants de toute la région
réfléchiront aux pratiques de
gouvernance, aux
responsabilités des dirigeants, 

et des stratégies pour renforcer
les systèmes organisationnels.
L’atelier a favorisé
l’apprentissage
intergénérationnel, les échanges
entre pairs et la résolution
collaborative de problèmes,
renforçant ainsi une approche
collective de la bonne
gouvernance au sein des
Organisations Membres.

L'atelier a débuté par une séance
préparatoire sur le
développement du nombre de
membres. Cela a permis aux
participantes d'échanger entre
elles.

Points saillants de l'événement
de gouvernance

Préparez-vous mentalement
pour l'événement principal et
profitez pleinement de
l'expérience globale.

Points saillants de l'événement
sur la gouvernance

La cérémonie de clôture a officiellement marqué la
fin de ces cinq jours intenses de formation. Chaque
participante a reçu solennellement un certificat de
participation.



14e Conférence régionale en Côte
d’Ivoire
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La 14e Conférence régionale
africaine a officiellement débuté
le 26 juillet 2025 avec
l'ouverture des travaux de la
conférence.
À l'issue des travaux, la
présidente, la vice-présidente de
la conférence, les membres de
l'équipe de procédure et les
scrutatrices ont été approuvés
par les 

Organisations Membres
participantes présentes lors de
l'appel nominal de cette
importante réunion. Le comité
régional sortant a ensuite
présenté son rapport triennal
puis faire visionner en vidéo, les
moments forts du mandat de
trois ans du comité Afrique
sortant.

Points forts 

L’année a également été marquée par un moment important en
matière de leadership avec la 14e Conférence régionale africaine,
organisée par la Fédération Ivoirienne du Scoutisme Féminin.  Lors
de cette conférence, les priorités stratégiques ont été revues et la
Région a réaffirmé son engagement en faveur d’un leadership dirigé
par les filles et fondé sur des valeurs. Dans ce cadre, la Région a
accueilli de nouveaux membres au sein du Comité régional africain,
dont deux femmes de moins de 30 ans, témoignant ainsi d’une
volonté manifeste de favoriser la représentation des jeunes et une
prise de décision inclusive.

Au-delà de la réflexion, la Conférence a permis un
dialogue stratégique et une prise de décision,
garantissant la continuité et la cohérence des
actions menées par la Région dans le cadre de son
nouveau triennat. Les discussions ont porté sur
l’efficacité de la gouvernance, le développement du
leadership, la durabilité, la protection de l’enfance et
l’évolution des besoins des filles et des jeunes
femmes dans divers contextes à travers l’Afrique.



Représentation régionale dans les espaces
politiques mondiaux
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Les femmes de la région Afrique
ont continué de faire preuve de
leadership au-delà des
structures nationales et
régionales en représentant le
Mouvement au sein de
plateformes politiques
mondiales clés, notamment la
Conférence des Parties (COP).
Les déléguées ont participé à
des discussions sur l’action
climatique, l’égalité des sexes, le
développement durable et les
droits des filles et des jeunes
femmes. 
Voici ce qu'ils représentaient à la
COP30 :

Investir dans le climat pour
une éducation qui donne les
moyens d'agir et de
transformer.

Soutenir les femmes
entrepreneures et les
opportunités de génération
de revenus pour une
résilience financière.
Garantir des politiques
tenant compte des questions
de genre en matière
d’adaptation au changement
climatique, de pertes et
dommages et d’allocation
des ressources.
Garantir l'accès aux droits
fonciers, à l'eau et à
l'assainissement.
Renforcer les capacités et
garantir une participation
équitable à la prise de
décision.

Ces espaces ont permis de
donner plus de visibilité aux voix
et aux expériences des filles de
la région africaine.

Plus d'informations sur
l'événement

Mobilisation mondiale
des jeunes : six grands
acteurs et un
engagement de haut
niveau. Au Forum IGE
organisé par le Prix du
duc d’Édimbourg.

Contribuer aux débats
mondiaux sur le plaidoyer et
renforcer les capacités de
leadership en matière
d'engagement politique et de
diplomatie.

Plus d'informations sur
l'événement

La présidente du Comité
de la région Afrique a
représenté la région lors
de la réunion du Conseil
mondial de l’AMGE de
décembre 2025, qui
s’inscrivait dans le cadre
du cycle de
gouvernance de fin
d’année du Conseil.

Engagements des comités régionaux

En 2025, le Comité régional pour l'Afrique a joué
un rôle actif dans l'orientation stratégique de la
Région. Ses membres ont participé à un processus
d'intégration visant à renforcer leur
compréhension commune des rôles, des
responsabilités et des priorités. Tout au long de
l'année, le Comité a représenté la Région Afrique
au sein des instances régionales et internationales,
apportant la perspective africaine aux discussions
et aux processus décisionnels clés. Les réunions
stratégiques ont porté sur le renforcement de la
gouvernance, la qualité des programmes, la
communication et la visibilité régionale.



Séminaire Helen Storrow – La durabilité
alimentaire en action
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 —Mitchell. Zimbabwe

« La nutrition ne se résume
pas à la nourriture, c'est bien
plus que cela ; il s'agit d'un
mode de vie sain et durable. » 

Le séminaire Helen Storrow
(HSS) est un programme de
leadership international phare de
l'AMGE conçu pour développer
chez les jeunes femmes leaders
les compétences, la confiance et
la perspective mondiale
nécessaires pour impulser un
changement positif dans leurs
communautés et organisations.

Avec le soutien des mentors et
des animateurs, les participantes
développeront leurs
compétences en leadership, se
lanceront dans une aventure et
créeront un projet de
développement durable qui aura
un impact sur leur communauté
locale. 

L'un des points forts du séminaire
a été la formation pratique que
j'ai reçue en matière de durabilité
alimentaire et de gestion de
projet. Les sessions étaient
pratiques et stimulantes.

Cette visite fut à la fois surprenante
et très instructive. Elle a approfondi
ma compréhension des systèmes
alimentaires, du développement
durable et de l'importance mondiale
des pratiques alimentaires
responsables. Mon expérience au
chalet pendant le séminaire Helen
Storrow 

et instructive, me dotant de
compétences et de connaissances que
je peux appliquer directement au
travail communautaire et de
développement. Nous avons
également fait une courte excursion
dans un musée de l'alimentation.

Mon séjour en Suisse a été
enrichissant, stimulant et révélateur.
Je suis rentrée chez moi avec de
nouvelles compétences, des
perspectives élargies, des liens
significatifs et un engagement
renouvelé envers le leadership, le
service et le développement durable.

Grâce au programme GLACC (Action menée par les
filles sur le changement climatique) de l'AMGE, des
jeunes filles et des femmes du monde entier
transforment la sensibilisation en action et l'espoir en
leadership. En partenariat avec la Fondation AKO, elles
mènent des actions concrètes et ancrées dans leur
communauté, prouvant ainsi que lorsque les filles
prennent les rênes, des solutions climatiques émergent.
Nous célébrons les histoires qui inspirent nos objectifs.

Donner aux jeunes les moyens de relever les défis
climatiques ;
Renforcer la sensibilisation au climat dans les
communautés ;
Influencer les décideurs grâce à un plaidoyer mené
par les jeunes ;
Amplifier la voix des filles et des jeunes femmes à
l'échelle mondiale ;
Renforcer le guidisme et le scoutisme pour
l'éducation au climat ;

Chaque histoire montre ce qui se passe lorsque les
filles et les jeunes femmes reçoivent les connaissances,
la confiance et la plateforme nécessaires pour protéger
notre planète.

Action menée par des filles pour le changement
climatique



Témoignages de bénévolat des Centres mondiaux
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Chaque année, les centres mondiaux proposent des opportunités qui
attirent de nombreux guides. Dans les pages suivantes, découvrons
l'expérience de volontariat de quelques guides de la région Afrique
qui ont eu la chance de participer à un programme de volontariat
dans l'un des 5 centres mondiaux de l'AMGE.

BONHEUR. ZIMBABWE Bénévolat
de voyage.

MASILINA. GHANA 
NOTRE BÉNÉVOLE
DU CHALET, 

Mon expérience de volontariat avec Kusafiri a
largement dépassé mes attentes, et le point culminant a
été ma participation à l'événement Huduma kwa
Utamaduni au Centre mondial au Ghana. Ce fut une
véritable plateforme de développement personnel où
j'ai eu l'opportunité de prendre les rênes, de partager
des idées et d'apprendre de mes collègues en matière
de communication efficace, de planification et
d'adaptabilité. L'immersion culturelle a été incroyable,
entre la dégustation de la délicieuse cuisine ghanéenne
et la découverte de la richesse de l'histoire et des
traditions du pays. Cette opportunité m'a véritablement
ouvert les yeux sur un monde de possibilités, et je suis
profondément reconnaissante de cette expérience.

J'ai séjourné à Our
Chalet pour
l'événement «
Automne dans les
Alpes », où j'ai appris
à développer mon
endurance et à me
dépasser.



Témoignages de bénévolat des Centres mondiaux
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Durant mes cinq
mois de bénévolat à
Pax Lodge, j'ai
participé activement
à l'organisation
quotidienne des
activités qui
contribuaient au
bon fonctionnement
du lodge. Mon rôle
comprenait la
participation aux
activités et séances
régulières, ainsi que
l'aide à la gestion
des tâches
administratives. 

J'ai participé à des programmes qui ont contribué à créer un
environnement accueillant et stimulant pour les invités et les
participants. Cette expérience m'a permis de développer de
solides compétences en travail d'équipe, en communication
et en adaptabilité, tout en évoluant dans un contexte
diversifié et dynamique.
L'un des moments forts de mon expérience de bénévolat a
été ma participation au programme Journey Through London
(JTL). Dans ce cadre, j'ai guidé des groupes vers des sites
incontournables, comme les musées londoniens et le
London Eye, et à travers les quartiers animés du centre de
Londres, notamment Westminster. Cette responsabilité
exigeait assurance, leadership et un sens aigu de
l'organisation afin de garantir la sécurité du groupe dans cet
environnement urbain trépidant.
Outre les activités structurées, j'ai beaucoup apprécié
explorer Londres lors de promenades nocturnes, ce qui m'a
permis de découvrir la ville d'une manière unique et
mémorable. 
Globalement, le bénévolat au Pax Lodge a été une
expérience enrichissante qui a renforcé ma conscience
culturelle, mes compétences en leadership et ma passion
pour l'engagement communautaire dans un contexte
international.

-NAPHATITI, NIGERIA. Volontaire au
Pax Lodge, juillet 2025

Bonjour, je
m'appelle Ophélie
et j'ai eu le
privilège d'être
bénévole à l'accueil
au Pax Lodge, l'un
des cinq centres
mondiaux de
l'AMGE, situé à
Londres.
L'expérience a été
formidable et
enrichissante du
début à la fin, du
début jusqu'à la
fin. 

Rencontrer de nouvelles personnes, travailler avec une équipe
incroyable de personnel et d'autres bénévoles de différents pays
devenus comme des sœurs, découvrir d'autres cultures et
comprendre leur mode de vie, développer sa confiance en soi et
ses compétences en leadership tout en découvrant d'autres façons
de se développer et d'atteindre ses objectifs professionnels. 
Je tiens à dire que Pax Lodge est assurément un lieu où des
inconnus deviennent amis et constitue certainement un excellent
moyen de promouvoir l'engagement communautaire et le service à
l'humanité.

-OPHELIA. GHANA Volontaire au Pax
Lodge, août 2025



Points saillants de 2025
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Merci pour votre soutien, votre énergie et votre engagement constants dans
toute la région. L’année 2025 a été particulièrement dynamique. Kusafiri a
accueilli des événements en présentiel marquants, notamment l’événement
de clôture des ODD de l’Union pour les Objectifs de développement durable
(U4SDGs), Huduma kwa Utamaduni (son premier programme en présentiel
entièrement payant) et l’événement des jeunes femmes de la région Afrique.
Des rencontres en ligne pour la Journée mondiale de la pensée et la Journée
de l’hygiène menstruelle ont également permis de créer des liens entre les
participantes, par-delà les frontières.

À Kusafiri, au Ghana, plusieurs jeunes femmes issues de diverses
Organisations Membres de la région Afrique ont participé à un
programme de formation intensif sur le thème : Catalyseurs de croissance
: les jeunes femmes à la tête d'organisations membres durables en
Afrique.
Des facilitatrices de toute la région accompagnent ces jeunes femmes
leaders dans l'acquisition des compétences et des connaissances
essentielles à la conception et à la mise en œuvre de projets
d'entrepreneuriat durable, en accord avec les Objectifs de développement
durable.

L'événement final du programme U4SDGS à Kusafiri a véritablement
transformé la vie de ces ambassadrices. EIles ont eu un impact
significatif dans leurs communautés grâce à des mini-projets
innovants alignés sur les Objectifs de Développement Durable.
À Kusafiri, elles se sont immergées dans la riche culture ghanéenne
tout en nouant de nouvelles amitiés et en renforçant leurs liens
internationaux.
Nous invitons donc toutes les personnes impliquées dans le projet à
notre cérémonie de clôture.

Vous pouvez consulter tous les événements à venir ici :
https://worldcentres.wagggs.org/events/?
_world_centre=kusafiri

Perspectives pour 2026

Événement culminant des ODD de l'U4SDG

Événement des jeunes femmes de la région Afrique

Suite à la publication du rapport d'évaluation de la
Motion 10 de la 38e Conférence mondiale, et
dans le cadre de cette transition, l'Association des
Guides du Ghana mettra fin à son rôle d'hôte à
l'issue de la période pilote en décembre 2026.
Kusafiri adresse ses plus sincères remerciements
aux Guides du Ghana pour leur leadership, leur
hospitalité et leur dévouement tout au long de
cette phase pilote. 

Vous pouvez lire le rapport complet ici :
https://campfire.wagggs.org/topic/kusafiri-
motion-10-evaluation

D’ici 2026, Kusafiri accueillera huit événements
variés axés sur les échanges culturels, le
développement du leadership, les arts créatifs et
des programmes communautaires. Fortes de
nombreuses inscriptions déjà enregistrées, les
membres de toute la région Afrique sont
chaleureusement encouragés à participer et à
contribuer à façonner l’avenir de Kusafiri.

Impliquez-vous !

https://worldcentres.wagggs.org/events/?_world_centre=kusafiri
https://worldcentres.wagggs.org/events/?_world_centre=kusafiri
https://campfire.wagggs.org/topic/kusafiri-motion-10-evaluation
https://campfire.wagggs.org/topic/kusafiri-motion-10-evaluation


Association des Guides du Rwanda

L'AFRIQUE S'EXPRIME
POINTS SAILLANTS DES ORGANISATIONS MEMBRES
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L'Association des Guides du
Rwanda continue de former une
génération de filles qui font
preuve d'empathie, préservent
l'environnement et promeuvent
la paix grâce à l'apprentissage
intergénérationnel et
international et la coopération.

Le monde devient plus fort, plus
vert et plus solidaire lorsque les
filles s'émancipent, comme en
témoignent leurs actions.

L’impact d’AGR s’est étendu encore
davantage grâce aux Camps
internationaux de la paix, organisés
au Rwanda en août 2024 avec 50
participantes et en Tunisie en août
2025 avec plus de 55
participantes. Ces camps ont réuni
des guides du Rwanda, de la Côte
d’Ivoire, du Liban, de Tunisie et de
France pour une expérience
enrichissante. 

À travers des récits et des réflexions culturelles, ces jeunes femmes
ont exploré le sens de la coexistence. En Tunisie, elles ont constaté
comment des personnes de religions différentes vivent côte à côte,
tandis qu'au Rwanda, elles ont médité sur les douloureuses leçons de
l'histoire, où la division a conduit au génocide de 1994 contre les
Tutsis. Ensemble, ces expériences les ont inspirées à devenir des
ambassadrices de la paix dans leurs communautés respectives.

Échange de cultures, d'idées et
d'espoir. Les participantes ont appris
à utiliser les plateformes numériques
de manière positive — pour
connecter plutôt que diviser — et
ont pris part à des discussions
enrichissantes et à des activités
interactives axées sur la tolérance, la
consolidation de la paix et la
sensibilisation à l'environnement.

En janvier 2025, l’Association des Guides du Rwanda a
organisé un atelier de gouvernance intergénérationnelle,
réunissant des dirigeantes et de jeunes femmes de toute la
région Afrique de l’AMGE. Cet atelier a créé un espace
dynamique d’apprentissage partagé sur le développement
et la fidélisation des membres, les collectes de fonds
innovantes, les partenariats stratégiques et la protection
de l’enfance. Les participantes ont également exploré
comment concevoir des programmes attrayants et adaptés
aux réalités actuelles, centrés sur les filles. À l’issue de
l’atelier, des liens solides se sont tissés entre l’expérience
et le leadership émergent.

Elles ont également exploré l'art de concevoir des
programmes attrayants et adaptés aux filles, et ont discuté
de l'importance de la protection de chaque membre. À la
fin de l'atelier, les participantes avaient non seulement
développé leurs compétences, mais aussi tissé des liens
entre les générations, prouvant ainsi que le leadership
s'épanouit lorsque l'expérience rencontre la nouveauté.



Association des Guides du Kenya 
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En février 2025, l’Association des
Guides du Kenya (KGGA) a célébré
la Journée Mondiale de la Pensée
à l’école primaire du complexe
‘’Moi Nyeri’’, dans le comté de
Nyeri, sous le thème mondial «
Notre histoire : refléter le
symbolisme et les valeurs de notre
mouvement ».

À l'occasion de la Journée de gestion de l'hygiène
menstruelle (MHM), le 25 mai 2025, KGGA s'est joint au
mouvement mondial pour promouvoir la santé
menstruelle à travers des activités percutantes à travers le
Kenya.
Dans le comté de Nyeri, 500 filles issues de 15 écoles se
sont réunies au lycée Nyamachaki pour des ateliers visant
à briser les tabous liés aux menstruations et à renforcer
l'acceptation de son corps. À Nairobi, KGGA s'est associée
à des écoles et des organisations pour organiser des
discussions de sensibilisation, tandis qu'à West Pokot, des
serviettes hygiéniques ont été distribuées avec le soutien
du Département d'État pour l'égalité des sexes.
Ces activités ont créé des espaces sûrs et bienveillants
permettant aux filles d'apprendre, de poser des questions
en toute confiance et d'accéder aux produits d'hygiène
menstruelle essentiels, renforçant ainsi le droit de chaque
fille à gérer ses menstruations dans la dignité.

KGGA a célébré la Journée mondiale de l'environnement
2025 par une action nationale axée sur le développement
durable et la restauration des écosystèmes. Dans le comté
de Kilifi, les guides, les bénévoles et les membres de la
communauté ont mené une vaste opération de nettoyage
et de tri des déchets, suivie d'une marche de
sensibilisation à la responsabilité environnementale des
habitants. Les célébrations se sont conclues au parc Karisa
Maitha, où la vice-gouverneure, l'honorable Flora Chibule,
a réaffirmé l'engagement du pays en faveur de la
protection de l'environnement.

Cette célébration a réuni des
Guides, de jeunes dirigeantes, des
bénévoles, des partenaires et des
représentants du gouvernement
afin d'honorer l'identité et le
patrimoine communs du guidisme
et du scoutisme féminins.

L'événement a été honoré par la
présence de S.E. Rachel Ruto,
Première Dame du Kenya, soulignant
le soutien national à l'autonomisation
et au développement des filles et des
jeunes femmes. À travers des
discours, des spectacles et des
contes, les Guides ont exploré la
signification de 

Les symboles du Mouvement ont
célébré la diversité culturelle et
réaffirmé les valeurs de sororité et
d’engagement. La Journée mondiale
de la pensée 2025 a marqué un
début inspirant pour ce nouveau
triennat, en donnant la parole aux
filles et en partageant leurs histoires.

L'AFRIQUE S'EXPRIME
POINTS SAILLANTS DES ORGANISATIONS MEMBRES



Association des Guides de la République
démocratique du Congo (AGRDC)
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Tout au long de l'année 2025,
l'Association des Guides de la
République démocratique du Congo
(AGRDC) a mis en œuvre des
programmes percutants axés sur le
développement du leadership,
l'autonomisation des jeunes,
l'engagement communautaire et la
représentation internationale. En
janvier 2025, l'AGRDC a organisé 

L'entrepreneuriat a été introduit comme axe prioritaire,
permettant aux filles et aux jeunes femmes d'acquérir
des compétences pratiques génératrices de revenus. Les
participantes ont fabriqué des bijoux, des articles
ménagers, des produits alimentaires et des pavés, et ont
présenté leurs créations lors d'une foire municipale à
Lemba, parallèlement à une formation professionnelle
continue en agriculture et en élevage. L'AGRDC a
également célébré la Journée internationale de la fille
2025 sous le thème « La fille que je suis, le changement
que je conduis », avec des activités menées dans toutes
ses unités et provinces. Des séances de réflexion, telles
que « L'Arbre de l'espoir » à Kinshasa, ont encouragé la
foi, la résilience et le développement personnel, tandis
que les activités de guidage ont repris au Sud-Kivu par le
biais de formations et de dialogues axés sur la paix.

Au niveau diocésain, les Guides de la province du
Katanga ont mené des actions de sensibilisation et
d'éducation, notamment des camps de formation pour
les cheftaines de patrouille et leur participation aux
événements diocésains destinés aux jeunes. En
novembre 2025, elles ont assuré le service protocolaire
lors de la Journée diocésaine de la jeunesse, célébrée
par le cardinal Fridolin Ambongo.
Les responsables de l’AGRDC ont également renforcé
l’engagement régional et mondial. Pierrette Mibanga a
participé à un atelier de l’AMGE sur la bonne
gouvernance à Kigali, tandis que Bonne Année,
commissaire internationale, a représenté l’AGRDC à la
Conférence internationale des Guides catholiques en
France, réaffirmant ainsi l’engagement de l’association
en faveur d’une gouvernance solide et d’une
collaboration internationale.

Des sessions intensives de formation
au leadership ont été organisées dans
le cadre d'un mini-camp de formation
destiné aux femmes leaders, afin de
renforcer leurs compétences en
matière de leadership, de gestion de
groupe, de planification d'activités et
de citoyenneté active. Les
participantes ont manifesté un vif
engagement à mettre en pratique
leurs acquis au sein de leurs unités.

Le renforcement des capacités s'est
poursuivi avec une formation de
formateurs « Être soi-même »
organisée en août 2025 à Kinshasa
et animée par des experts régionaux
d'Afrique centrale. La formation a
dépassé toutes les attentes avec 62
participants et a été très appréciée ;
des certificats ont été remis à l'issue
de la formation. 

Dans le cadre du programme de
mobilisation des jeunes (GYM), les
Guides ont mené des initiatives
environnementales de gestion des
déchets dans les écoles, les églises et
les communautés. Ces activités
comprenaient des actions de
sensibilisation, l'organisation de
collectes de déchets et la production
de pavés écologiques à partir de
déchets plastiques recyclés.

L'AFRIQUE S'EXPRIME
POINTS SAILLANTS DES ORGANISATIONS MEMBRES



Renforcement des capacités au sein des Organisations Membres
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Le renforcement des organisations membres demeure une priorité
essentielle pour la Région Afrique. Tout au long de l’année 2025, la Région
a facilité des initiatives de collaboration, des occasions d’apprentissage
entre pairs et des séances ciblées de renforcement des capacités visant à
soutenir une croissance durable.

La région Afrique a organisé un webinaire sur la visibilité à destination
des Organisations Membres, visant à renforcer leurs capacités en
matière d'image, de visibilité et d'utilisation efficace des médias sociaux.
Cette session a fourni des conseils pratiques sur la communication et
l'engagement numérique, tandis que certaines Organisations Membres
ont partagé leurs meilleures pratiques et leurs stratégies efficaces pour
accroître leur visibilité dans leurs contextes respectifs, créant ainsi un
espace précieux d'apprentissage et d'échanges entre pairs.

Catalyseurs de croissance

Webinaire sur la visibilité

RASSEMBLEMENT DE FIN D’ANNEE

Le projet « Jeunes femmes à l’origine d’organisations
membres durables en Afrique ! » est une initiative
transformatrice de la Région Afrique de l’AMGE. Son
objectif principal est de donner aux jeunes leaders
nationales, les compétences et les connaissances
nécessaires pour concevoir et mettre en œuvre des
projets d’entrepreneuriat durables, menés par des
jeunes. Ces projets sont spécifiquement alignés sur les
Objectifs de développement durable (ODD) et visent à
générer des revenus, renforçant ainsi la viabilité à long
terme des organisations membres. Grâce à un parcours
d’apprentissage mixte combinant webinaires et
rencontre en présentiel au Centre mondial de Kusafiri au
Ghana, les participantes ont acquis des compétences
pratiques en innovation, en littératie financière, en
planification d’entreprise et en présentation de projets.
Le programme a permis à de jeunes femmes de
concevoir des projets générateurs de revenus adaptés à
leurs contextes nationaux, en mettant l’accent sur la
viabilité organisationnelle à long terme.
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JOURNÉE MONDIALE
DE LA PENSÉE

FORUM MONDIAL
DE WAGGGS 

VOLONTARIAT VOLONTARIAT

RESTER EN CONTACT

ÉVÉNEMENTS
RÉGIONAUX ET

WEBINAIRES

CONFÉRENCE
MONDIALE

En février prochain, nous célébrons le centenaire de la
Journée mondiale de la pensée ! Préparez-vous à vous
amuser, à tisser des liens d’amitié et à marquer cette journée
spéciale avec les Guides et les Éclaireuses du monde entier ! 

Le Pôle de croissance et d'apprentissage a pour
objectif de fournir aux membres du Mouvement les
connaissances nécessaires pour offrir une expérience
d'apprentissage de qualité aux jeunes et aux adultes
grâce au cadre de croissance et d'apprentissage.

Nous recherchons des bénévoles passionnées et engagées,
possédant les compétences et l'expérience nécessaires
pour contribuer à la mise en œuvre du Plan d'action
triennal de la région Afrique (2026-2028).
En tant que membre de l'équipe de la région Afrique, vous
travaillerez aux côtés des membres régionaux, du
personnel de l'AMGE et d'autres bénévoles dans un
environnement collaboratif afin de créer un impact
significatif pour les filles et les jeunes. 

Qui peut postuler ?
Les membres actifs d'une Organisation Membre de
l'AMGE.

Les personnes âgées de 18 ans ou plus.
Les personnes capables de communiquer en anglais
ou en français.

Instagram :
Facebook :
Campfire :
Site web:

Atelier sur l'image et la visibilité
Webinaire sur le réseautage
Webinaires pour les jeunes femmes par des jeunes
femmes
Événement Gouvernance 2.0
Webinaires sur la refonte de la Constitution
Rencontre virtuelle des Amis de l'Afrique
Journée de dons de l'AMGE
Marché mondial des programmes de l'AMGE lors des
rassemblements des comités internationaux

Préparez-vous pour la 39e Conférence mondiale de l'AMGE au
Cambodge, en juin 2026. Nous sommes là. – Objectif : se
préparer pour la Conférence mondiale. Nous sommes concernés.
– Valeur essentielle de l'événement de la Société Olave Baden-
Powell. Nous agissons. – Au cœur de la Conférence mondiale

Double-cliquez sur le lien ci-dessous pour plus d'informations

Double-cliquez sur le lien ci-dessous pour plus d'informations

Double-cliquez sur le lien ci-dessous pour plus d'informations

Les candidatures seront clôturées le 25 février 2026.

campfire.wagggs.org/event/africa-call-volunteers-
2026-2028

Double-cliquez sur le lien ci-dessous pour plus d'informations

https://campfire.wagggs.org/dashboard/wor
ld-conference-2026

https://campfire.wagggs.org/worldthinkingda
y

https://campfire.wagggs.org/organization/g
rowing-and-learning

facebook.com/AfricaRegionWAGGGS
campfire.wagggs.org/book-page/africa-region

instagram.com/africa_region

wagggs.org/en/our-world/africa

https://campfire.wagggs.org/event/africa-call-volunteers-2026-2028
https://campfire.wagggs.org/event/africa-call-volunteers-2026-2028
https://campfire.wagggs.org/dashboard/world-conference-2026
https://campfire.wagggs.org/dashboard/world-conference-2026
https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday
https://campfire.wagggs.org/worldthinkingday
https://campfire.wagggs.org/organization/growing-and-learning
https://campfire.wagggs.org/organization/growing-and-learning
https://www.facebook.com/AfricaRegionWAGGGS
https://campfire.wagggs.org/book-page/africa-region
https://www.instagram.com/africa_region?igsh=MWJkbGViNWY1eWdjeQ==
https://www.wagggs.org/en/our-world/africa/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExY3RKZWxWdXJjYUtOaTFjVHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4gayY6apvd7v-D2C5tE_10L5T_QsET31p1yjRNAuIcE2p5yMn46DgOKWq_ZA_aem_4dk_vl3GOfVM9rTZF_2qZA


Nous exprimons notre profonde
gratitude à chaque fille, jeune femme,
bénévole, dirigeante et partenaire qui
continue de façonner la région Afrique.
À nos organisations membres, merci
pour votre engagement en faveur de
l’autonomisation des filles dans diverses
communautés à travers le continent. À
nos bénévoles et responsables, votre
temps, votre passion et votre
engagement sont le moteur de notre
Mouvement. À nos partenaires et Amis
de la Région Afrique, votre soutien et
votre collaboration renforcent notre
impact commun.
INGOMA reflète notre voix collective,
notre rythme et notre mouvement ; une
célébration du leadership, du service et
de la sororité à travers la région
africaine.
Ensemble, nous avançons avec un
objectif précis.

MERCI

BONNE
ANNÉE

AYOMIDE ADEBAYO

Responsable du portefeuille des
communications du comité
régional africain de l'AMGE


