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VISION GENERAL

El cambio climatico es el desafio que define nuestro tiempo y representa una
amenaza critica para nuestro futuro. Las nifias y las mujeres se ven afectadas de
manera desproporcionada por el cambio climatico debido a la desigualdad de género “..
existente que empeora su vulnerabilidad. A pesar de que pueden desempefar un

papel vital en la respuesta a la degradacién ambiental y el cambio climatico, a menudo

se les excluye del discurso relevante mas amplio y su participacién en la toma de

decisiones es limitada. Esto socava ain mas su capacidad para influir en las medidas
disenadas para abordar el cambio climatico y la degradacién ambiental. &
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Como la principal organizacién voluntaria para nifias y mujeres jévenes, con 10 millones de Guias
Scouts en 153 paises, la Asociacion Mundial de las Guias Scouts (AMGS), cree que las nifias y las
jévenes deben participar en todos los niveles de toma de decisiones y en el disefio, entrega e im-
plementacion de todos los programas ambientales relevantes para dar forma a un futuro sostenible

e igualitario para todos. La COP29 deberia ser una oportunidad para que las nifas se pronuncien

y compartan sus preocupaciones con la comunidad internacional. Para que el mundo sepa que, si
queremos resolver la crisis climatica, debemos de #BringInTheGirls (jInvolucren a la nifias!).

o Peticiones clave de la AMGS en la COP29 #BringInTheGirls
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Como se indica en un informe de nuestros socios del Fondo Malala12, “en
2021, los eventos relacionados con el clima impediran que un gran nimero
de nifas y mujeres jévenes en los paises en desarrollo completen su
educacion. Si continla de esta manera, para 2025 el cambio climatico
sera un factor que contribuird a impedir que las nifias completen su
educacién. Sin embargo, sabemos que invertir en la educacién

de mujeres y nifias también es fundamental para mejorar .~ =
la capacidad de un pais para adaptarse eficazmente al

cambio climatico.

LLAMADAS A LA ACCION

o Peticiones clave de la AMGS en la COP29 #BringInTheGirls
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Exigimos que los gobiernos, instituciones financieras y
organizaciones de desarrollo den prioridad e inviertan en
programas e iniciativas que apoyen a las mujeres empresarias

y brinden oportunidades de generacién de ingresos para
mejorar su resiliencia financiera frente a las pérdidas y dafios
producidos por el clima. Al empoderar econémicamente a las
mujeres, podemos ayudarlas a mitigar el impacto de los desafios
relacionados con el clima, asegurar sus medios de subsistencia y
contribuir a la resiliencia general de la comunidad.

o Peticiones clave de la AMGS en la COP29 #BringInTheGirls
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Insistimos en la urgente necesidad de iniciativas de capacitacion adaptadas a las
dimensiones de género especificas de las pérdidas y danos inducidos por el clima
en las regiones afectadas. Dichos programas deben capacitar a las comunidades,
especialmente a las mujeres, para que desarrollen los conocimientos, habilidades
y recursos necesarios para afrontar y recuperarse eficazmente de los impactos
climaticos. Esto incluye brindar capacitacion en preparacién para desastres,
medios de vida resilientes al clima y medidas de reduccion del riesgo de desastres
con perspectiva de género. Este desarrollo de capacidades también debe abarcar
habilidades de liderazgo y toma de decisiones para mujeres y personas con
diversidad de género, permitiendo su participacion activa en la configuracién de
estrategias de adaptacioén al clima y esfuerzos de recuperacion. Estas iniciativas
deben fomentar la igualdad de género, garantizando que todos los miembros de las
comunidades afectadas, independientemente de su género, puedan adaptarse al
cambio climatico y minimizar el impacto de las pérdidas y dafos.

-

o Peticiones clave de la AMGS en la COP29 #BringInTheGirls
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Exigimos el compromiso inmediato e inquebrantable de los gobiernos,
instituciones y organizaciones para garantizar el acceso equitativo a los
recursos y al poder de toma de decisiones para las mujeres en comunidades
vulnerables, especialmente en el contexto de las pérdidas y los danos causados
por el cambio climatico, ya que los procesos de toma de decisiones que
incluyan la perspectiva de género en la adaptacion al clima y la reduccién del
riesgo de desastres pueden conducir a estrategias mas eficaces para hacer
frente a las pérdidas y danos. El empoderamiento de las mujeres no es sdélo
una cuestion de justicia, sino un requisito previo fundamental para desarrollar
la resiliencia y lograr soluciones climaticas sostenibles. Debemos escuchar

las voces de las mujeres, valorar sus perspectivas y reconocer su liderazgo en
todas las decisiones y acciones relacionadas con el clima.

o Peticiones clave de la AMGS en la COP29 #BringInTheGirls
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Ignorar el papel de la mujer en la gestién de los recursos puede perpetuar
las desigualdades y los agravios vinculados a los recursos naturales, que
son uno de los catalizadores de la violencia. Creemos que el agua potable
segura, el saneamiento y la higiene, la gestion de los recursos hidricos,

la gestion de las aguas residuales y la calidad del agua son elementos
indispensables para la erradicacién de la pobreza, la sostenibilidad y la
seguridad del mundo y fundamentales para toda accién climatica. La
escasez de agua limpia en varios paises como los del Sur Global (Africa,
América del Sur y otros paises del mundo) tiene consecuencias de gran
alcance para la salud, incluida la salud sexual y reproductiva.

o Peticiones clave de la AMGS en la COP29 IELLEES
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Pedimos la integracion inmediata de politicas y marcos integrales y bien
definidos,con perspectiva de género,en las estrategias de adaptacién al

clima y de pérdidas y dafos. Esta integracion debe incluir directrices claras
que aborden las vulnerabilidades, funciones y necesidades especificas

de las mujeres y los hombres frente al impacto del cambio climatico. Las
consideraciones de género deben ser un elemento esencialde todos los
aspectos de la planificacion, de la adaptacion y de las pérdidas y dafos, desde
la elaboracion de politicas y la asignacidn de recursos hasta la aplicacién,
seguimiento y evaluacién. Los enfoques sensibles al género no son una opcion,
sino un imperativo para garantizar respuestas climaticas equitativas, eficaces y
resilientes que no dejen a nadie atras.

AS A LA ACCION

o Peticiones clave de la AMGS en la COP29 #BringInTheGirls



