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 تتلقى المنظمات الأعضاء تقارير مالية ربع سنوية من  الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة
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مواءمة استراتيجية 12-6-3 ودورة التخطيط 2.

نحن الآن في السنة السادسة من

دورة التخطيط الاستراتيجي الأولى
التي تمتد على مدى اثني عشر

عامًا.

مر
ؤت
لم
ا

ي
يم

قل
الإ

مر
مؤت

ال

ي
م
لإقلي

ا

مر
ؤت
لم
ا

ي
يم

قل
الإ



مخاوف تتعلق بالحوكمة
هناك مخاوف من أن يصبح المؤتمر الإقليمي

لمنتصف فترة الثلاث سنوات عملياً للغاية، مما يؤدي

إلى فقدانه لأهميته في مجال الحوكمة بمرور الوقت.

مخاوف تشغيلية
تؤدي إجراء انتخابات مزدوجة خلال المؤتمر

العالمي إلى فرض ضغوط إضافية على المنظمات

الأعضاء وفرق الترشيح والإجراءات.

مخاوف بشأن المشاركة
ضيق الوقت المتاح للمنظمات الأعضاء للتواصل

مع المرشحات  وفهمهن قبل الانتخابات.

3. الرد على مخاوف منظمات الأعضاء بشأن المقترح رقم 4

الخوف من المجهول
ماذا لو لم ينجح الأمر، بما أننا لا نملك كل
التفاصيل ولا نستطيع توقع كل العواقب؟

مخاوف بشأن العولمة
مخاوف من أن يؤدي التوافق إلى مركزية العملية

و«عولمتها».

فرصة استراتيجية
تصبح المؤتمرات النصفية منابر استراتيجية. حيث يمكن للمنظمات الأعضاء تحديد

الأولويات الإقليمية،والمشاركة بنشاط في المشاورات، وتحديد الاحتياجات المستقبلية،

والتأثير على التوجه الاستراتيجي للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، والذي يتم
إقراره لاحقًا من خلال الموافقة على خطط العمل الثلاثية في المؤتمر الإقليمي@المؤتمر

العالمي، وعلى استراتيجية الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة في المؤتمر العالمي

فرصة للمواءمة
نهج أكثر بساطةً ويستند إلى المنظمات الأعضاء، يتضمن مواءمة الترشيحات

والتأييدات والجداول الزمنية وإجراءات الحوكمة.

يتيح مزيدًا من الوقت للمنظمات الأعضاء / الأقاليم / لجنة الترشيحات للبحث عن

المرشحات.

فرص المشاركة
لا يزال بإمكان المرشحات المحتملات تقديم أنفسهن والتفاعل معهن طوال فترة الثلاث

سنوات، سواء عبر الإنترنت أو وجهًا لوجه. كما ستستمر توفير فرص افتراضية منظمة

وفي أوقات مناسبة للالتقاء بالمرشحات والتعرف عليهن في الفترة التي تسبق انعقاد

المؤتمرات.

فرصة
ستتمتع الأقاليم بصوت أقوى في توجيه الاستراتيجية والتخطيط.

تسُتخدم الأولويات الإقليمية لتوجيه نهج إقليمي في تخطيط الأعمال ووضع الميزانية

على نطاق أوسع في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

فرصة للتحسين
تمثل هذه فرصة حقيقية لنا للعمل معًا كفريق واحد والتوافق التام من أجل تعزيز تأثيرنا

إلى أقصى حد.
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