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دعوة للمشاركة – تدريب بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة (الإقليم العربي)
هل لديكِ شغف بتعزيز أثر برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة في إقليمك؟ هل تستمتعين بدعم الآخرين، وتيسير التعلّم، والمساهمة في ازدهار البرامج داخل المنظمات الأعضاء؟

في إطار التزام الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة بتعزيز استدامة برامجها وجودتها وترسيخ ملكيتها على المستوى الإقليمي، يسرّنا إطلاق تدريب بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، وندعو المتطوعات المتحمسات من المنظمات العضو إلى التقدّم للمشاركة.

يشكّل هذا التدريب بداية رحلتكِ لتصبحي بطلة برامج وخطوتكِ الأولى نحو أن تصبحي ميسّرة دولية في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة. وبصفتكِ بطلة برامج، تتمثل إحدى مسؤولياتكِ الأساسية في بناء قدرات المنظمات العضو من خلال تقديم تدريبات حول تنفيذ برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة. ولهذا السبب، يُعدّ التيسير إحدى الكفاءات الأساسية التي جرى دمجها بصورة مقصودة في جميع مراحل تدريب بطلات البرامج، بدلًا من تقديمها كمسار تدريبي مستقل.
عند إتمام التدريب بنجاح، ستحصلين على شارة بطلة برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة. كما ستحصل المشاركات اللواتي يؤكدن التزامهن بمواصلة رحلة التعلّم الخاصة بالميسّرات الدوليات على منديل التيسير الخاص بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، وسينتقلن إلى مسار الميسّرة الدولية المتدرّبة، حيث سيواصلن تطوير كفاءاتهن في التيسير من خلال الخبرة العملية، والتعلّم بين الأقران، والإرشاد.

1. المعلومات الأساسية حول التدريب
1. التاريخ: 19-26 سبتمبر/أيلول 2026 (شامل أيام السفر).
2. المكان: سيُعقد التدريب حضوريًا في القاهرة، مصر.
3. لغة التدريب: العربية.
4. بمن ستلتقين: دفعة متكونة من 20 مشاركة مختارة بعناية من حول الإقليم، تم إختيارهن بناءً على خبراتهن وإمكانياتهن وإلتزامهن بدعم برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
5. ماذا يجب أن تتوقعي: ورش عمل تفاعلية، تجربة تيسيرعملية، تعلم من الأقران، فرص تشبيك، والكثير من مرح داخل التدريب.
6. التكلفة: سيتم تغطية جميع التكاليف المتعلقة بالتدريب، شاملة للسفر، الإقامة، الوجبات، وتكاليف البرنامج من قبل صندوق دعم البرامج العالمية بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.


2. الهدف من التدريب
يهدف تدريب بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة إلى إعداد وتنظيم مجموعة من المتطوعات على المستوى الإقليمي القادرات على دعم الترويج لبرامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، وتنفيذها، وضمان استدامتها داخل المنظمات العضو والأقاليم. وستؤدي بطلات البرامج دور السفيرات داخل منظماتهن العضو وعلى مستوى الإقليم، من خلال تقديم الدعم للمنظمات العضو الأخرى عند الحاجة. ومن خلال انضمامكِ إلى تدريب بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، ستتاح لكِ الفرص التالية:
1. تقوية ممارساتك القيادية التي تحتاجينها لإلهام ودعم الأخرين
2. بناء ثقتك كميسرة، والتعلم حول كيفية قيادة تجارب قيادية تفاعلية وصناعة مشاركة فاعلة.
3. تطوير مهارات عملية لإدارة البرامج، من التخطيط إلى التنفيذ، المراقبة، التقييم، وقياس الأثر.
4. ستصبحين قائدة معتمدة من قبل منظمتك العضو داخل الإقليم، لمساعدتهم في تنفيذ والحفاظ على إستدامة برامج عالمية رفيعة المستوى.
5. التواصل والتعاون مع الأقران من حول الإقليم، مشاركة الأفكار، التعلم من التجارب المختلفة، و بناء شبكة علاقات قوية مع قائدات البرامج.
6. النمو كقائدة وصانعة للتغيير، من خلال دعم الأخرين وإلهام بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة المستقبليات للإستمرار في توسيع أثر برامجنا.

3. من يمكنها أن تصبح بطلة برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة

يُعدّ الانضمام إلى بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة فرصةً لتطوير مهاراتك القيادية، والتواصل مع أقرانك من مختلف أنحاء الإقليم، ودعم المنظمات العضو في تقديم برامج تُحدث أثرًا إيجابيًا في حياة الفتيات والشابات.

ولخوض هذه التجربة، ينبغي أن تستوفي المتقدمات المتطلبات الأساسية الموضحة أدناه. وقد وُضعت هذه المعايير لضمان جاهزية المشاركات للاستفادة الكاملة من التدريب، والنجاح في أداء دورهن كبطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

إضافةً إلى ذلك، حددنا عددًا من المؤهلات المرغوب فيها التي تُعدّ قيمةً مضافة للمتقدمة. ورغم أنها ليست متطلبات إلزامية، فإنها قد تعزز طلب ترشحك وتُبرز جاهزيتك لتولي هذا الدور.

	المتطلبات الإضافية
	المتطلبات الأساسية 

	· عضوة نشطة بمجمع وشبكة متطوعات الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
· سبق لك إتمام تدريب الميسرات العالمي التابع للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
· سبق لك إدارة/قيادة برنامج عالمي واحد على الأقل خلال الخمس سنوات الماضية.
· أن يكون لديك خبرة في العمل الإقليمي، أو مع الفريق العالمي للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة في إيصال تدريبات أو تنفيذ البرامج والأنشطة.
	1. أن تكون 18 سنة فما فوق.
2. عضوة أو متطوعة نشطة داخل إحدى المنظمات الأعضاء بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
3. مُرشحة من منظمتكِ العضو للانضمام إلى شبكة ومجموعة المتطوعات العالمية التابعة للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة (في حال لم تكوني عضوة فيها بعد).
4. خبرة أو إهتمام في تنفيذ البرامج، التيسير، التدريب، مشاركة الشابات الفاعلة، المناصرة، أو مشاريع متعلقة ببرامج "Take Action"
5. أن يكون لديك فهم أساسي جيد حول التعليم الغير رسمي.
6. الإلتزام بنموذج القيادة التابع للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
7. الرغبة في دعم المنظمات الأعضاء من خلال تيسير تدريب البرامج، المتابعة، والتعلم الإقليمي لمدة لا تقل عن 3 سنوات.
8. الرغبة في التدريب وتطوير برامج بطلات مستقبلية.



4. اللمحة العامة حول التدريب
برنامج تدريب بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة يجمع مابين التعلم الإفتراضي وعلى أرض الواقع، لتزويد المشاركات بالمعرفة، المهارات، والثقة المطلوبة لدعم إيصال ونمو برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة حول الأقاليم.
رحلة التعلم هذه مقسمة إلى مرحلتين.

المرحلة الأولى - التدريب الإفتراضي

هذه المرحلة توفر للمشاركات المعلومات الأساسية من خلال نماذج ميسرة بشكل ذاتي، تغطي المواضيع الأساسية التالية: 
	المحتوى والروابط
	المواضيع

	المقدمة إلى نموذج القيادة للمرشدات وفتيات الكشافة
سياسة الحماية من الأذى للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة - تدريب أمنة للإزدهار
سلوكيات متطوعات الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة
مقدمة حول سياسة الإتصال بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة
حماية البيانات للمتطوعات
	بداية رحلتك مع الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة
(للمتطوعات الجدد في شبكة ومجموعة المتطوعات العالمية التابعة للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة)

*ملاحظة: لا يُطلب من المتقدمات المنضمات إلى شبكة ومجموعة المتطوعات العالمية التابعة للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة إكمال هذه الدورات.

	جاهزة للتعلم، جاهزة للقيادة
مشاركة الشابات الفعالة
أنماط التفكير القيادية
النمو والتعلم - الجزء الأول
	القيم الأساسية، المبادئ، وأسلوب الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

*ملاحظة: يستغرق إكمال كل دورة من هذه الدورات الإلكترونية نحو ساعة واحدة. وإذا سبق لكِ إتمام هذه الدورات من خلال مشاركاتك السابقة مع الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، فلن يُطلب منكِ إكمالها مرةً أخرى.

	النمو والتعلم (live synchronous)
	التدريب المبدئي للميسرات

*ملاحظة: لا يُطلب من المتقدمات اللواتي أتممن تدريب الميسّرات الدوليات التابع للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة الالتحاق بهذه الدورة. أما المتقدمات اللواتي لم يسبق لهن إتمام هذا التدريب، فسيتعين عليهن المشاركة في هذا التعلّم المتزامن عبر الإنترنت خلال شهر أغسطس/آب، وذلك قبل انعقاد التدريب الحضوريتُعقد هذه الجلسة التدريبية عبر الإنترنت لمدة ساعتين، وسيُشارك جدولها الزمني مع المشاركات في الوقت المناسب.


	إدارة المشاريع 101 للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة
الإدارة حسب النتائج
	أساسيات إدارة المشاريع

ملاحظة: يستغرق إكمال دورة التعلّم الإلكتروني الخاصة بإدارة المشاريع نحو ساعة واحدة، بينما يستغرق إكمال دورة الإدارة القائمة على النتائج أقل من 30 دقيقة.



المرحلة الثانية - التدريب الإقليمي حضوري

بعد إكمال مرحلة التعلّم عبر الإنترنت، ستنتقلين إلى التدريب الحضوري، حيث يتحول التعلّم إلى تجربة عملية قائمة على التطبيق، والتعاون، وتبادل الخبرات مع الأقران. وتهدف هذه المرحلة إلى تعميق فهمك لبرامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، وتزويدك بالمهارات العملية والثقة اللازمة لدعم تنفيذ البرامج في مختلف أنحاء إقليمك. ستتناول هذه المرحلة المواضيع التالية:
· الغوص العميق في برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
· من التخطيط إلى التأثير: رحلة البرامج.
· قياس مايهم: المتابعة والتقييم والتعلّم في البرامج (MEL).
· شاركي.تفاعلي.ألهمي: الترويج للبرامج من خلال التواصل.
· من العالمي إلى المحلي: جعل البرامج فعالة لك (التكيف والإبتكار)
· التيسير على أرض الواقع
· ممارسة إنعاكسية & رحلتك التعلمية
· تعلم تصميم و إيصال الجلسات
· البيئة التعلمية
· ممارسة تيسيرية عالمية
· جاهزة، إستعدي، إنطلقي: خطة عملكِ كبطلة

5. مهام ومسؤوليات بطلة البرامج العالمية

قبل التدريب
متوقع من المشاركات أن:
· يكملن نماذج التدريبات الإفتراضية المطلوبة.
· الحصول على خطاب دعم من منظمتك العضو لأن تكوني جزءا من مجمع وشبكة المتطوعات العالمية بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
· حضور الإجتماعات التجهيزية أو التوجيهية عند اللزوم.
· مراجعة أدوات التدريب والمعلومات التي سيتم مشاركتها.

خلال التدريب
من المتوقع من المشاركات أن:
· تكون متاحة للسفر للدولة المستضيفة حيث إنعقاد التدريب.
· الحضور والمشاركة الفعالة في كافة الجلسات.
· المساهمة في بيئة تعلمية محترمة، آمنة، وشاملة.
· التفاعل في محاكاة وتمارين التيسير العملي.
· المشاركة في إبداء الرأي المشترك والعمليات التعليمية التعاونية.
· إحترام الحماية من الأذى ومبادئ المساحة الشجاعة أثناء التدريب.
· الإنعكاس حول الأهداف التعلمية الشخصية وأولويات التطوير. 
· أكّدي رغبتكِ في مواصلة رحلة التعلّم الخاصة بالميسّرات الدوليات من خلال استكمال وإرسال التقييم الذاتي التأملي.

بعد التدريب
تُشجَّع المشاركات على:
· تطبيق ما تعلّمنه لدعم تنفيذ البرامج داخل منظمتهن العضو، أو في منظمات عضو أخرى في الإقليم متى أمكن ذلك.
· المشاركة في مجتمعات الممارسة، والدورات التنشيطية، وفرص التعلّم بين الأقران.
· مواصلة رحلتهن كميسّرات دوليات متدرّبات في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، وصولًا إلى أن يصبحن ميسّرات دوليات في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
· التأمل في رحلتهن التطويرية وتحديد المجالات التي يمكن مواصلة تنميتها مستقبلًا.
· الاستفادة، عند الاقتضاء، من فرص الدعم والإرشاد والتعلّم المتاحة.
· مشاركة المعارف والخبرات والممارسات الجيدة مع الآخرين.
· قد تُدعى المشاركات أيضًا للمساهمة في أنشطة التعلّم، والتكييف، والتأمل، والتقييم الخاصة بالبرامج، بما يسهم في تطوير التدريبات المستقبلية وتعزيز التحسين المستمر.

 6. التعلم والدعم
بصفتكِ بطلة برامج في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، ستتاح لكِ الفرصة للاستفادة من:
· الإرشاد والتوجيه من فريق البرامج العالمي في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة لدعم تطورك في إدارة البرامج وتنفيذها وتعزيز أثرها.
· فرص تطوير مهارات التيسير والقيادة لتعزيز قدراتك وثقتك بصفتكِ مدرِّبة، ومرشدة، وقائدة.
· فرص التعلّم بين الأقران والتعاون مع بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة من مختلف أنحاء الإقليم، بما يتيح تبادل الخبرات والأفكار والممارسات الجيدة.
· مجتمعات الممارسة على منصة نار المخيم، حيث يمكنكِ التواصل مع الآخرين، وتبادل الموارد، وطلب استشارة، ومواصلة التعلّم مع أعضاء الحركة.
· الدورات التنشيطية وفرص التعلّم المستمر للمحافظة على تحديث معارفك ومهاراتك.
· فرصة للمساهمة في التعلّم المؤسسي من خلال المشاركة في لجنة "أهم قصة تغيير" (Most Significant Change – MSC)، عبر مراجعة وتقييم قصص الأثر الواردة من برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.
· خبرة عملية في التصميم التشاركي للبرامج والابتكار من خلال تيسير المشاورات الإقليمية، وجمع البيانات، والمساهمة في تطوير أدوات جديدة تلبي الاحتياجات المتغيرة للفتيات.
· فرص للتواصل وبناء العلاقات على المستويين الإقليمي والعالمي، بما يتيح لكِ التفاعل مع المتطوعات، والمنظمات العضو، وموظفي الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة من مختلف أنحاء العالم.
· فرص الحصول على تمويل، حيثما توفرت، لدعم الأنشطة والمبادرات المرتبطة بدوركِ بصفتكِ بطلة برامج في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

7. آلية الاختيار
حرصًا على تشكيل مجموعة متنوعة ومتميزة من بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، يمكن ترشيح المشاركات واختيارهن من خلال طريقة واحدة أو أكثر من الطرق التالية:
· ترشيح المنظمة العضو، تقديرًا للمتطوعات اللواتي أظهرن التزامًا وإمكانات واعدة لدعم تنفيذ البرامج وبناء القدرات.
· التوصيات الإقليمية، حسب المتطلبات المذكورة، الخبرات، والفرص الإقليمية.
· النداء المفتوح/الإستمارات، مصممة لضمان مشاركة عادلة، شاملة، وشفافة.
ستخضع جميع طلبات التقديم للتقييم وفقًا لمعايير الاختيار الخاصة بالتدريب، وسيُستند في الاختيار النهائي إلى مدى ملاءمة المتقدمة لهذا الدور، وإمكاناتها في الإسهام في تعزيز نمو برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة وأثرها على مستوى الإقليم.
وسيأخذ الاختيار في الاعتبار أيضًا:
· الحافز والإلتزام
· الإمكانية والخبرة المتعلقة بالتدريب
· المهارات اللغوية المتعلقة بالتدريب والسياق الإقليمي
· التنوع والشمول
· تمثيل المنظمات الأعضاء

8. تنسيق البرنامج
يُنسَّق هذا البرنامج من قبل فريق البرامج العالمي في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، بالتعاون مع هياكل الدعم الإقليمية، والمدرِّبات، والمرشدات، وبدعم من فريق التعلّم وتطوير القيادة .(LLD)

وسترتبط بطلات البرامج باللجان الإقليمية القائمة، وسيقدمن تحديثات وتقارير دورية إلى رئيسة اللجنة المعنية. وستعمل رئيسات اللجان، بدورهن، بشكل وثيق مع الفريق العالمي للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة من خلال نائبة رئيس البرامج العالمية، لضمان المواءمة والتنسيق وتقديم الدعم عبر المبادرات البرامجية على المستويين الإقليمي والعالمي.

9. الموعد النهائي للتقديم

يفتح باب التقديم إلى تدريب بطلات برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة حتى 25 يوليو/تموز 2026، الساعة 23:59 بالتوقيت العالمي (UTC). يُرجى إرسال استمارة التقديم إلى programmes.champions@wagggs.org (مع إرسال نسخة إلى Rojo.Andriamahery@wagggs.org  وAsmaa.Farrag@wagggs.org.)

ستُبلَّغ المتقدمات اللاتي وقع عليهن الاختيار بنتائج عملية المراجعة والاختيار قبل نهاية شهر يوليو/تموز. كما ستُشارك مع المشاركات المختارات مزيد من التفاصيل حول الجدول الزمني والخطوات التالية.

للمزيد من المعلومات حول التدريب، والأدوار والتوقعات، وآلية التقديم، يُرجى التواصل مع روجو أو أسماء.
إذا لم تكوني بعد عضوة في مجموعة المتطوعات العالمية التابعة للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، فيُرجى التأكد من إرسال استمارة طلب الانضمام إلى مجموعة المتطوعات إلى جانب استمارة التقديم للتدريب. ويمكنكِ الاطلاع على خطوات الانضمام من خلال الرابط التالي: https://campfire.wagggs.org/book-page/how-do-volunteers-join-pool

قدّمي طلبكِ اليوم، واتخذي الخطوة التالية لتصبحي بطلة برامج في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

10. إستمارة التقديم
أ. معلومات المتقدمة
	
	 الإسم الكامل للمتقدمة

	
	 المنظمة العضو

	
	 البلد

	
	 المهمة داخل المنظمة العضو

	
	 البريد الإلكتروني الأساسي

	
	 اللغات التي تجيدينها

	نعم | لا
	هل تحتاجين إلى ترجمة فورية؟

	نعم | لا | لدي نوع تأشيرة أخر يسمح لي بالدخول
	هل تحتاجين لتأشيرة إلى القاهرة؟


	نعم | لا
	هل أنت عضوة في مجمع وشبكة متطوعات الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة؟

	نعم | لا

	هل قمت بإستكمال التدريب الدولي للميسرات؟



ب. الحافز والإلتزام (500 كلمة كحد أقصى)
	لماذا ترغبين في أن تصبحي بطلة برامج في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة؟ وكيف تخططين لدعم تنفيذ البرامج وتعزيز التعلّم داخل منظمتكِ العضو وعلى مستوى الإقليم خلال السنوات الثلاث المقبلة؟














ت. خبرات ذات الصلة (500 كلمة كحد أقصى)
	يرجى وصف أي خبرة لديكِ في تنفيذ البرامج، أو التيسير، أو التدريب، أو المناصرة، أو المشاركة الهادفة للشباب، أو برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، سواء الحالية أو السابقة. ما هو دوركِ؟ وما النتائج التي حققتها؟













د. الجاهزية وأهداف التعلم (500 كلمة كحد أقصى)
	بالاستناد إلى خبراتكِ، ما أبرز نقاط القوة التي ستساعدكِ على النجاح بصفتكِ بطلة برامج في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة؟ وما المعارف أو المهارات التي ترغبين في تطويرها من خلال هذا التدريب؟















11. الإتفاق

من خلال مشاركتك في تدريب بطلات البرامج بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة، المشاركات سيلتزمن بالأتي:
· الإلتزام بقيم الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة و مبادئ الحماية من الأذى
· الإمتثال والمحافظة على مدونة قواعد السلوك الخاصة بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة وسياسات المتطوعات الأخرى.
· المشاركة النشطة في جميع المكونات الأساسية في البرنامج.
· الإسهام بصورة إيجابية في بيئة التعلّم.
· تطبيق التعلم لدعم برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة داخل منظمتك العضو، والإقليم حيث أمكن.

	الرجاء وضع علامة (/) في الصندوق
	التأكيد

	
	 أؤكد أنني قرئت، فهمت، ووافقت على المهام المتوقعة من بطلة برامج الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

	
	أؤكد أن إستمارتي معتمدة من قبل المفوضة الدولي أو أي عضو مجلس وطني أخر بمنظمتي العضو

	
	أؤكد أنني متاحة للسفر إلى القاهرة في التواريخ المذكورة والشاملة لمواعيد السفر (19-26 سبتمبر/أيلول 2026)



مقدمة من قبل: 
 
إسم المتقدمة وتوقيعها:
تاريخ التقديم:
 
معتمدة من قبل:

إسم المفوضة الدولية أو عضو المجلس الوطني والتوقيع:
التاريخ:
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