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2. ALINEACIÓN DE LA ESTRATEGIA 12-6-3 Y EL CICLO DE PLANIFICACIÓN
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INQUIETUDES SOBRE GOBERNANZA
Inquietud ante la posibilidad de que las ReCo de
Mitad de Trienio se vuelvan demasiado operativas
y pierdan relevancia en materia de gobernanza a lo
largo del tiempo.

OPORTUNIDAD ESTRATÉGICA 
Las Conferencias de Medio Término se convierten en espacios estratégicos. Las OMs
pueden definir las prioridades regionales, participar activamente en las consultas,
identificar necesidades futuras e influir en la dirección estratégica de la AMGS
(WAGGGS), la cual se formaliza posteriormente mediante la aprobación de los Planes de
Acción Trienales en la ReCo@WoCo y la Estrategia de la AMGS en la WoCo.

INQUIETUDES OPERATIVAS
Las elecciones dobles en la WoCo (Conferencia
Mundial) generan una presión adicional sobre
las OMs, así como sobre los comités de
nominaciones y los equipos de procedimientos.

OPORTUNIDAD DE ALINEACIÓN
Un enfoque más eficiente y optimizado, impulsado por las OMs, con
nominaciones, avales, cronogramas y procesos de gobernanza alineados.
Permite disponer de más tiempo para que las OMs, las Regiones y el Comité de
Nominaciones encuentren candidatas.

OPORTUNIDAD DE PARTICIPACIÓN
Se podrá seguir presentando e involucrando a las posibles candidatas a lo largo
del trienio, tanto en espacios virtuales como presenciales. Asimismo, se seguirán
ofreciendo oportunidades virtuales estructuradas y debidamente programadas
para conocer a las candidatas en el período previo a las Conferencias.

INQUIETUDES DE PARTICIPACIÓN
Tiempo limitado para que las OMs puedan
interactuar con las candidatas y conocerlas a
fondo antes de las elecciones.

3.ABORDANDO LAS INQUIETUDES DE LAS OM SOBRE LA MOCIÓN PROPUESTA 4

TEMOR A LO DESCONOCIDO
¿Qué pasa si no funciona, dado que no
disponemos de todos los detalles y no
podemos predecir todas las implicaciones?

INQUIETUDES SOBRE LA
GLOBALIZACIÓN
Inquietud de que la alineación pueda significar
la centralización y "globalización" del proceso.

OPORTUNIDAD
Las Regiones tendrán una voz más fuerte para impulsar la estrategia y la
planificación. Las prioridades regionales se utilizarán para orientar un
enfoque regional hacia una planificación de acciones y presupuestos más
amplios dentro de la AMGS.

OPORTUNIDAD DE MEJORA
Esto representa una oportunidad real para que trabajemos juntas como un Solo
Equipo y estemos plenamente alineadas para maximizar nuestro impacto.
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