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103
الدول

والأقاليم

74
عبر الإنترنت

حضوريًا

452

لمحة عامة

مرحباً بكم في تقرير المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين، وهو أول مؤتمر عالمي لنا على الإطلاق يعُقد بنظام هجين،
ويجمع المندوبات والمنظمات الأعضاء في كمبوديا وعبر الإنترنت من مختلف أنحاء العالم.

عُقد المؤتمر العالمي التاسع والثلاثون في الفترة من 14 إلى 19 يونيو 2026، إلى جانب المناسبتين

المرتبطتين به: "استعدوا للمؤتمر العالمي" (مناسبة ما قبل المؤتمر التمهيدية للشابات)، ومناسبة جمعية

.Event (OB-PS).أولاف بادن باول

526
المشاركون في

المؤتمر العالمي

المراقبون

45.6%

رؤساء الوفود
19.6%

الفريق العالمي
17.1%

المندوبون

15.4%

الضيوف

2.3%

10390

12

240

81



تمثيل المنظمات الأعضاء

تم تمثيل 103 منظمة عضو في المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين، بما يمثل %67 من

إجمالي عضويتنا، وهو ما يفي بمتطلبات النصاب القانوني. ويوضح الرسم البياني أدناه

تمثيل المنظمات الأعضاء من أقاليمنا الخمسة.

37%
نصف الكرة

الغربي

68%
أفريقيا

82%
عربي

73%
آسيا

والباسيفيك

78%
أوروبا

إجمالي عدد
المنظمات
الأعضاء الممثلة
في المؤتمر
العالمي 67%

وقد أتاح النظام الهجين للمنظمات الأعضاء قدرًا أكبر من المرونة

للمشاركة عبر الإنترنت. وكان ذلك مهمًا بشكلٍ خاصة لبعض

المنظمات الأعضاء التي كانت النزاعات المستمرة والقيود المرتبطة

بالسفر ستحول دون سفرها إلى كمبوديا وحضور المؤتمر العالمي،

بينما كانت تكلفة السفر باهظة بالنسبة إلى منظمات أعضاء أخرى.

كانت المشاركة قوية عبر جميع الأقاليم. إذ تم تمثيل %82 من المنظمات الأعضاء

في الإقليم العربي، و%68 في إقليم أفريقيا، و%78 في إقليم أوروبا، و%73 في

إقليم آسيا والباسيفيك، و%37 في إقليم الأمريكتين في المؤتمر العالمي.

لمحة عامة
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أفريقيا

31.9%

آسيا والمحيط الهادئ
22.3%

أوروبا

22.3%

العالم العربي
11.7%

نصف الكرة الغربي
11.7%

الشابات المندوبات
والمراقبات

50%

رؤساء الوفود الذين تزيد
أعمارهم عن 30 عامًا

36.7%

شابات يترأسن الوفود
10%

المندوبون والمراقبون الذين
تزيد أعمارهم عن 30 عامًا

3.3%

المنح

تم منح ما مجموعه 63,070 دولارًا أمريكيًا من المنح إلى 89 فردًا (67 حضورياً و23 عبر الإنترنت) من 49

منظمة عضو، بهدف توسيع نطاق المشاركة في المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين. ودعمت المنح 54 شابة (من

بينهن 9 رئيسات وفود شابات)، و35 مشاركة تزيد أعمارهن على 30 عامًا. ويردِ أدناه تفصيلٌ للمستفيدات من

المنح.

تعُرب منظمة فتيات الكشافة العالمية عن امتنانها البالغ لجميع المتبرعين والجهات الراعية، ولا سيما جمعية

أولاف بادن-باول والمؤسسة العالمية، اللتين مكنّ دعمهما السخي هؤلاء المشاركات من تمثيل منظماتهن

الأعضاء في المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين.

يوضح الرسم البياني الدائري أدناه النسب المئوية لتوزيع المنح حسب الأقاليم.

63,070 دولارًا أمريكيًا 
إلى 49 منظمة عضو
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المنح

ساعدت المنح على إزالة العوائق المالية، مما أتاح لمزيد من الأفراد المشاركة في المؤتمر العالمي التاسع

والثلاثين. ومكنّ هذا الدعم الحاصلات على المنح من تمثيل منظماتهن الأعضاء، والإسهام في المناقشات،

والمساعدة في رسم مستقبل الحركة.

وتوضح التأملات الواردة أدناه ما مثّله الحصول على منحة بالنسبة إليهن، والأثر الذي أحدثته في تجربتهن في

المؤتمر العالمي.

إلى جانب تمكيني من الحضور شخصيًا في المؤتمر، أتاحت لي المنحة فرصة

لاكتساب معارف وتجارب وخبرات قيّمة عززت قدراتي في مجالَي القيادة

والحوكمة.

لقد غيّرت هذه التجربة فهمي للحوكمة الدولية، وعززت التزامي بتنمية

القيادات الشابة داخل جمعيتي، وزودتني بالمعارف وشبكات العلاقات التي

ستستمر في إفادة منظمتنا العضو. وسأظل ممتنة إلى الأبد لهذا الاستثمار

في رحلتي القيادية ولإتاحة الفرصة لي للإسهام بشكل هادف في حركة

المرشدات وفتيات الكشافة العالمية.

حظيت بفرصة حضور المؤتمر العالمي عبر الإنترنت، ومنحتني المشاركة فيه فهمًا أعمق

لحركة المرشدات العالمية والدور المهم الذي تؤديه في تمكين الفتيات والشابات.

واكتسبت رؤى قيّمة بشأن حوكمة الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة

وأولوياتها الاستراتيجية والقيادة الشبابية والمناصرة والتنوع والشمولية.
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لقد جعلت هذه المنحة حضوري ممكنًا، إذ غطت رسوم التسجيل

والسفر والإقامة. و كشابة شغوفة بتعزيز تنمية الفتيات، كانت هذه

فرصة ما كنت لأحظى بها لولا المنحة. لقد دعمتني المنحة بشكل

كامل، بدءًا من الجلسات التحضيرية عبر الإنترنت وصولاً إلى المناسبة

التمهيدية للشابات التي استمرت يومين، حيث تواصلت مع زميلاتي

ورأيت بوضوح كيف أن صغار السن قادرون على القيادة. وقد ملأني

اختياري من قِبل الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة

بالإلهام والإيمان بأنني أنا أيضًا أستطيع أن أكون قائدة كفؤة. 

وأنا ممتنة للغاية لهذه الثقة ولهذه 

الفرصة التي غيّرت حياتي.

تعززت مهاراتي القيادية من خلال اكتشاف أساليب جديدة للتيسير والإشراك من أجل إلهام

الفتيات على المستوى الوطني. كما اكتسبت معرفة بالمناصرة الدولية، ولا سيما فيما يتعلق

بالاستراتيجيات التي تستخدمها الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة للدفاع عن

حقوق الفتيات. وأخيرًا، أتاحت لي المناقشات مع الوفود الأخرى تطوير مهاراتي في التواصل

.بين الثقافات والتعرف على أفضل الممارسات التي يمكنني تكييفها داخل منظمتي العضو

تعمل جمعيتنا بميزانية محدودة للغاية، تخُصص بالكامل لتغطية

التكاليف الإدارية وتكاليف تنفيذ البرامج. ويعود ذلك إلى ضرورة إبقاء

رسوم العضوية في متناول أعضائنا وضمان وصول حركة المرشدات إلى

أكبر عدد ممكن من الفتيات والشابات. لذا، لم يكن من الممكن الحصول

على دعم مؤسسي داخلي. وأنا ممتنة للغاية للمنحة التي حصلت عليها

والتي أتاحت لي أن أكون جزءًا من هذه التجربة. وسأعمل على ضمان

.إتاحة الفرصة لمزيد من المرشدات في بلدنا لخوض هذه التجربة أيضًا

هناك العديد من

المنظمات الأعضاء من

مختلف الأقاليم التي

نتشارك معها رؤية

مشتركة وتحديات

متشابهة وفرصًا للعمل.

ويعُد التعلم من بعضنا

البعض وبناء هذه الروابط

أمرًا قيّمًا لمنظمتنا.
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تحضيرات ما قبل المؤتمر

التسجيل

كان حضور جلسات ما قبل المؤتمر (مثل "قابلوا

المرشحات"، وجلسة المناقشة غير الرسمية

بشأن المقترحات المعدة للتصويت والتعديلات

المقترحة) ذا قيمة كبيرة.

تلقينا الوثائق قبل وقت كافٍ لإعداد وفدنا (تم
استيفاء المتطلب المنصوص عليه في النظام

الأساسي، وهو حاليًا 60 يومًا قبل المؤتمر).

كان محتوى الوثائق التي تمت مشاركتها قبل

المؤتمر العالمي واضحًا ومفهومًا.

كانت عملية التسجيل واضحة ومفهومة.

أوافق بشدة
52.9%

أوافق

45.7%

لا أوافق
1.4%

أوافق بشدة
49.3%

أوافق

49.3%

لا أوافق
1.4%

أوافق

45.2%

أوافق بشدة
38.4%

لا أوافق
13.7%

لا أوافق بشدة
2.7%

أوافق

49.3%

أوافق بشدة
46.6%

لا أوافق
4.1%

تقييم المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين

عقب المؤتمر، دُعيت جميع رئيسات الوفود إلى استكمال استبيان التقييم. وتقدم الرسوم البيانية الدائرية نظرة عامة على

المؤتمر، إلى جانب ملخص للتغذية الراجعة من خلال التقييم.

صت وقتًا ويسرنا أن نعلن أن %74 من رئيسات الوفود استكملن استبيان التقييم. ونتقدم بخالص الشكر إلى كل من خصَّ

لمشاركة تعليقاتها. وستكون هذه المعلومات مفيدة في التخطيط لمناسبات الحوكمة المستقبلية للجمعية العالمية

للمرشدات وفتيات الكشافة.
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الدعم والخدمات

الدعم في موقع انعقاد المؤتمر من فريق

خدمات الدولة المضيفة خلال المؤتمر

الدعم من فريق الجمعية العالمية

للمرشدات وفتيات الكشافة أثناء المؤتمر

كانت خدمة "آذان صاغية" إضافة قيّمة إلى

المؤتمر

خدمات الترجمة الفورية أثناء المؤتمر

منصة التصويت

راضية للغاية
82%

راضية

18%

راضية للغاية
52.1%

راضية

39.7%

غير راضية
6.8%

غير راضية تمامًا
1.4%

راضية للغاية
54.7%

راضية

45.3%

راضية

52.1%

راضية للغاية
32.9%

غير راضية
12.3%

غير راضية تمامًا
2.7%

راضية

42.5%

راضية للغاية
35.6%

غير راضية
15.1%

غير راضية تمامًا
6.8%

تقييم المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين
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الحوكمة

كانت عملية ترشيح وانتخاب عضوات المجلس

العالمي واضحة وشفافة وسلسة.

البرنامج وتصميم الجلسات

كان برنامج المؤتمر العالمي ذا صلة بي وبوفدي.

كانت هناك مساحات وجلسات كافية أتاحت

إجراء مناقشات وتفاعلات مثمرة.

استخدم المؤتمر طريقة حركة المرشدات على

نحو ملائم طوال الجلسات.

أوافق

47.9%

أوافق بشدة
25.4%

لا أوافق
18.3%

لا أوافق بشدة
8.5%

أوافق

50.7%

أوافق بشدة
42.3%

لا أوافق
7%

أوافق

52.1%

أوافق بشدة
22.5%

لا أوافق
19.7%

لا أوافق بشدة
5.6%

أوافق

63.4%

أوافق بشدة
31%

لا أوافق
4.2%

لا أوافق بشدة
1.4%

تقييم المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين
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مكان انعقاد المؤتمر والترتيبات اللوجستية

مرافق مكان انعقاد المؤتمر

القدرة على تحمل التكلفة

كانت تكلفة حضور المؤتمر العالمي في

المتناول.

إشراك صغار السن

كانت هناك مشاركة شبابية هادفة خلال المؤتمر.

وشارك صغار السن بفاعلية، وكان لديهم

المعلومات الكافية كما حظوا بالتمكين والشعور

بالأمان وكانوا محل تقدير عند مشاركتهم.

إذا كنتِ أنتِ أو إحدى عضوات وفدك قد
شاركتِ في مناسبة ما قبل المؤتمر التمهيدية

للشابات "استعدوا للمؤتمر العالمي"، فهل عزز

ذلك مشاركة وفدك في المؤتمر؟

راضية للغاية
73.8%

راضية

26.2%

أوافق

45.2% لا أوافق
31.5%

لا أوافق بشدة
13.7%

أوافق بشدة
9.6%

أوافق

53.5%

أوافق بشدة
42.3%

لا أوافق
4.2%

أوافق

59.6%

أوافق بشدة
40.4%

10 | تقرير التقييم

تقييم المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين



لقد كان حضوري المؤتمر مبعث شعوري بأنني أكثر ارتباطًا
بحركة المرشدات وفتيات الكشافة الأوسع نطاقًا.

أوافق بشدة
66.2%

أوافق

28.2%

لا أوافق
5.6%

أغادر المؤتمر ولدي معرفة أكبر بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

أوافق بشدة
54.9%

أوافق

42.3%

لا أوافق
2.8%

بوجه عام، أنا راضية عن المؤتمر.

أوافق بشدة
53.5%

أوافق

39.4%

لا أوافق
لا أوافق بشدة5.6%

1.4%
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أكثر من 30 عامًا
58%

أقل من 30 عامًا
42%

أوروبا

40.6%

آسيا والمحيط الهادئ
25%

العربية

9.4%

أفريقيا

8.6%

التوزيع حسب اللغة
إن سماع المندوبين يتحدثون بلغاتهم المفضلة من لغات الجمعية العالمية

للمرشدات وفتيات الكشافة يعزز التزامنا بإزالة العوائق، وتعزيز الترجمة

الفورية، وضمان إسهام كل منظمة عضو بصورة كاملة وواثقة وعلى قدم
المساواة في الجلسات العامة.

الإنجليزية

72.3%

الفرنسية

10.9%

الإسبانية

8.4%

لمتابعة المشاركة المتّسمة بالشمولية وتعزيزها في المؤتمر العالمي، راقب فريقنا يوميًا مداخلات المنظمات الأعضاء في

الجلسات العامة في ثلاثة مجالات رئيسية: المشاركة الشبابية، والتنوع الإقليمي في الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات

الكشافة، والتمثيل اللغوي.

التوزيع حسب الفئة العمرية
شكلّت مداخلات المندوبات دون سن الثلاثين %42 من إجمالي

المداخلات في الجلسات العامة على مدار الأيام الأربعة. ورغم أن هذه

النسبة تمثل إسهامًا قوياً، إلا أنها أقل من نسبة الـ %68 المسجلة في

المؤتمر العالمي السابق. ومع ذلك، فإن هذا يعُطينا هدفًا هامًا نبني

عليه فيما نواصل تعزيز أصوات صغار السن في الحوكمة.

التوزيع حسب الأقاليم
شكلّت مداخلات إقليم أوروبا %40.6 من إجمالي المداخلات، ومن ثم ينبغي أن

نواصل تشجيع الإسهامات المتنوعة على المستوى العالمي في الجلسات

العامة.

مرصد التحدث أمام
الجمهور
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أقُيمت مناسبة "استعدوا للمؤتمر العالمي" في الفترة من 14 إلى 15 يونيو 2026، وصُممت لمساعدة

المشاركين دون سن الثلاثين على الشعور بالثقة والترابط والاستعداد للمشاركة بفاعلية في المؤتمر العالمي.

جمع البرنامج بين جلسات حول الحوكمة والقيادة وفرص للتعرف على الثقافة الكمبودية. كما أتاح للمشاركين

فرصة بناء الروابط، وتعميق فهمهم للمؤتمر، والاستعداد للانخراط بصورة هادفة في المناقشات وصنع القرار.

شارك في المؤتمر العالمي ما مجموعه 165 مشاركًا دون سن الثلاثين، من بينهم 21 شابة شغلن دور رئيسات

وفود منظماتهن الأعضاء. ومن بينهم، حضر 120 شخصًا مؤتمر «استعدوا للعالم».

من المشاركين كانوا دون

سن الثلاثين

من رئيسات الوفود كنّ

دون سن الثلاثين

39%20%

استعدوا للمؤتمر العالمي
بدعم من جمعية أولاف بادن باول 

توزيع المشاركين حسب العمر

استكملت %52 من الشابات استبيان التقييم. ونتقدم بخالص الشكر إلى كل من خصصت وقتًا لمشاركة تعليقاتها.

وستكون هذه المعلومات مفيدة في التخطيط للمناسبات التمهيدية الشبابية المستقبلية.

تراوحت أعمار غالبية المشاركات بين 20 و26 عامًا، وكان عمر 25 عامًا هو الأكثر تكرارًا (15 مشاركة)، يليه عمراَ 23 و26

عامًا (12 مشاركة لكلٍ منهما).
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استعدوا للمؤتمر العالمي

من المشاركين في الاستبيان

أفادوا بأنهم يشعرون بالثقة أو
الثقة الشديدة في التعبير عن
آرائهم والمشاركة بعد برنامج

"استعدوا للمؤتمر العالمي".

80%81%

من المشاركين في الاستبيان شعروا بالثقة أو

بثقةٍ تامةٍ بشأن التخطيط التعاوني ووضع
الاستراتيجيات لإحداث أثر في المستقبل.

78%

من المشاركين في الاستبيان

أفادوا بأنهم يشعرون بالثقة أو
الثقة الشديدة في بناء شبكات
العلاقات والتواصل مع الشابات

الأخريات في مجال الحوكمة.

81%

من المشاركين في الاستبيان أقرّوا بأن

الشابات كن ممثلات بصورة واضحة، وأنه

جرى إبرازهن بفاعلية طوال البرنامج.

82%

من المشاركين في الاستبيان شعروا بالثقة أو بثقةٍ تامةٍ في قدرتهم

على المشاركة بصورة هادفة في جميع جوانب المؤتمر العالمي. وقد عزز

البرنامج استعدادهم للانخراط الكامل في عمليات الحوكمة

والمناقشات وصنع القرار.

82%
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من المشاركين في الاستبيان

أفادوا بأنهم يشعرون بالثقة أو
الثقة الشديدة بشأن دورهم
وكيف يعتزمون المشاركة في

المؤتمر العالمي.
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تظُهر الردود النوعية أن المشاركين وجدوا جلسات "استعدوا للمؤتمر العالمي" ذات صلة باحتياجاتهم؛ لأنها جمعت بين

الإعداد العملي والتعلم التفاعلي وتنمية المهارات القيادية وفرص بناء شبكات العلاقات والإلهام. وكان بناء شبكات العلاقات

والتعلم من الآخرين (%36.5) أكثر الأسباب التي ذُكرت فيما يتعلق بمدى صلة البرنامج، يليه التعلم التفاعلي والتجريبي

(32.9%)، ثم الاستعداد للمؤتمر العالمي (%28.2). وفيما يلي تحليل مفصل للموضوعات الرئيسية التي برزت والاقتباسات
ذات الصلة:

استعدوا للمؤتمر العالمي

مدى صلة وملاءمة البرنامج 

32.9%
من المشاركين في الاستبيان

أفادوا بأن النهج التفاعلي
والتشاركي كان الجانب الأكثر

قيمة في البرنامج. وقد جعلت

أنشطة مثل المحاكاة والتمارين

الجماعية والألعاب ومقهى

،القيادة من التعلم تجربةً شيقة
وساعدت المشاركين على فهم

إجراءات المؤتمر العالمي

.بصورة أفضل

ا
ل

عت
 مل

لا
يبيرجتلاو يلعافت

28.2%
أفادوا بأن الجلسات الأكثر

قيمة لهم هي التي ساعدتهم

على فهم كيفية سير المؤتمر

العالمي وما هو متوقع منهم.

وأشُير بصفة خاصة إلى

جلسات تنمية المهارات

والتدرب على التصويت على

المقترحات بوصفها مفيدة

في إعداد المشاركين

للمؤتمر.

لا
ملاعلا رمتؤملل ريضحت

ي
رف

خآلا نم ملّعتلاو ءاقلِّل ص
ر

ي
ن

36.5%
من المشاركين في الاستبيان

أفادوا بأن بناء شبكات العلاقات
كان أحد أكثر جوانب البرنامج

قيمة. وقد قدّر المشاركون فرصة

التواصل مع شابات من بلدان

وأقاليم مختلفة، وساعدت أنشطة

المجموعات الدوّارة على بناء

صداقات عابرة للثقافات وتعزيز

.الروابط على امتداد الحركة

25.9%
أفادوا بأن الجلسات التي

ركزت على القيادة كانت من

بين الجلسات الأكثر قيمة، إذ

ساعدتهم على التأمل في

رحلاتهم القيادية والاستعداد

.لأدوار قيادية مستقبلية
وأشُير إلى مقهى القيادة

والمناقشات حول القيادة

.بوصفها ذات أثر كبير
ت

من

ا ةي
ةدايقل

20.0%
من المشاركين في الاستبيان

أفادوا بأن الجلسات كانت
ملهمة ومحفزة. وذكر العديد

منهم أن من أبرز ما قدّروه

فرصة الاستماع إلى قيادات

ذات خبرة والتعرفّ على التزام

جمعية أولاف بادن باول، وهو

ما عزز إيمانهم بقدرة صغار
السن على توليّ زمام المبادرة

وإحداث التغيير.

زيفحتلاو ماهلإلا
22.4%

من المشاركين في الاستبيان

أعربوا عن تقديرهم للأجواء
المرحبة والمريحة التي

،شجعت على المشاركة

وجعلت الجلسات شيّقة

.وممتعة وملائمة للشباب

ب
و ةعتمم ملعت ةئي

مش

و
ل

ةي



تأملات حول المناسبات الشبابية
المستقبلية في المؤتمر العالمي

%28.2 أوصوا بزيادة فرص بناء شبكات العلاقات والتفاعل، وإتاحة مزيد من الوقت للمشاركين للتفاعل مع بعضهم
البعض. وقد قدّر المشاركون فرصة الالتقاء بشابات من مختلف المنظمات الأعضاء، وأعربوا عن رغبتهم في إتاحة فرص

إضافية لبناء شبكات العلاقات والتعلم من الأقران والمناقشات غير الرسمية.

"كنت أود إتاحة مزيد من فرص بناء شبكات العلاقات خارج الجلسات الرسمية."

%21.2 أوصوا بتقديم مزيد من الجلسات العملية والمحاكاة، وزيادة الأنشطة التطبيقية، ولا سيما محاكاة إجراءات
المؤتمر، مثل التصويت على المقترحات والمناقشات وصنع القرار.

%18.8 من المشاركين في الاستبيان أوصوا بإتاحة مزيد من الوقت للمناقشات والأسئلة. ورأى المشاركون أن بعض
الجلسات كانت تسير بوتيرة سريعة للغاية، وأوصوا بإتاحة مزيد من الوقت للحوار والتأمل.

"أضيفوا المزيد من التمارين التي تحاكي ما سيحدث خلال المؤتمر العالمي."

"سيكون من الجيد إتاحة مزيد من الوقت لمناقشة الأفكار في مجموعات صغيرة."

%15.3 أوصوا بتحسين وتيرة الجلسات، إذ أشار بعض المشاركين إلى أن البرنامج تناول قدرًا كبيراً من المعلومات خلال
فترة محدودة. وأبُديت الملاحظة التالية:

"كانت هناك معلومات كثيرة في وقت قصير؛ وربما يكون من الأفضل توزيع المحتوى على فترة أطول."

%11.8 من المشاركين أوصوا بتعزيز إمكانية الوصول من خلال توفير مزيد من الموارد المترجمة، ودعم الترجمة
الفورية، ومشاركة المواد قبل الجلسات.

"واصلوا تحسين الدعم اللغوي بما يتيح للمشاركين من مختلف الخلفيات المشاركة بصورة كاملة."

%24.7 من المشاركين في الاستبيان أشاروا إلى رضاهم عن البرنامج، ولم
يحددوا أي جوانب تحتاج إلى تحسين.

"استمروا في فعل ما تفعلونه."
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استعدوا للمؤتمر العالمي



لمحة عن المؤتمر العالمي!

مراسم الافتتاح

"....استطعنا تبادل التجارب
والأمثلة حول التحديات التي

تواجهها المنظمات الأعضاء

في أن تصبح أكثر اعتمادًا على

قيادة الفتيات، وكيفية
تعاملها مع هذه التحديات."

"كان الجانب الأكثر قيمة في
المؤتمر بالنسبة إلى وفدنا هو

اكتساب فهم واضح لعملية

التصويت على المقترحات في

المؤتمر العالمي. وقد أتاحت لنا

هذه التجربة فهمًا مهمًا لكيفية

اتخاذ القرارات داخل الحركة

العالمية، وأبرزت المبادئ

الديمقراطية التي توجهّ

المنظمة."

"كان الترحيب الذي حظينا به من
مرشدات كمبوديا استثنائيًا."

افتتاح أعمال
المؤتمر

الملتقى الإقليمي
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لصالح رسوم عضوية

المنظمات الأعضاء وصندوق

يوم الذكرى العالمي
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لمحة عن المؤتمر العالمي!

القرية العالمية

منتدى الجمعية العالمية
للمرشدات وفتيات الكشافة

الأمسية الدولية

كانت القرية العالمية للجمعية"

العالمية للمرشدات وفتيات

الكشافة الجزء الأكثر إثراءً في

التجربة بالنسبة إلى وفدنا. فقد

أتاحت لنا فرصة مناقشة كيفية

تنفيذ البرامج في مختلف

المنظمات الأعضاء. وشجع ذلك

على بناء شبكات علاقات وتبادل

".التجارب

8,915 دولارًا أمريكيًا

كان التواصل القيّم للغاية مع"

المنظمات الأعضاء الأخرى، ولا

سيما تلك الواقعة خارج الإقليم

الذي ننتمي إليه، من أبرز جوانب

التجربة. وقد تعززت هذه الروابط

على نحو خاص من خلال

".جلسات المنتدى العالمي

جمعت أكثر من



مرحبًا بأحدث أعضائنا 

كاملي العضوية!

 Fédération Nationale du Scoutisme Marocain
(الجامعة الوطنية للكشفية المغربية)

 Føroya Skótaráð
(Tمجلس فارو للكشافة

(والمرشدات

مراسم الختام
والأمسية
الكمبودية

"لقد كانت تجربة
 جديدة تمامًا ومثرية

 للغاية بالنسبة إلينا كوفد، 
ولا يسعنا إلا أن نتقدم بالشكر

 إلى المنظمة العضو المضيفة والجمعية
العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة على

الأسبوع الذي قضيناه هنا."
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لمحة عن المؤتمر العالمي!



سارة جوفان-سيسك

أهلاً وسهلاً 

برئيسة المجلس العالمي الجديدة

تهانينا للأعضاء المنتخبات
الجدد في المجلس العالمي!

   فاطمة الفيلكاوي   

   ليديا فانج   

   ناتاشا مونتيسالفو   

   تريشيا تيلفورد   

   هينا فيلجي   
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لمحة عن المؤتمر العالمي!



 نراكم

2029
رواندا! في

في عام

المجلس العالمي 2026–2029

سيني أوبل

رئيسة
المجلس
العالمي
ونائبتاها

فيونا لوجون
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لمحة عن المؤتمر العالمي!



تأملات بشأن المؤتمرات
العالمية المستقبلية

المشاركة الهادفة في الحوكمة

أتاحت المناقشات العامة بشأن

المقترحات المعدة للتصويت للوفود

شعورًا مهمًا بالملكية ووضوحًا بشأن

التوجه الاستراتيجي وأطر عمل السياسات

للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات

الكشافة.

تبادل أفضل الممارسات

لا يزال التواصل مع المندوبين الدوليين لتبادل التحديات
التنفيذية وأفكار البرامج وأفضل الممارسات أحد أبرز الجوانب

بالنسبة إلى المندوبين.

"ساعدت مناقشة المقترحات... على التعبير عن العديد من
وجهات النظر. وقد أوضحت هذه المناقشات إطار سياسات

الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة ومستقبلها."

تحقيق التوازن بين الحوكمة والتعلم

تحقيق التوازن بين المتطلبات المتنافسة

لمناقشات الحركة وجلسات التعلم والتطوير.
"مددوا المؤتمر من أربعة أيام إلى خمسة أيام لضمان إتاحة

وقت كافٍ للمناقشة والتعلم والتواصل مع الآخرين."

"مقارنة بالمؤتمرات العالمية السابقة... ركز هذا المؤتمر في المقام الأول على مناقشة
المقترحات المعدة للتصويت واعتمادها. ونتيجة لذلك، كان عدد ورش العمل وجلسات

التعلم وأنشطة بناء شبكات العلاقات المتاحة للمندوبين أقل."

"كان الجانب الأكثر قيمة في المؤتمر هو فرصة التواصل مع المنظمات الأعضاء بالجمعية العالمية
للمرشدات وفتيات الكشافة وتبادل أنشطتها وتجاربها وممارساتها."

بناء شبكات العلاقات على أساس

الخصائص المشتركة

إمكانية استكمال الملتقيات الإقليمية

بمجموعات نقاش فرعية تشُكَّل على أساس

الخصائص المشتركة.

"زيادة جلسات بناء شبكات العلاقات على أساس
الخصائص المشتركة (مثل المنظمات الأعضاء

الصغيرة، والمنظمات الأعضاء المخصصة

للفتيات فقط)، بدلاً من الاقتصار على الأقاليم."
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تأملات بشأن المؤتمرات العالمية المستقبلية

إتاحة مشاركة أكثر تفاعلية عبر الإنترنت

استكشاف سبل تطوير المشاركة عبر الإنترنت لتصبح

تجربة نشطة وتفاعلية.

"يمكن تعزيز تجربة المشاركين عن بعُد من خلال زيادة فرص التفاعل
المباشر، مثل تخصيص جلسات للأسئلة والمناقشة، وتحسين جودة البث

والترجمة النصية...."

استعدوا للمؤتمر العالمي

حظيت الجلسات التحضيرية المخصصة للشابات

المشاركات بتقدير كبير لما أسهمت به في بناء الثقة وتعزيز

فهم إجراءات الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة.

"نظراً إلى أن غالبية وفدنا كان من صغار السن، فقد كان
من القيّم للغاية أن توفر الجمعية العالمية للمرشدات

وفتيات الكشافة إعدادًا ودعمًا مخصصين لهم... مما أتاح

لهم فرصة فهم الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات

الكشافة بصورة أفضل، والتعرف على كيفية سير المؤتمر

العالمي، والشعور بمزيد من الثقة..."

نظام مركزي للتواصل

استكشاف سبل تحسين التواصل لإرسال

إشعارات فورية بشأن أي تغييرات في الجدول

الزمني أو القاعات أو جدول الأعمال. "سيكون من المفيد وجود نظام واضح
للتواصل والاستجابة، بحيث تتم مشاركة

المعلومات والتغييرات الرئيسية بسرعة

ودقة، بدءًا من التحضير للمؤتمر ووصولاً إلى
العمليات في موقع انعقاده."

"من الجوانب التي يمكن تحسينها في المؤتمرات المستقبلية تحقيق تكامل أكبر
لخيار المشاركة عبر الإنترنت. فإذا أتُيحت إمكانية الحضور الافتراضي، ينبغي أن

يتمكن المندوبون المشاركون عبر الإنترنت من المشاركة بصورة كاملة في جميع

جوانب المؤتمر، بدلاً من اقتصار مشاركتهم في المقام الأول على أنشطة التصويت.

ويمكن أن يشمل ذلك إتاحة فرص أكبر للمشاركة في المناقشات وورش العمل

وجلسات بناء شبكات العلاقات وفقرات الأسئلة والأجوبة."
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وثائق المؤتمر

كانت وثائق المؤتمر العالمي التاسع والثلاثين كما يلي:

الوثيقة 1- أ: مسودة القواعد الإجرائية
الوثيقة 1- ب: القواعد الإجرائية

الوثيقة 2: البرنامج وجدول الأعمال
الوثيقة 3: تقرير الفترة الثلاثية 2024–2026 وتحديثات منتصف الفترة الاستراتيجية للفترة 2027–2029

الوثيقة 4: عروض استضافة المؤتمر العالمي الأربعين
الوثيقة 5: كتيب الانتخابات

الوثيقة 6- أ: المقترحات المعدة للتصويت
الوثيقة 6- ب: المقترحات المعدة للتصويت والتعديلات المقترحة
الوثيقة 6- ج: المقترحات المعدة للتصويت والتعديلات المقترحة

الوثيقة 7: رسوم العضوية 2027–2029
الوثيقة 8: سجل القرارات

الوثيقة 9: تقرير التقييم (هذه الوثيقة)

يمكن أيضًا الاطلاع على جميع الوثائق على منصة نيران المخيم Campfire هنا.
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شكرًا لكم!

فريق التخطيط للمؤتمر العالمي التاسع والثلاثين

فريق التخطيط الأساسي
رئيسة المؤتمر

فيبي وانج

نائبتا رئيسة المؤتمر
غفران بن حامد

فيونا لوجون

منسقة الفريق الإجرائي

هيلين جيسترين

فريق الحوكمة والمناسبات

نيكولا لورنس

سايمون كيرشو (حتى يونيو 2026)

جورجي أنستي

فيا دانيلا

أعضاء الفريق الإجرائي

إستريا جوتيريز

رومي لويس

شارلوت ماكانجا

نيكي نايدو

فريق التخطيط لمناسبة ما

قبل المؤتمر التمهيدية

مسؤولة "استعدوا للمؤتمر

العالمي"

ماريا باليستيروس ميليرو

أعضاء فريق "استعدوا

للمؤتمر العالمي"

أندريا تشاكما

ميلين تشيف

إلينا موالكيا
لا فورن

مستشارة المشاركة الشبابية

آنا بامبريك

فريق البرنامج

جين بارون

مانويلا كابرارو

سالي إلكس

صوفي رايمر

محصيات الأصوات

كليمانس أزاييس

أفوماتشي أوبيورا

وونغ واي سي

منسقة فريق آذان صاغية

روبي ساندز

أعضاء فريق آذان صاغية

نيدا ديث

ريهام لناني
برارثانا لياناجي

أليسا بونتشينكو

ناتالي كوينتون

الاتصالات

آنشال ميتال

دوني نوجا

الفريق التقني
كريستا أوخوتسكي

بوتري ويناتا

بيبيانا أوروزكو

جزيل الشكر لجميع متطوعي وموظفي الجمعية العالمية

للمرشدات وفتيات الكشافة الذين أسهموا في إنجاح المؤتمر

العالمي التاسع والثلاثين!

فريق آذان صاغية

نيفيلي ثيميلي

ماجدالين توماس

أندي فيرهوفن

الحماية
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المنسقة في موقع انعقاد المؤتمر

ليلي ريبر

المتطوعات في موقع انعقاد المؤتمر

نافاتتِي أليو

ريتشل دويل

إنجريد نداييزيي

يامينا ساي

أنجالي سايجال

المنسقة عن بعُد

نيكولا جونز

المتطوعات عن بعُد

كوكي أندرادا

هيلين كاشمان

نيف مينوارينج

لينا نوتولورانا
يوستينا صلاح

كارلا فيالوبوس

منسقة فريق الخدمات اللغوية

جو تيلوتسون

أعضاء فريق الخدمات اللغوية

مريم الحاضري

رحاب بن حامد

هيلين بوجانتيس

فير سيردا
جريس هينيتسوا

لوسي نايت

بي ليموس

أمنية سلامة رجب

آن ويلان

فريق الخدمات اللغوية

المنظمة العضو المضيفة

مسؤولتا المؤتمر العالمي
هون فالين

كاتيكا ثينج

مكان انعقاد المؤتمر والضيافة
تشايورن سوك

منسقة الاتحاد الآسيوي للمؤسسة
العالمية للمرشدات وفتيات

الكشافة في كمبوديا
نيدا ديث

مَة اللجنة المُنَظِّ

جميع متطوعات

جمعية مرشدات

كمبوديا

جزيل الشكر لجميع متطوعات جمعية مرشدات كمبوديا على

ترحيبهن الحار بالمشاركين من مختلف أنحاء العالم، وعلى

إسهامهن في تنظيم مؤتمر لا ينُسى.

اتصالات الفريق العالمي
سونجليم تشاينج

المدفوعات والشؤون المالية
ميينج لينج

كيمهيك مينج
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جميع أعضاء

المجلس العالمي

واللجان الإقليمية

و موظفو الجمعية
العالمية للمرشدات

وفتيات الكشافة

فريق الخدمات العالمي





نحن نتخذ إجراءنحن نرى، نحن نهتم،

المؤتمر العالمي التاسع
والثلاثون للجمعية
العالمية للمرشدات

وفتيات الكشافة 
كمبوديا 2026
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