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Mondiale de I’AMGE
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Rapport d'évaluation



VUE D'ENSEMBLE

Nous vous présentons le rapport de la 39e Conférence mondiale, notre toute premiére
Conférence mondiale en format hybride, qui a réuni des déléguées et des Organisations
membres a la fois au Cambodge et en ligne, a travers le monde.

La 39e Conférence mondiale a eu lieu du 14 au 19 juin 2026, parallelement aux événements associés :
« Préparez-vous pour la Conférence mondiale » (événement préliminaire pour les jeunes filles) et
I'événement de la Société Olave Baden-Powell (OB-PS).

&
103 226

PAYS ET A LA CONFERENCE
TERRITOIRES MONDIALE

’ . 90 . 103
Equipe mondiale  pgléguées principale
17.1% 19.6%
12
Invitées
4 5 2 2.3%
EN PRESENTIEL 81
Déléguées
74 15.4%
EN LIGNE
240
Observatrices
45.6%
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VUE D'ENSEMBLE

Représentation
totaledes OM a
laConférence
Mondiale

67%

Le format hybride a offert aux Organisations membres une plus
grande flexibilité pour participer a distance. Cela s’est avéré
particuliéerement important pour certaines d'entre elles qui, sans cela,
n'auraient pas pu se rendre au Cambodge pour assister a la
Conférence mondiale en raison de conflits en cours et des restrictions
de déplacement qui en résultent, tandis que pour d’autres, le colt du
voyage était prohibitif.

La participation a été forte dans toutes les Régions, a savoir, 82 % des OM de la
Région arabe, 68 % des OM de la Région Afrique, 78 % des OM de la Région
Europe, 73 % des OM de la Région Asie-Pacifique et 37 % des OM de la Région
de I'Hémisphére occidental étaient représentées a la Conférence mondiale.
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SUBVENTIONS
Q 63070dollars américains

octroyées a 49 Organisations membres

Des subventions d'un montant total de 63 070 dollars US ont été accordées a 89 personnes issues de
49 Organisations membres afin d'élargir la participation a la 39e Conférence mondiale. Ces subventions
ont bénéficié a 54 jeunes femmes (dont 9 jeunes femmes occupant le poste de déléguées principales) et
a 35 participantes agées de plus de 30 ans. La répartition des bénéficiaires des subventions est
présentée ci-dessous.

Jeunes déléguées

principales
10%

Plus de 30
déléguées
principales
36.7%

Jeunes femmes
déléguées et Plus de 30
observatrices déléguées et
50% observatrices

3.3%

L’AMGE exprime sa profonde reconnaissance a tou.te.s les donateurs/donatrices et sponsors, plus
précisément la Société Olave Baden-Powell et la Fondation mondiale, dont le généreux soutien a permis
a ces participantes de représenter leurs Organisations membres lors de la 38e Conférence mondiale.

La répartition régionale des subventions en pourcentage est illustrée dans le diagramme ci-dessous.

Hémispheére occidental
11.7%

Europe
22.3%

. e 11.7%
Asie-Pacifique
22.3%
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W SUBVENTIONS

Les subventions ont contribué a lever les obstacles financiers, permettant ainsi a plus de personnes de
participer a la 39e Conférence mondiale. Ce soutien a permis aux bénéficiaires de représenter leur
Organisation membre, de contribuer aux discussions et d’aider a faconner I'avenir du Mouvement.

Les commentaires ci-dessous témoignent de ce qu’a signifié pour ces personnes I'obtention d’'une
subvention et de I'impact que cela a eu sur leur expérience de la Conférence mondiale.
ee Au-dela de me permettre d’étre physiquement présente ala
Conférence, la subvention m’a offert une occasion d’acquérir des

connaissances, une expérience et une visibilité inestimables qui ont renforcé
mes compétences en matiére de leadership et de gouvernance. aa

ee Cette expérience a changé ma conception de la gouvernance
internationale, a renforcé mon engagement en faveur de la formation de jeunes
responsables au sein de mon association et m’a apporté des connaissances et un
acces a des réseaux qui continueront a profiter a notre Organisation membre. Je
serai a tout jamais reconnaissante de cet investissement dans mon parcours de
leadership et de la possibilité qui m’a été offerte de contribuer de maniére
significative au Mouvement mondial du Guidisme et du Scoutisme féminin.

ac

J'ai eu le privilege de participer a la Conférence mondiale en ligne. Participer a
cette Conférence mondiale m'a permis d'approfondir ma compréhension du
Mouvement mondial des guides et des éclaireuses, ainsi que du réle important
qu'il joue dans I'autonomisation des filles et des jeunes femmes. J'ai acquis des
connaissances précieuses sur la gouvernance de I'AMGE, ses priorités
stratégiques, le leadership des jeunes, le plaidoyer,

la diversité et I'inclusion.

o0
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SUBVENTIONS W
Cette subvention m'a permis de

participer a cet événement, en couvrant les frais d'inscription,
de déplacement et d'hébergement. Jeune passionnée par la
question du développement des filles, c'était une opportunité
que j'aurais manquée sans cela. J'ai bénéficé d'un soutien total,
depuis les sessions préparatoires en ligne jusqu'au pré-
événement de deux jours dédié aux jeunes, ou j'ai rencontré
des pairs et clairement constaté que les jeunes peuvent jouer
un role de premier plan. Le fait d'avoir été sélectionnée par
I'AMGE m'ainspirée et m'a confortée dans I'idée que moi aussi,
je peux étre une leader compétente. Je leur suis trés
reconnaissante de cette confiance et de cette
opportunité qui a changé ma vie.

« lly ade nombreuses
Organisations membres dans
différentes Régions avec
lesquelles nous partageons
une vision commune, des
défis similaires et des
possibilités d’action.

Apprendre les unes des
autres et développer ces

liens est trés précieux pour

aa notre organisation. »

ee

Mes compétences en matiere de leadership ont été renforcées en
découvant de nouvelles méthodes pour faciliter les échanges et susciter
I'engagement afin d’inspirer les jeunes filles a I'échelle nationale. J'ai aussi acquis des
connaissances en matiére de plaidoyer international, notamment concernant les
stratégies mises en ceuvre par I’AMGE pour défendre les droits des filles. Enfin, les
discussions avec d’autres délégations m’ont permis de développer mes compétences
en communication interculturelle et d’identifier les bonnes pratiques que je peux

adapter au sein de mon Organisation membre. aa

« Notre association fonctionne avec un budget trés limité, dont 100 %
sont consacrés aux frais administratifs et au colt de fonctionnement
des programmes. Cela s’explique par la volonté de maintenir des
cotisations abordables pour nos membres et permettre au Mouvement
des Guides d’atteindre le plus grand nombre possible de filles et de
jeunes femmes ; ainsi, il n’était pas possible pour moi de bénéficier
d’une aide financiére en interne. Je suis trés reconnaissante de cette
subvention, qui m’a permis de vivre cette expérience. Je ferai tout mon
possible pour que davantage de guides de notre pays aient elles aussi
acces a cette opportunite. »
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EVALUATION DE LA 39E CONFERENCE MONDIALE

A l'issue de la conférence, toutes les déléguées principales ont été invitées a remplir un questionnaire
d'évaluation. Les graphiques circulaires fournissent un apercu de la conférence ainsi qu'un résumé des
commentaires recueillis dans le cadre de cette évaluation.

Nous sommes ravies d'annoncer que 74 % des déléguées principales ont répondu au questionnaire
d'évaluation. Nous remercions sincérement toutes les personnes qui ont pris le temps de nous
communiquer leurs commentaires. Ces informations nous seront utiles pour organiser les futurs

événements de gouvernance de 'AMGE.

PREPARATION AVANT LA CONFERENCE

D'accord

45.7% Tout a fait d’'accord

52.9%
Pas d’accord
1.4%

D'accord Tout a fait d’'accord

49.3% 49.3%

Pas d'accord
1.4%
Tout a fait d’accord
0,

D'accord 38.4%

45.2%

Pas du tout daccord pgs d’accord
2.7% 13.7%

Tout a fait d’accord

D'accord 46.6%

49.3%

Pas d'accord
4.1%

Participer aux sessions pré-conférence
(par ex. « Rencontre avec les candidates »,
session de discussion informelle sur les
propositions de motions et propositions
d’amendements) s’est avéré trés utile

Nous avons recu les documents
suffisamment a I'avance pour préparer
notre délégation (respectant ainsi la
disposition des statuts, qui requiert
actuellement 60 jours avant la Conférence)

Le contenu des documents partages
avant la Conférence mondiale était clair
et compréhensible

INSCRIPTION

Les modalités d’inscription étaient claires
et compréhensibles
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EVALUATION DE LA 39E CONFERENCE MONDIALE

SOUTIEN ET SERVICES

Satisfaite

18%
Service d'assistance en présentiel par
I’équipe de service organisatrice
pendant la Conférence

Tres satisfaite
82%

Satisfaite
U 39.7% Soutien de I'équipe de I'AMGE
Tres satisfaite ,
52.1% pendant la Conférence

Trés insatisfaite Insatisfaite
1.4% 6.8%

Satisfaite Le service “Espace d'écoute” a
0,

Trés satisfaite 45.3% apporté une valeur ajoutée a la

54.7% Conférence

Treés satisfaite
32.9%
L Services d’interprétation pendant la
Satisfaite i
52.1% Conférence
Trés insatisfaite
2.7%

Insatisfaite
12.3%

Tres satisfaite
35.6% Satisfaite
42.5% Plateforme de vote
Trés insatisfaite

6.8% Insatisfaite
15.1% g%




Tout a fait d’'accord

25.4%
Pas du tout daccord
8.5%

Pas d'accord
18.3%

D'accord
47.9%

EVALUATION DE LA 39E CONFERENCE MONDIALE

GOUVERNANCE

Le processus de nomination et
d’élection des membres du Conseil
mondial a été clair, transparent et
fluide

PROGRAMME ET ORGANISATION DES SEANCES

Tout a fait d’'accord

42.3%
D'accord

50.7%

Pas d'accord
7%

Tout a fait d’accord

22.5%
“Pas d'accord
19.7%

D'accord
52.1%

Pas du tout d'accord
5.6%

Tout a fait d'accord

31%
Pas du tout daccord
1.4% D'accord
Pas d'accord 63.4%
4.2%

Le programme de la Conférence
mondiale était pertinent pour ma
délégation et moi-méme

Il y avait suffisamment d’espaces et de
séances pour permettre des
discussions et des interactions
productives

La Conférence a appliqué les
méthodes du Guidisme de maniére
appropriée tout au long des séances
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EVALUATION DE LA 39E CONFERENCE MONDIALE

ACCESSIBILITE FINANCIERE

Tout a fait d’accord

9.6%
La participation a la Conférence
Daccord . A
45 0% Pas d'accord mondiale était abordable
31.5%

Pas du tout d’'accord
13.7%

SITEET LOGISTIQUE

Satisfaite
26.2%

Infrastructures du site

Tres satisfaite
73.8%

INCLUSION DES JEUNES

Pas d'accord

4.2% S . "
La contribution des jeunes a éteé

significative pendant la Conférence. Les
jeunes se sont pleinement investis et ont pu
Daccord participer en étant bien informés,
53.5% responsabilisés, en sécurité et valorisés.

Tout a fait d’'accord
42.3%

Si vous-méme ou un membre de votre
délégation avez participé a I'’événement
préliminaire « Préparez-vous pour la
Conférence mondiale » destiné aux jeunes,
D'accord . . C L.
50 6% cela a-t-il renforcé la participation de votre
délégation a la Conférence ?

Tout a fait d’'accord
40.4%
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EVALUATION DE LA 39E CONFERENCE MONDIALE

Je me suis sentie davantage connectée au Mouvement mondial du
Guidisme et du Scoutisme féminin en participant a la Conférence.

D'accord
28.2%

Pas d'accord

Tout a fait d'accord 5.6%

66.2%

Je quitte la Conférence avec une connaissance approfondie de ’AMGE.

D'accord
42.3%

Tout a fait d’'accord
54.9%

Pas d'accord
2.8%

Dans I'ensemble, je suis satisfaite de la Conférence.

D’accord
39.4%
Tout a fait d’'accord
53.5%
Pas du tout daccord +° g g %:w d
1.4% :
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OBSERVATOIRE DE LA
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

Afin de mesurer et de promouvoir un engagement inclusif lors de la Conférence mondiale, notre
équipe a suivi quotidiennement les interventions en pléniére des OM dans trois domaines clés : la
participation des jeunes, la diversité régionale au sein de '’AMGE et la représentation linguistique.

Répartition par tranche d’dge

Les jeunes délégués de moins de 30 ans ont contribué a Moins de 30 ans

hauteur de 42 % de I'ensemble des interventions en séance 42%

pléniére au cours des quatre jours. Bien que cela reste une contribution

importante, ce chiffre affiche une baisse par rapport aux 68 % enregistrés Fitis 2685/’0 ans
lors de la précédente Conférence mondiale. A I'avenir, cela doit nous servir ’
d’objectif concret pour continuer a promouvoir la place des jeunes dans la

gouvernance.
Hémisphére
occidental Asie-Pacifique
16.4% 25%
Arabe Répartition par Région
2.4% ‘ Les interventions étaient réparties de maniére inégale entre les
Afrique régions ; nous devons donc continuer a encourager la diversité des
8.6% contributions dans les séances pléniéeres.
Europe
40.6%
Répartition des langues Arabe
(o)
Les interventions des déléguées dans la langue de leur choix Espagnol 8.4%
au sein de '’AMGE renforcent notre engagement a faire 8.4%
tomber les barrieres, a développer les services Francais
d’interprétation et a veiller a ce que chaque OM contribue 10.9%
pleinement, avec confiance et
de maniére égale aux 4
Anglais

débats en pléniére.
7/2.3%




A

Sous |'égide de la Société Olave Baden-Powell

La session préparatoire a la Conférence mondiale, qui s'est déroulée les 14 et 15 juin 2026,
visait a aider les participantes de moins de 30 ans a gagner en confiance, a créer des liens et a
se sentir prétes a participer activement a la Conférence mondiale.

Le programme associait des sessions consacrées a la gouvernance et au leadership a des
occasions de découvrir la culture cambodgienne. Il a également donné aux participantes
I'occasion de nouer des liens, d'approfondir leur compréhension de la Conférence et de se
préparer a contribuer de maniére constructive aux discussions et a la prise de décision.

Au total, 165 participantes dgées de moins de 30 ans ont rejoint la Conférence mondiale, dont
21 qui ont représenté leur Organisation membre en tant que déléguées principales. Parmi eux,
120 ont assisté a I'événement « Préparez-vous pour la Conférence mondiale ».

39% 20%

des participantes étaient des déléguées principales étaient
dgées de moins de 30 ans dgées de moins de 30 ans

52 % des jeunes femmes ont répondu au questionnaire d'évaluation. Nous remercions vivement toutes
les personnes qui ont pris le temps de partager leurs commentaires. Ces informations seront utiles pour
la planification des prochains événements préparatoires destinés aux jeunes.

La majorité des participantes étaient agées de 20 a 26 ans, I'age le plus fréquemment cité étant 25 ans
(15 participantes), suivi de 23 ans et 26 ans (12 participantes pour chaque tranche d'age).
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W PREPAREZ-VOUS POUR LA CONFERENCE MONDIALE

80% 81% 81%

des répondantes ont déclaré
se sentir en confiance ou trés
en confiance quant a leur réle
et alamaniére dont elles
comptaient participerala
Conférence mondiale.

des répondantes ont déclaré

se sentir en confiance ou trés
en confiance pour développer
des réseaux et échanger avec
d’autres jeunes femmes dans
le domaine de la gouvernance.

des répondantes ont déclaré
se sentir en confiance ou trés
en confiance pour s’exprimer
et participer a l'issue du
programme « Préparez-vous
pour la Conférence mondiale »

18% 82%

des répondantes ont estimé que les jeunes
femmes étaient visiblement représentées et
activement mises en avant tout au long du
programme.

des répondantes se sont dites confiantes ou trés
confiantes quant a leur capacité a planifier et a
élaborer de maniére collaborative des stratégies
pour un avenir durable.

82%

des répondantes se sont dites confiantes ou trés confiantes quant a leur
capacité a participer de maniére significative a tous les aspects de la
Conférence mondiale ; le programme a renforcé la capacité des
participantes a s'impliquer pleinement dans les processus de
gouvernance, les discussions et la prise de décision
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PREPAREZ-VOUS POUR LA CONFERENCE MONDIALE

Les réponses qualitatives montrent que les participantes ont jugé les sessions « Préparez-vous pour la
Conférence mondiale » pertinentes, car elles alliaient préparation pratique, apprentissage interactif,
développement du leadership, opportunités de réseautage et sources d'inspiration. Le réseautage et
les possibilités d'apprendre des autres (36,5 %) sont apparus comme la raison la plus fréquemment
citée pour justifier la pertinence du programme, suivis par I'apprentissage interactif et expérientiel
(32,9 %) et la préparation a la Conférence mondiale (28,2 %).Voici ci-dessous une analyse détaillée des
principaux themes qui se dégagent ainsi que des citations :

mﬁ“s“w
<!
RACTIFET EXpgy . S 259%ont
%\ '7)/& ‘§\ déclaré que les sessions
g}s’ 32,9 % des < $ axées sur le leadership
,\{" répondantes ont déclaré que g: figuraient parmi les plus utiles,
‘3 |'approche interactive et 3 les aidant a réfléchir a leur
q‘_’: participative constituait I'aspect w parcours de leadership et a se
3,; le plus intéressant du = préparer a de futurs réles a

programme. Des activités telles
que les simulations, les exercices

en groupe, les jeux et le «

Leadership Café » ont rendu les
apprentissages stimulants et ont
aidé les participantes a mieux

comprendre les processus
de la Conférence.

20,0 % des
répondantes ont
déclaré que les sessions étaient
inspirantes et motivantes.
Beaucoup ont souligné avoir

%“‘\0“ ALA CON;;,%

'VQ‘

ON 28,2 % des

répondantes ont indiqué
que les sessions les plus utiles
leur avaient permis de
comprendre le déroulement de
la Conférence mondiale et ce
gu’on attendrait d’elles. Les
sessions de renforcement des
compétences et la pratique des
motions ont été jugées
particulierement utiles pour
préparer les participantes

responsabilité. Le « Leadership
Café » et les discussions sur le

¢
%
%

eadership ont été jugés
particuliéerement
percutants.

Z,
7
o

36,5 % des
répondantes ont déclaré
que le réseautage était I'un des

apprécié de pouvoir écouter des ala Conférence. o g

dirigeantes expérimentées et de Aefpenis es e enrl.ch.lssants el 2

. . . o programme. Les participantes ont w
découvrir les actions de la . e =)

s i L) apprécié la possibilité de

Société Olave Baden-Powell, o . ud
.. . =] rencontrer des jeunes femmes de e
renforcant ainsi leur conviction -] ecs . . o
~, . = différents pays et Régions, les =
?p quant au potentiel des c . . . Ly
o . . A 22 4% des z activités en petits groupes rotatifs Q-

{9 jeunes a prendre les rénes 44 = tribuant 3 d i Q

4)) Yy repqndantes ont - \?p contri ulan a”nouer\ es ?ml iés ‘%

04' apprécié I'atmosphére "9’ o intercu tu're eset a. renforcer /\Q
rMUTlVATN“ chaleureuse et détendue, 3§ (:p& les liens au sein du S\
laquelle a favorisé la z 4'00 Mouvement. ‘XQV
participation et rendu les = ), <O
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z séances attrayantes, w D’AUTRES
\‘2 agréables et bien Q
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Z adaptées aux
%, : &
04, jeunes. %\»
4’@ ‘S‘)
Yewry p, 1\S°
D’AppREN
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PREPAREZ-VOUS POUR LA CONFERENCE MONDIALE

REFLEXIONS POUR LES
PROCHAINS EVENEMENTS DESTINES AUX
JEUNES A LA CONFERENCE MONDIALE

28,2 % ont recommandé de multiplier les occasions de réseautage et d'interaction, et de prévoir plus de
temps pour que les participantes puissent échanger entre elles. Les participantes ont aimé rencontrer des
jeunes femmes de différentes OM et auraient souhaité plus de possibilités de réseautage,
d’apprentissage entre pairs et de discussions informelles.

« J'aurais aimé avoir plus d'occasions de nouer des contacts en dehors des séances officielles.»

21,2 % ont recommandé davantage de sessions pratiques et de simulations afin de multiplier les activités
pratiques, notamment les simulations de processus de conférence tels que les motions, les débats et la
prise de décision.

« Intégrer davantage d’exercices qui simulent ce qui se passera lors de la Conférence mondiale. »

18,8 % des répondantes ont recommandé d'allouer plus de temps aux discussions et aux questions. Les
participantes ont estimé que certaines sessions se déroulaient trop rapidement et ont recommandé de
prévoir davantage de temps pour le dialogue et la réflexion.

« Il serait bon d'avoir plus de de temps pour discuter des idées en petits groupes. »

15,3 % ont recommandé d’améliorer le rythme des sessions ; certaines ont fait remarquer que le
programme couvrait une quantité importante d’'informations dans un laps de temps limité. Les
observations suivantes ont été formulées :

« Il y avait beaucoup d’informations a assimiler en peu de temps ; il faudrait peut-étre mieux répartir le

contenu sur une période plus longue. »

11,8 % des participantes ont recommandé de renforcer I'accessibilité grace a plus de ressources
traduites, a un soutien a l'interprétation et a la mise a disposition des documents avant les sessions.

« Continuez a améliorer le soutien linguistique afin que les participantes provenant de divers
horizons puissent participer pleinement. »

24,7 % des répondantes ont indiqué qu’elles étaient satisfaites du programme et n’ont identifié aucun
point a améliorer.

« Continuez ce que vous faites. »
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LA CONFERENCE MONDIALE
EN BREF!

« L'accueil que nous ont réservé les Guides
du Cambodge a été exceptionnel. »

« Pour notre délégation, le grand 0 d
avantage de cette Conférence a uverture des
été d'acquérir une compréhension ‘ .

travaux de la
claire du processus de vote sur les

motions et les propositions Conférence
présentées lors de la Conférence

mondiale. Cette expérience nous a
apporté un éclairage important
sur la manieére dont les décisions
sont prises au sein du Mouvement
mondial et a mis en évidence les
principes démocratiques qui
guident I'organisation. »

| sLoVENIA

Rencontre régionale

« ... hous avons pu échanger
nos expériences et des
témoignages sur les défis
auxquels les Organisations
membres sont confrontées
pour devenir davantage
dirigées par les filles, ainsi que
sur la manieére dont elles
relévent ces défis. »




Village mondial

« Le Village [mondial] de
'’AMGE a vraiment été le
temps fort de cette expérience
pour notre délégation. Il nous a
fourni l'occasion d’échanger
sur la manieére dont les
programmes sont mis en ceuvre
au sein des différentes
Organisations membres. Cela a
facilité le réseautage et le
partage d’expériences. »

La soiree
internationale

arécolté plus de
8 915 dollars
americains
au profit des frais d'adhésion

des OM et du Fonds dela
Journée mondiale de la Pensée.

Forum de I'AMGE

« Les relations inestimables
nouées avec d'autres

Organisations membres,

notamment celles situées en

dehors de la Région ot nous
sommes implantées. Ces

relations se sont
particuliéerement renforcées
grdce aux sessions du Forum
mondial. »
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W LA CONFERENCE MONDIALE EN BREF !

Bienvenue a nos nouveaux
Membres titulaires!

Foroya Skotarad
(Conseil des scouts et
des guides des lles Feroe)

Fedération Nationale du Scoutisme Marocain

Céréemonie de
cloture et Soirée
cambodgienne 4 ,

« Cela a été pour
notre délégation
une expérience
entierement nouvelle
et trés enrichissante,
et nous tenons a remercier
chaleureusement I'Organisation [membre]
héte ainsi que '’AMGE pour la semaine que
nous avons passée ici. »

19 | RAPPORT D'EVALUATION




Félicitations aux membres
nouvellement élus
du Conseil mondial!

Fatima Al-Faylakawi

Lydia Fang
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W LA CONFERENCE MONDIALE EN BREF !

Signe Obel
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REFLEXIONS POUR LES FUTURES
CONFERENCES MONDIALES

Partage des bonnes pratiques
Rencontrer des déléguées internationales pour échanger sur les
défis opérationnels, les idées de programmes et les bonnes

pratiques demeure I'un des moments forts pour les déléguées.

« L’aspect le plus intéressant de la Conférence a été de pouvoir nouer des liens avec les Organisations
membres de 'AMGE et de partager leurs activités, leurs expériences et leurs pratiques. »

« Multiplier les sessions de mise en

réseau basées sur des : :
caractéristiques communes (par ReseaUtage basé sur des

exemple, les OM de pet!te taille, les caractéristiques communes
OM réservées aux filles) plutét que

. - Possibilité de complémenter les réunions
uniquement sur les Régions. »

régionales par des groupes de travail
organisés en fonction de ces caractéristiques.

Participation significative
ala gouvernance

Les débats en pléniére sur les motions I B N e e Lo e =
ont donné aux délégations un réel de nombreux points de vue. Ces discussions ont

sentiment d’appropriation et une vision QRN ICRANRA Tl g oy Jell1ale [y F PAT\Y (€] 0

claire de I'orientation stratégique et
des cadres politiques de 'AMGE.

Equilibre entre gouvernance

« Prolongez la durée de la conférence de 4 a 5 jours, et apPrentlssage
afin de garantir un temps suffisant pour les Répondre aux exigences concurrentes des

discussions, I'apprentissage et les interactions avec les débats sur les motions et des sessions de
autres participantes. » formation et de développement.

« Par rapport aux précédentes Conférences mondiales... cette Conférence s’est surtout
focalisée sur le débats et 'adoption des motions. En conséquence, les déléguées ont eu

moins d'ateliers, de sessions de formation et d’activités de réseautage auxquels participer. »
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REFLEXIONS POUR LES FUTURES CONFERENCES MONDIALES

Un acces en ligne plus interactif
Explorer les moyens de transformer la participation
virtuelle en une expérience active et interactive.

« L’expérience des participantes a distance peut étre améliorée en
multipliant les possibilités d’interaction directe, par exemple en
prévoyant des sessions dédiées aux questions et aux discussions, en
améliorant la qualité de la diffusion et des sous-titres... »

« L'un des axes d’amélioration pour les futures conférences pourrait étre
une intégration plus complete de I'option de participation en ligne. Si la
participation virtuelle est proposée, les déléguées en ligne devraient pouvoir
participer pleinement a tous les aspects de la conférence, plutét que d'étre
limitées essentiellement aux activités de vote. Cela pourrait inclure des
possibilités accrues de participation aux discussions, aux ateliers, aux
sessions de réseautage et aux séances de questions-réponses. »

Systeme de communications centralisé
Rechercher de meilleurs modes de

« Il serait souhaitable de mettre en place un communication pour envoyer des notifications
systéme de communication et de réponse

o ) i ) instantanées a propos des changements
clair afin que les informations clés et les

d’horaire, de salle ou d’ordre du jour.

changements soient partagés rapidement et
avec précision, depuis la préparation de la
Conférence jusqu’aux activités sur place. »

Préparez-vous pour la Conférence mondiale

Les sessions de préparation destinées aux jeunes
participantes ont été tres appréciées pour
renforcer leur confiance et leur compréhension
des processus de ' AMGE.

« La majorité de notre délégation étant composée de jeunes déléguées,
le fait que 'AMGE leur ait fourni un accompagnement et une aide
spécifiques a été extrémement précieux... [leur offrant] I'occasion de
mieux comprendre ’AMGE, d’apprendre comment fonctionne la
Conférence mondiale et de se sentir plus en confiance... »
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DOCUMENTS DE LA
CONFERENCE

Les documents de la 39e Conférence mondiale sont les suivants :

e Document 1A : Projet concernant les Régles de procédure

e Document 1B : Régles de procédure

e Document 2 : Programme et ordre du jour

e Document 3 : Rapport triennal 2024-2026 et mises a jour de la stratégie a mi-parcours pour
2027-2029

e Document 4 : Candidatures pour accueillir la 40e Conférence mondiale

e Document 5 : Livret pour les élections du Conseil mondial

¢ Document éa : Propositions de motions

e Document 6b : Propositions de motions et Propositions d'amendements

e Document éc : Propositions de motions et Propositions d'amendements
e Document 7 : Cotisations 2027-2029

e Document 8 : Compte-rendu des décisions

e Document 9 : Rapport d’évaluation (ce document)

Tous les documents peuvent etre consultés sur la plateforme Campfire ici.
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https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-1a-draft-rules-procedure
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-1a-draft-rules-procedure
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-1b-rules-procedure
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-2-programme-and-agenda
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-3-triennial-report-2024-2026-and-mid-strategy-updates-2027-2029
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-3-triennial-report-2024-2026-and-mid-strategy-updates-2027-2029
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-4-bids-host-40th-world-conference
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-4-bids-host-40th-world-conference
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-5-election-booklet
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-6a-proposed-motions
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-6b-proposed-motions-and-proposed-amendments
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-6c-proposed-motions-and-proposed-amendments
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-7-membership-fees-2027-2029
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-8-record-decisions
https://campfire.wagggs.org/dashboard/world-conference-2026-documents
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Un immense merci a toutes les bénévoles et a 'ensemble
du personnel de ' AMGE qui ont contribué au succeés de la
39e Conférence mondiale !

Equipe de planification centrale
Présidente de la Conférence
Phoebe Wang

Vice-présidentes de la Conférence
Ghofrane Ben Hamed
Fiona Lejosne

Coordinatrice de I'équipe
de procédure
Helene Gestrin

Equipe chargée de la

gouvernance et des événements
Nicola Lawrence

Simon Kershaw (jusqu’en juin 2026)
Georgie Anstee

Via Danila

Equipe technique
Christa Ochocki
Putri Winata
Bibiana Orozco

Communication
Aanchal Mittal
Dunni Nuga

Equipe de planification
pré-événement
Responsable GRFW
Maria Ballesteros Melero

Membres GRFW
Andrea Chakma
Meylinh Chheav
Elina Moualkia
La Phorn

Conseillere en matiére de
participation des jeunes
Anna Bambrick

Membres de I'équipe

de procédure
Estrella Gutierrez
Romy Louis
Charlotte Makanga
Nikki Naidoo

Scrutatrices
Clémence Azais
Afomachi Obiora
Wong Wai Sze

Equipe chargée du
programme

Jen Barron

Manuela Capraro
Sally Elkes

Sophie Rymer

Protection

Nefeli Themeli
Magdalene Thomas
Andii Verhoeven

"Espace d'écoute’
Coordinatrice 'Espace
d'écoute’

Ruby Sands

Membres 'Espace d'écoute’
Nida Dith

Rihéme Lanani

Prarthana Liyanage

Alisa Punchenko

Natalie Quinton
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Equipe de service internationale

Coordinatrice sur site
Lily Raper

Bénévoles sur site
Naphatiti Aliyu
Rachel Doyle
Ingrid Ndayizeye
Yamina Sai

Anijali Saigal

Coordinatrice a distance
Nicola Jones

Bénévoles a distance
Kuke Andrada

Helen Cashman
Niamh Mainwaring
Lina Notolorana
Youstina Salah

Carla Villalobos

Comité d’organisation
Responsables de la
Conférence mondiale
Hun Phalin

Katika Thieng

Site et hébergement
Chhaayorn Sok

Coordinatrice nationale
FAPW au Cambodge
Nida Dith

Equipe du service
linguistique (ESL)

Coordinatrice ESL
Jo Tillotson

Membres ESL
Maryam Al-Hadri
Riheb Benhamed
Helen Bogantes

Fer Cerda

Grace Henitsoa

Lucy Knight

Pi Lemus

Omnia Salama Ragab
Anne Whelan

Equipe de communication

internationale
Sunglim Chaing

Paiements et finances
Meying Ling
Kimheak Meng

Tous les membres du
Conseil mondial et des
Comités régionaux et
Personnel de '’ AMGE

Un grand merci a toutes les bénévoles de I’Association
des Guides du Cambodge pour leur accueil chaleureux
réservé aux participantes venues du monde entier et pour
avoir organisé une conférence mémorable.

Toutes les bénévoles
de la GGAC
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On observe, on écoute, ON agit

La 39e Conférence
Mondiale de I’AMGE

CAMBODGE 2026




	On observe, on écoute,
	on agit
	La 39e Conférence Mondiale de l’AMGE
	Rapport d'évaluation
	SEPTEMBRE 2026
	VUE D'ENSEMBLE
	Nous vous présentons le rapport de la 39e Conférence mondiale, notre toute première Conférence mondiale en format hybride, qui a réuni des déléguées et des Organisations membres à la fois au Cambodge et en ligne, à travers le monde.
	La 39e Conférence mondiale a eu lieu du 14 au 19 juin 2026, parallèlement aux événements associés :
	« Préparez-vous pour la Conférence mondiale » (événement préliminaire pour les jeunes filles) et l’événement de la Société Olave Baden-Powell (OB-PS).


	103
	PAYS ET
	TERRITOIRES


	526
	PARTICIPANTES
	À LA CONFÉRENCE MONDIALE
	103
	240
	EN PRÉSENTIEL
	EN LIGNE

	452
	VUE D'ENSEMBLE

	REPRÉSENTATION DES ORGANISATIONS MEMBRES
	Au total, 103 Organisations membres étaient représentées à la 39e Conférence mondiale, ce qui représente 69 % de l'ensemble de nos membres et satisfait aux conditions requises
	pour le quorum. Le graphique ci-dessous présente la répartition des
	Organisations membres dans nos cinq Régions.
	37%
	78%
	Europe
	68%
	Afrique
	82%
	Arabe
	73%
	Asie-Pacifique
	Hémisphère occidental
	Représentation totale des OM à la Conférence Mondiale


	67%
	Le format hybride a offert aux Organisations membres une plus grande flexibilité pour participer à distance. Cela s’est avéré particulièrement important pour certaines d'entre elles qui, sans cela, n'auraient pas pu se rendre au Cambodge pour assister à la Conférence mondiale en raison de conflits en cours et des restrictions de déplacement qui en résultent, tandis que pour d’autres, le coût du voyage était prohibitif.
	La participation a été forte dans toutes les Régions, à savoir, 82 % des OM de la Région arabe, 68 % des OM de la Région Afrique, 78 % des OM de la Région Europe, 73 % des OM de la Région Asie-Pacifique et 37 % des OM de la Région de l'Hémisphère occidental étaient représentées à la Conférence mondiale.

	SUBVENTIONS
	63 070 dollars américains
	octroyées à 49 Organisations membres
	Des subventions d'un montant total de 63 070 dollars US ont été accordées à 89 personnes issues de 49 Organisations membres afin d'élargir la participation à la 39e Conférence mondiale. Ces subventions ont bénéficié à 54 jeunes femmes (dont 9 jeunes femmes occupant le poste de déléguées principales) et à 35 participantes âgées de plus de 30 ans. La répartition des bénéficiaires des subventions est présentée ci-dessous.
	L’AMGE exprime sa profonde reconnaissance à tou.te.s les donateurs/donatrices et sponsors, plus précisément la Société Olave Baden-Powell et la Fondation mondiale, dont le généreux soutien a permis à ces participantes de représenter leurs Organisations membres lors de la 38e Conférence mondiale.
	La répartition régionale des subventions en pourcentage est illustrée dans le diagramme ci-dessous.




	SUBVENTIONS
	Les subventions ont contribué à lever les obstacles financiers, permettant ainsi à plus de personnes de participer à la 39e Conférence mondiale. Ce soutien a permis aux bénéficiaires de représenter leur Organisation membre, de contribuer aux discussions et d’aider à façonner l’avenir du Mouvement.
	Les commentaires ci-dessous témoignent de ce qu’a signifié pour ces personnes l’obtention d’une subvention et de l’impact que cela a eu sur leur expérience de la Conférence mondiale.

	Au-delà de me permettre d’être physiquement présente à la
	Conférence, la subvention m’a offert une occasion d’acquérir des connaissances, une expérience et une visibilité inestimables qui ont renforcé mes compétences en matière de leadership et de gouvernance.
	Cette expérience a changé ma conception de la gouvernance
	internationale, a renforcé mon engagement en faveur de la formation de jeunes responsables au sein de mon association et m’a apporté des connaissances et un accès à des réseaux qui continueront à profiter à notre Organisation membre. Je serai à tout jamais reconnaissante de cet investissement dans mon parcours de leadership et de la possibilité qui m’a été offerte de contribuer de manière significative au Mouvement mondial du Guidisme et du Scoutisme féminin.
	J'ai eu le privilège de participer à la Conférence mondiale en ligne. Participer à cette Conférence mondiale m'a permis d'approfondir ma compréhension du Mouvement mondial des guides et des éclaireuses, ainsi que du rôle important qu'il joue dans l'autonomisation des filles et des jeunes femmes. J'ai acquis des connaissances précieuses sur la gouvernance de l'AMGE, ses priorités stratégiques, le leadership des jeunes, le plaidoyer,
	la diversité et l'inclusion.

	SUBVENTIONS
	Cette subvention m'a permis de
	participer à cet événement, en couvrant les frais d'inscription, de déplacement et d'hébergement. Jeune passionnée par la question du développement des filles, c'était une opportunité que j'aurais manquée sans cela. J'ai bénéficé d'un soutien total, depuis les sessions préparatoires en ligne jusqu'au pré- événement de deux jours dédié aux jeunes, où j'ai rencontré des pairs et clairement constaté que les jeunes peuvent jouer un rôle de premier plan. Le fait d'avoir été sélectionnée par l'AMGE m'a inspirée et m'a confortée dans l'idée que moi aussi, je peux être une leader compétente. Je leur suis très reconnaissante de cette confiance et de cette
	opportunité qui a changé ma vie.
	« Il y a de nombreuses Organisations membres dans différentes Régions avec lesquelles nous partageons une vision commune, des défis similaires et des possibilités d’action. Apprendre les unes des autres et développer ces liens est très précieux pour notre organisation. »
	Mes compétences en matière de leadership ont été renforcées en
	découvant de nouvelles méthodes pour faciliter les échanges et susciter l’engagement afin d’inspirer les jeunes filles à l’échelle nationale. J’ai aussi acquis des connaissances en matière de plaidoyer international, notamment concernant les stratégies mises en œuvre par l’AMGE pour défendre les droits des filles. Enfin, les discussions avec d’autres délégations m’ont permis de développer mes compétences en communication interculturelle et d’identifier les bonnes pratiques que je peux
	adapter au sein de mon Organisation membre.

	« Notre association fonctionne avec un budget très limité, dont 100 % sont consacrés aux frais administratifs et au coût de fonctionnement des programmes. Cela s’explique par la volonté de maintenir des cotisations abordables pour nos membres et permettre au Mouvement des Guides d’atteindre le plus grand nombre possible de filles et de jeunes femmes ; ainsi, il n’était pas possible pour moi de bénéficier d’une aide financière en interne. Je suis très reconnaissante de cette subvention, qui m’a permis de vivre cette expérience. Je ferai tout mon possible pour que davantage de guides de notre pays aient elles aussi accès à cette opportunité. »

	ÉVALUATION DE LA 39E CONFÉRENCE MONDIALE
	À l'issue de la conférence, toutes les déléguées principales ont été invitées à remplir un questionnaire d'évaluation. Les graphiques circulaires fournissent un aperçu de la conférence ainsi qu'un résumé des commentaires recueillis dans le cadre de cette évaluation.
	Nous sommes ravies d'annoncer que 74 % des déléguées principales ont répondu au questionnaire d'évaluation. Nous remercions sincèrement toutes les personnes qui ont pris le temps de nous communiquer leurs commentaires. Ces informations nous seront utiles pour organiser les futurs événements de gouvernance de l'AMGE.

	PRÉPARATION AVANT LA CONFÉRENCE
	Participer aux sessions pré-conférence (par ex. « Rencontre avec les candidates », session de discussion informelle sur les propositions de motions et propositions d’amendements) s’est avéré très utile
	Nous avons reçu les documents suffisamment à l’avance pour préparer notre délégation (respectant ainsi la disposition des statuts, qui requiert actuellement 60 jours avant la Conférence)
	Pas du tout d’accord
	2.7%

	Le contenu des documents partagés avant la Conférence mondiale était clair et compréhensible

	INSCRIPTION
	Les modalités d’inscription étaient claires et compréhensibles
	ÉVALUATION DE LA 39E CONFÉRENCE MONDIALE


	SOUTIEN ET SERVICES
	Service d'assistance en présentiel par l’équipe de service organisatrice pendant la Conférence
	Très insatisfaite
	1.4%

	Soutien de l’équipe de l’AMGE pendant la Conférence
	Le service “Espace d'écoute” a apporté une valeur ajoutée à la Conférence
	Très insatisfaite
	2.7%

	Services d’interprétation pendant la Conférence
	Plateforme de vote
	Très insatisfaite
	6.8%
	ÉVALUATION DE LA 39E CONFÉRENCE MONDIALE


	GOUVERNANCE
	Pas du tout d’accord
	8.5%
	Le processus de nomination et d’élection des membres du Conseil mondial a été clair, transparent et fluide

	PROGRAMME ET ORGANISATION DES SÉANCES
	Le programme de la Conférence mondiale était pertinent pour ma délégation et moi-même
	ll y avait suffisamment d’espaces et de séances pour permettre des discussions et des interactions productives
	La Conférence a appliqué les méthodes du Guidisme de manière appropriée tout au long des séances
	Pas du tout d’accord
	1.4%
	ÉVALUATION DE LA 39E CONFÉRENCE MONDIALE


	ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE
	La participation à la Conférence mondiale était abordable

	SITE ET LOGISTIQUE
	Infrastructures du site

	INCLUSION DES JEUNES
	La contribution des jeunes a été significative pendant la Conférence. Les jeunes se sont pleinement investis et ont pu participer en étant bien informés, responsabilisés, en sécurité et valorisés.
	Si vous-même ou un membre de votre délégation avez participé à l’événement préliminaire « Préparez-vous pour la Conférence mondiale » destiné aux jeunes, cela a-t-il renforcé la participation de votre délégation à la Conférence ?
	ÉVALUATION DE LA 39E CONFÉRENCE MONDIALE

	Je me suis sentie davantage connectée au Mouvement mondial du Guidisme et du Scoutisme féminin en participant à la Conférence.
	Je quitte la Conférence avec une connaissance approfondie de l’AMGE.
	Dans l’ensemble, je suis satisfaite de la Conférence.
	Pas du tout d’accord
	1.4%

	OBSERVATOIRE DE LA
	PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
	Afin de mesurer et de promouvoir un engagement inclusif lors de la Conférence mondiale, notre équipe a suivi quotidiennement les interventions en plénière des OM dans trois domaines clés : la participation des jeunes, la diversité régionale au sein de l’AMGE et la représentation linguistique.
	Répartition par tranche d’âge
	Les jeunes délégués de moins de 30 ans ont contribué à
	hauteur de 42 % de l’ensemble des interventions en séance
	plénière au cours des quatre jours. Bien que cela reste une contribution importante, ce chiffre affiche une baisse par rapport aux 68 % enregistrés lors de la précédente Conférence mondiale. À l’avenir, cela doit nous servir d’objectif concret pour continuer à promouvoir la place des jeunes dans la gouvernance.
	Hémisphère occidental
	16.4%

	Répartition par Région
	Les interventions étaient réparties de manière inégale entre les régions ; nous devons donc continuer à encourager la diversité des contributions dans les séances plénières.

	Répartition des langues
	Les interventions des déléguées dans la langue de leur choix au sein de l’AMGE renforcent notre engagement à faire tomber les barrières, à développer les services d’interprétation et à veiller à ce que chaque OM contribue pleinement, avec confiance et

	de manière égale aux
	débats en plénière.
	Arabe
	8.4%

	PRÉPAREZ-VOUS POUR LA CONFÉRENCE MONDIALE
	Sous l'égide de la Société Olave Baden-Powell
	La session préparatoire à la Conférence mondiale, qui s'est déroulée les 14 et 15 juin 2026, visait à aider les participantes de moins de 30 ans à gagner en confiance, à créer des liens et à se sentir prêtes à participer activement à la Conférence mondiale.
	Le programme associait des sessions consacrées à la gouvernance et au leadership à des occasions de découvrir la culture cambodgienne. Il a également donné aux participantes l'occasion de nouer des liens, d'approfondir leur compréhension de la Conférence et de se préparer à contribuer de manière constructive aux discussions et à la prise de décision.
	Au total, 165 participantes âgées de moins de 30 ans ont rejoint la Conférence mondiale, dont 21 qui ont représenté leur Organisation membre en tant que déléguées principales. Parmi eux, 120 ont assisté à l'événement « Préparez-vous pour la Conférence mondiale ».




	39%
	des participantes étaient âgées de moins de 30 ans

	20%
	des déléguées principales étaient âgées de moins de 30 ans
	52 % des jeunes femmes ont répondu au questionnaire d'évaluation. Nous remercions vivement toutes les personnes qui ont pris le temps de partager leurs commentaires. Ces informations seront utiles pour la planification des prochains événements préparatoires destinés aux jeunes.
	Répartition des participantes par âge
	La majorité des participantes étaient âgées de 20 à 26 ans, l'âge le plus fréquemment cité étant 25 ans (15 participantes), suivi de 23 ans et 26 ans (12 participantes pour chaque tranche d'âge).
	PRÉPAREZ-VOUS POUR LA CONFÉRENCE MONDIALE


	80%
	des répondantes ont déclaré se sentir en confiance ou très en confiance pour s’exprimer et participer à l’issue du programme « Préparez-vous pour la Conférence mondiale »

	81%
	des répondantes ont déclaré se sentir en confiance ou très en confiance pour développer des réseaux et échanger avec d’autres jeunes femmes dans le domaine de la gouvernance.

	81%
	des répondantes ont déclaré se sentir en confiance ou très en confiance quant à leur rôle et à la manière dont elles comptaient participer à la Conférence mondiale.

	78%
	des répondantes se sont dites confiantes ou très confiantes quant à leur capacité à planifier et à élaborer de manière collaborative des stratégies pour un avenir durable.

	82%
	des répondantes ont estimé que les jeunes femmes étaient visiblement représentées et activement mises en avant tout au long du programme.


	82%
	des répondantes se sont dites confiantes ou très confiantes quant à leur capacité à participer de manière significative à tous les aspects de la Conférence mondiale ; le programme a renforcé la capacité des participantes à s’impliquer pleinement dans les processus de gouvernance, les discussions et la prise de décision
	PRÉPAREZ-VOUS POUR LA CONFÉRENCE MONDIALE

	Pertinence du programme
	Les réponses qualitatives montrent que les participantes ont jugé les sessions « Préparez-vous pour la Conférence mondiale » pertinentes, car elles alliaient préparation pratique, apprentissage interactif, développement du leadership, opportunités de réseautage et sources d'inspiration. Le réseautage et les possibilités d'apprendre des autres (36,5 %) sont apparus comme la raison la plus fréquemment citée pour justifier la pertinence du programme, suivis par l'apprentissage interactif et expérientiel (32,9 %) et la préparation à la Conférence mondiale (28,2 %).Voici ci-dessous une analyse détaillée des principaux thèmes qui se dégagent ainsi que des citations :
	DÉVELOPPEMENT DU LEADERSHIP
	APPRENTISSAGE INTERACTIF ET EXPÉRIENTIEL
	25,9 % ont
	déclaré que les sessions
	axées sur le leadership figuraient parmi les plus utiles, les aidant à réfléchir à leur parcours de leadership et à se préparer à de futurs rôles à responsabilité. Le « Leadership Café » et les discussions sur le
	eadership ont été jugés particulièrement
	percutants.
	32,9 % des
	répondantes ont déclaré que l'approche interactive et participative constituait l'aspect le plus intéressant du programme. Des activités telles que les simulations, les exercices en groupe, les jeux et le « Leadership Café » ont rendu les apprentissages stimulants et ont aidé les participantes à mieux comprendre les processus
	de la Conférence.

	PRÉPARATION À LA CONFÉRENCE MONDIALE
	28,2 % des
	répondantes ont indiqué
	que les sessions les plus utiles leur avaient permis de comprendre le déroulement de la Conférence mondiale et ce qu’on attendrait d’elles. Les sessions de renforcement des compétences et la pratique des motions ont été jugées particulièrement utiles pour préparer les participantes
	à la Conférence.
	20,0 % des
	répondantes ont
	déclaré que les sessions étaient inspirantes et motivantes. Beaucoup ont souligné avoir apprécié de pouvoir écouter des dirigeantes expérimentées et de découvrir les actions de la Société Olave Baden-Powell, renforçant ainsi leur conviction quant au potentiel des
	jeunes à prendre les rênes
	du changement.
	36,5 % des
	répondantes ont déclaré
	que le réseautage était l’un des aspects les plus enrichissants du programme. Les participantes ont apprécié la possibilité de rencontrer des jeunes femmes de différents pays et Régions, les activités en petits groupes rotatifs contribuant à nouer des amitiés interculturelles et à renforcer
	les liens au sein du
	Mouvement.

	OPPORTUNITÉS DE RENCONTRER D’AUTRES PERSONNES ET D’APPRENDRE D’ELLES
	INSPIRATION ET MOTIVATION
	22,4 % des
	répondantes ont apprécié l'atmosphère chaleureuse et détendue, laquelle a favorisé la participation et rendu les séances attrayantes, agréables et bien adaptées aux
	jeunes.

	UN ENVIRONNEMENT D’APPRENTISSAGE AGRÉABLE ET INCLUSIF
	PRÉPAREZ-VOUS POUR LA CONFÉRENCE MONDIALE


	RÉFLEXIONS POUR LES
	PROCHAINS ÉVÉNEMENTS DESTINÉS AUX JEUNES À LA CONFÉRENCE MONDIALE
	28,2 % ont recommandé de multiplier les occasions de réseautage et d’interaction, et de prévoir plus de temps pour que les participantes puissent échanger entre elles. Les participantes ont aimé rencontrer des jeunes femmes de différentes OM et auraient souhaité plus de possibilités de réseautage, d’apprentissage entre pairs et de discussions informelles.
	« J'aurais aimé avoir plus d'occasions de nouer des contacts en dehors des séances officielles.»
	21,2 % ont recommandé davantage de sessions pratiques et de simulations afin de multiplier les activités pratiques, notamment les simulations de processus de conférence tels que les motions, les débats et la prise de décision.
	« Intégrer davantage d’exercices qui simulent ce qui se passera lors de la Conférence mondiale. »
	18,8 % des répondantes ont recommandé d'allouer plus de temps aux discussions et aux questions. Les participantes ont estimé que certaines sessions se déroulaient trop rapidement et ont recommandé de prévoir davantage de temps pour le dialogue et la réflexion.
	« Il serait bon d'avoir plus de de temps pour discuter des idées en petits groupes. »
	15,3 % ont recommandé d’améliorer le rythme des sessions ; certaines ont fait remarquer que le programme couvrait une quantité importante d’informations dans un laps de temps limité. Les observations suivantes ont été formulées :
	« Il y avait beaucoup d’informations à assimiler en peu de temps ; il faudrait peut-être mieux répartir le contenu sur une période plus longue. »
	11,8 % des participantes ont recommandé de renforcer l’accessibilité grâce à plus de ressources traduites, à un soutien à l’interprétation et à la mise à disposition des documents avant les sessions.
	« Continuez à améliorer le soutien linguistique afin que les participantes provenant de divers horizons puissent participer pleinement. »

	24,7 % des répondantes ont indiqué qu’elles étaient satisfaites du programme et n’ont identifié aucun point à améliorer.
	« Continuez ce que vous faites. »


	LA CONFÉRENCE MONDIALE EN BREF !
	« L'accueil que nous ont réservé les Guides du Cambodge a été exceptionnel. »
	Cérémonie d'ouverture
	« Pour notre délégation, le grand avantage de cette Conférence a été d'acquérir une compréhension claire du processus de vote sur les motions et les propositions présentées lors de la Conférence mondiale. Cette expérience nous a apporté un éclairage important sur la manière dont les décisions sont prises au sein du Mouvement mondial et a mis en évidence les principes démocratiques qui guident l'organisation. »

	Ouverture des travaux de la Conférence
	Rencontre régionale
	« … nous avons pu échanger nos expériences et des témoignages sur les défis auxquels les Organisations membres sont confrontées pour devenir davantage dirigées par les filles, ainsi que sur la manière dont elles relèvent ces défis. »
	LA CONFÉRENCE MONDIALE EN BREF !


	Forum de l'AMGE
	« Les relations inestimables nouées avec d’autres Organisations membres, notamment celles situées en dehors de la Région où nous sommes implantées. Ces relations se sont particulièrement renforcées grâce aux sessions du Forum mondial. »

	Village mondial
	« Le Village [mondial] de l’AMGE a vraiment été le temps fort de cette expérience pour notre délégation. Il nous a fourni l’occasion d’échanger sur la manière dont les programmes sont mis en œuvre au sein des différentes Organisations membres. Cela a facilité le réseautage et le partage d’expériences. »

	La soirée internationale
	a récolté plus de
	dollars américains
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	au profit des frais d'adhésion des OM et du Fonds de la Journée mondiale de la Pensée.
	LA CONFÉRENCE MONDIALE EN BREF !

	Bienvenue à nos nouveaux

	Membres titulaires !
	Føroya Skótaráð
	(Conseil des scouts et
	des guides des Îles Féroé)

	Fédération Nationale du Scoutisme Marocain
	Cérémonie de clôture et Soirée cambodgienne
	« Cela a été pour
	notre délégation
	une expérience
	entièrement nouvelle
	et très enrichissante,
	et nous tenons à remercier chaleureusement l’Organisation [membre] hôte ainsi que l’AMGE pour la semaine que nous avons passée ici. »
	LA CONFÉRENCE MONDIALE EN BREF !

	Bienvenue à la nouvelle

	présidente du
	Conseil mondial
	Sarah Govan-Sisk
	Félicitations aux membres
	nouvellement élus
	du Conseil mondial !
	Fatima Al-Faylakawi
	Lydia Fang
	Natasha Montesalvo
	Tricia Tilford
	Hina Velji
	Conseil mondial 2026-2029
	La présidente
	du Conseil mondial et ses deux vice-présidentes
	Signe Obel
	Fiona Lejosne


	Nous vous donnons rendez-vous

	2029
	en
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	RÉFLEXIONS POUR LES FUTURES CONFÉRENCES MONDIALES
	Partage des bonnes pratiques
	Rencontrer des déléguées internationales pour échanger sur les défis opérationnels, les idées de programmes et les bonnes pratiques demeure l'un des moments forts pour les déléguées.
	« L’aspect le plus intéressant de la Conférence a été de pouvoir nouer des liens avec les Organisations membres de l’AMGE et de partager leurs activités, leurs expériences et leurs pratiques. »
	« Multiplier les sessions de mise en réseau basées sur des caractéristiques communes (par exemple, les OM de petite taille, les OM réservées aux filles) plutôt que uniquement sur les Régions. »


	Réseautage basé sur des caractéristiques communes
	Possibilité de complémenter les réunions régionales par des groupes de travail organisés en fonction de ces caractéristiques.

	Participation significative
	à la gouvernance
	Les débats en plénière sur les motions ont donné aux délégations un réel sentiment d’appropriation et une vision claire de l’orientation stratégique et des cadres politiques de l’AMGE.
	« [Les] débats sur les motions… ont permis d’exprimer de nombreux points de vue. Ces discussions ont clarifié le cadre et l’avenir des politiques de l’AMGE. »

	Équilibre entre gouvernance
	et apprentissage
	Répondre aux exigences concurrentes des
	débats sur les motions et des sessions de
	formation et de développement.
	« Prolongez la durée de la conférence de 4 à 5 jours, afin de garantir un temps suffisant pour les discussions, l’apprentissage et les interactions avec les autres participantes. »
	« Par rapport aux précédentes Conférences mondiales… cette Conférence s’est surtout focalisée sur le débats et l’adoption des motions. En conséquence, les déléguées ont eu moins d’ateliers, de sessions de formation et d’activités de réseautage auxquels participer. »

	REFLECTIONS FOR FUTURE WORLD CONFERENCES
	RÉFLEXIONS POUR LES FUTURES CONFÉRENCES MONDIALES


	Un accès en ligne plus interactif
	Explorer les moyens de transformer la participation virtuelle en une expérience active et interactive.
	« L’expérience des participantes à distance peut être améliorée en multipliant les possibilités d’interaction directe, par exemple en prévoyant des sessions dédiées aux questions et aux discussions, en améliorant la qualité de la diffusion et des sous-titres… »
	« L’un des axes d’amélioration pour les futures conférences pourrait être une intégration plus complète de l’option de participation en ligne. Si la participation virtuelle est proposée, les déléguées en ligne devraient pouvoir participer pleinement à tous les aspects de la conférence, plutôt que d’être limitées essentiellement aux activités de vote. Cela pourrait inclure des possibilités accrues de participation aux discussions, aux ateliers, aux sessions de réseautage et aux séances de questions-réponses. »


	Système de communications centralisé
	Rechercher de meilleurs modes de communication pour envoyer des notifications instantanées à propos des changements d’horaire, de salle ou d’ordre du jour.
	« Il serait souhaitable de mettre en place un système de communication et de réponse clair afin que les informations clés et les changements soient partagés rapidement et avec précision, depuis la préparation de la Conférence jusqu’aux activités sur place. »

	Préparez-vous pour la Conférence mondiale
	Les sessions de préparation destinées aux jeunes participantes ont été très appréciées pour renforcer leur confiance et leur compréhension des processus de l’AMGE.
	« La majorité de notre délégation étant composée de jeunes déléguées, le fait que l’AMGE leur ait fourni un accompagnement et une aide spécifiques a été extrêmement précieux… [leur offrant] l’occasion de mieux comprendre l’AMGE, d’apprendre comment fonctionne la Conférence mondiale et de se sentir plus en confiance… »

	DOCUMENTS DE LA CONFÉRENCE
	Les documents de la 39e Conférence mondiale sont les suivants :
	Document 1A : Projet concernant les Règles de procédure
	Document 1B : Règles de procédure
	Document 2 : Programme et ordre du jour
	Document 3 : Rapport triennal 2024-2026 et mises à jour de la stratégie à mi-parcours pour 2027-2029
	Document 4 : Candidatures pour accueillir la 40e Conférence mondiale
	Document 5 : Livret pour les élections du Conseil mondial
	Document 6a : Propositions de motions
	Document 6b : Propositions de motions et Propositions d'amendements
	Document 6c : Propositions de motions et Propositions d'amendements
	Document 7 : Cotisations 2027-2029
	Document 8 : Compte-rendu des décisions
	Document 9 : Rapport d’évaluation (ce document)
	Tous les documents peuvent etre consultés sur la plateforme Campfire ici.
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