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RESUMEN
Bienvenidas al Informe de la 39a Conferencia Mundial, nuestra primera Conferencia
Mundial (WoCo) híbrida, que reunió a delegadas y Organizaciones Miembros tanto en
Camboya y en línea desde todo el mundo.

La 39a Conferencia Mundial tuvo lugar del 14 al 19 de junio de 2026, junto con sus eventos
relacionados: Prepárate para la Conferencia Mundial (Evento Previo de Mujeres Jóvenes) y el Evento de
la Sociedad Olave-Baden Powell (OB-PS).

2 | INFORME DE EVALUACIÓN

526
PARTICIPANTES

DE LA WOCO 

Observadores
45.6%

Delegadas Titulares
19.6%

Equipo Global
17.1%

Delegadas
15.4%

Invitados
2.3%

10390

12

81

240



REPRESENTACIÓN DE ORGANIZACIONES MIEMBROS
Un total de 103 OMs estuvieron representadas en la 39a Conferencia Mundial, esto es el 67%

de nuestra afiliación total y cumple con los requisitos de quórum. La siguiente gráfica muestra
la representación de OMs en nuestras cinco Regiones.
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37%
Hemisferio
Occidental

68%
África

82%
Árabe

73%
Asia Pacifico

78%
Europa

Representación
Total de OMs en

la WoCo67%

El formato híbrido brindó a las Organizaciones Miembros mayor
flexibilidad para participar de manera virtual. Esto era particularmente
importante para algunas OMs, donde los conflictos en curso y las
restricciones de viaje relacionadas, les habrían impedido viajar a
Camboya y asistir a la Conferencia Mundial, mientras que para otras,
el costo del viaje era prohibitivo.

Hubo una participación nutrida de todas las Regiones: 82% de OMs de la
Región Árabe, 68% de África, 78% de Europa, 73% de Asia Pacífico y 37% del
Hemisferio Occidental, estuvieron representadas en la Conferencia Mundial.

RESUMEN



África
31.9%

Asia Pacifico
22.3%

Europa
22.3%

Árabe
11.7%

Hemisferio
Occidental

11.7%

Mujeres Jóvenes
Delegadas &

Observadoras
50%

Más de 30
Delegadas
Titulares

36.7%

Mujeres Jóvenes
Delegadas Titulares

10%

Más de 30
Delegadas &

Observadoras
3.3%

SUBVENCIONES

Se concedieron subvenciones por un total de $63,070 USD a 90 personas (67 presenciales y 23 en línea)
de 49 Organizaciones Miembros, para ampliar la participación en la 39a Conferencia Mundial. Las
subvenciones apoyaron a 54 Mujeres Jóvenes (incluidas 9 Mujeres Jóvenes que se desempeñaron como
Delegadas Titulares), y a 35 asistentes mayores de 30 años. A continuación se muestra el desglose de las
beneficiarias de subvenciones. 
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La AMGS está sumamente agradecida con todos los donantes y patrocinadores, en concreto, la Sociedad
Olave Baden-Powell y la Fundación Mundial, cuyo generoso apoyo permitió que estas participantes
representaran a su Organización Miembro en la 39a Conferencia Mundial. 

El desglose porcentual de las subvenciones por región se muestra en la gráfica circular que figura a
continuación. 

$63,070 USD
a 49 Organizaciones Miembros
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SUBVENCIONES

Las subvenciones ayudaron a eliminar las barreras financieras, permitiendo que más personas
participaran en la 39a Conferencia Mundial. Este apoyo permitió a las beneficiarias representar a su
Organización Miembro, contribuir a los debates y dar forma al futuro del Movimiento. 

Las reflexiones que figuran a continuación comparten lo que recibir una subvención significó para ellas,
y el impacto que tuvo en su experiencia de la Conferencia Mundial. 

Más allá de permitir mi presencia física en la Conferencia, la subvención me
brindó la oportunidad de adquirir conocimientos, experiencia y exposición

invaluables, que han fortalecido mi liderazgo y mi capacidad de gobernanza. 

La experiencia ha transformado mi comprensión de la gobernanza internacional,
ha fortalecido mi compromiso de desarrollar a jóvenes líderes dentro de mi

asociación, y me ha equipado con los conocimientos y las redes que seguirán
beneficiando a nuestra Organización Miembro. Estaré agradecida por siempre

por esta inversión en mi trayecto de liderazgo y por la oportunidad de contribuir
de manera significativa al Movimiento del Guidismo y Escultismo Femenino.

Tuve el privilegio de asistir a la WoCo en línea; participar
en la Conferencia Mundial me dio una comprensión más profunda del Movimiento

del Guidismo mundial y el importante papel que desempeña en el
empoderamiento de niñas y mujeres jóvenes. Obtuve valiosas perspectivas

sobre la gobernanza y las prioridades estratégicas de la AMGS, el líderazgo de
jóvenes, la propugnación, la diversidad y la inclusión.
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SUBVENCIONES

Esta subvención hizo posible mi asistencia, cubriendo la

inscripción, el viaje y el alojamiento. Como una joven

apasionada por impulsar el desarrollo de las niñas, esta fue una

oportunidad que, de otro modo, me habría perdido. Me brindó

un apoyo total, desde las sesiones de preparación en línea,

hasta el Evento Previo de Jóvenes de dos días, donde pude

relacionarme con otras compañeras y comprobar claramente

que los jóvenes pueden liderar. Haber sido seleccionada por la

AMGS me llenó de inspiración, y con la convicción de que yo

también puedo ser una líder capaz. Estoy profundamente

agradecida por la confianza que depositaron en mí y por esta

oportunidad transformadora. 

Mis habilidades de liderazgo se han fortalecido al descubrir nuevos

métodos de facilitación y participación para inspirar a las jóvenes a nivel nacional.

También he adquirido conocimientos sobre propugnación internacional,

particularmente en relación a las estrategias empleadas por la AMGS para defender los

derechos de las niñas. Por último, los debates con otras delegaciones me han permitido

desarrollar mis habilidades de comunicación intercultural y descubrir mejores prácticas

que puedo adaptar dentro de mi Organización Miembro.

“Nuestra Asociación opera con un presupuesto muy limitado, el 100%
del cual se asigna a los costos administrativos y el funcionamiento del

programa. Esto se debe a la necesidad de mantener tarifas de afiliación
asequibles para nuestros miembros, y garantizar que el Guidismo pueda

llegar al mayor número posible de niñas; por consiguiente, no era
posible recibir apoyo institucional interno. Estoy profundamente

agradecida por la subvención recibida, la cual me permitió ser parte de
esta experiencia. Trabajaré para garantizar que más Guías de nuestro

país también puedan tener la oportunidad de vivirla.”

“Hay muchas OMs de
diferentes regiones con las
que compartimos una visión
común, desafíos similares y

oportunidades de acción.
Aprender unas de otras y

crear estas conexiones es
algo muy valioso para

nuestra organización.”
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PREPARACIÓN PREVIA A LA CONFERENCIA

INSCRIPCIÓN

La asistencia a las sesiones previas a la
Conferencia (por ejemplo, Conozcan a las
Candidatas, sesión de debate informal
sobre las Mociones Propuestas y las
Enmiendas Propuestas) fue muy valiosa

Recibimos los documentos con suficiente
antelación para preparar a nuestra
delegación (se cumplió el requisito
Estatutario que actualmente es de 60 días
antes de la Conferencia)

El contenido de los documentos
compartidos antes de la Conferencia
Mundial fue claro y comprensible

El proceso de inscripción fue claro y
comprensible

Totalmente de
acuerdo
52.9%

De acuerdo
45.7%

En desacuerdo
1.4%

Totalmente de
acuerdo
49.3%

De acuerdo
49.3%

En desacuerdo
1.4%

De acuerdo
45.2%

Totalmente de
acuerdo
38.4%

En desacuerdo
13.7%

Totalmente
en desacuerdo

2.7%

De acuerdo
49.3%

Totalmente de
acuerdo
46.6%

En desacuerdo
4.1%

EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL
Después de la Conferencia, se invitó a todas las Delegadas Titulares a completar una encuesta de
evaluación. Las gráficas circulares ofrecen una visión general de la Conferencia, junto con un resumen de
los comentarios recibidos a través de la evaluación.

Nos complace compartirles que el 74% de las Delegadas Titulares completaron la encuesta de evaluación.
Extendemos nuestro más sincero agradecimiento a quienes se tomaron el tiempo de compartir sus
comentarios. Esta información será de gran utilidad para la planificación de futuros eventos de gobernanza
de la AMGS.
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APOYO & SERVICIOS

Apoyo presencial del Equipo de
Servicio Anfitrión durante la
Conferencia

Apoyo del Equipo de la AMGS
durante la Conferencia

El servicio de Escucha Activa fue una
aportación valiosa a la Conferencia

Muy satisfecha
82%

Satisfecha
18%

Muy satisfecha
52.1%

Satisfecha
39.7%

Insatisfecha
6.8%

Muy insatisfecha 
1.4%

Muy satisfecha
54.7%

Satisfecha
45.3%

Servicios de interpretación durante la
Conferencia

Plataforma de votación

Satisfecha
52.1%

Muy satisfecha
32.9%

Insatisfecha
12.3%

Muy insatisfecha 
2.7%

Satisfecha
42.5%

Muy satisfecha
35.6%

Insatisfecha
15.1%

Muy insatisfecha
6.8%

EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL
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GOBERNANZA

El proceso de nominaciones y
elección para miembros del
Consejo Mundial fue claro,
transparente y fluido

De acuerdo
47.9%

Totalmente de
acuerdo
25.4%

En desacuerdo
18.3%

Totalmente en
desacuerdo

8.5%

DISEÑO DE PROGRAMA & SESIONES

El programa de la Conferencia
Mundial fue relevante para mí y
para mi delegación

De acuerdo
50.7%

Totalmente de
acuerdo
42.3%

En desacuerdo
7%

Hubo suficientes espacios y sesiones
que permitieron el debate y una
interacción productiva

La Conferencia utilizó adecuadamente
los métodos del Guidismo en todas las
sesiones

De acuerdo
52.1%

Totalmente de
acuerdo
22.5%

En desacuerdo
19.7%

De acuerdo
63.4%

Totalmente de
acuerdo

31%

En desacuerdo
4.2%

Totalmente
en desacuerdo

1.4%

EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL

Totalmente
en desacuerdo

5.6%
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SEDE & LOGÍSTICA

Instalaciones de la sede

Muy satisfecha
73.8%

Satisfecha
26.2%

ACCESIBILIDAD ECONÓMICA

La asistencia a la Conferencia Mundial
fue económicamente accesible

De acuerdo
45.2% En desacuerdo

31.5%

Totalmente en
desacuerdo

13.7%

Totalmente de
acuerdo

9.6%

INCLUSIÓN DE LAS JÓVENES

Hubo una participación significativa de
jóvenes durante la Conferencia. Las jóvenes
participaron activamente, estaban
informadas y se sintieron empoderadas,
seguras y valoradas cuando participaban.

De acuerdo
53.5%

Totalmente de
acuerdo
42.3%

En desacuerdo
4.2%

Si tú, o un miembro de tu delegación, se
unieron al Evento Previo para Jóvenes
'Prepárate para la Conferencia',
¿contribuyó esto a mejorar la
participación de su delegación
en la Conferencia?

De acuerdo
59.6%

Totalmente de
acuerdo
40.4%

EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL



Mi asistencia a la Conferencia me hizo sentir conectada con el
Movimiento del Guidismo y Escultismo Femenino en su conjunto

Totalmente de
acuerdo
66.2%

De acuerdo
28.2%

En desacuerdo
5.6%

Me voy de la Conferencia con un mayor conocimiento de la AMGS

Totalmente de
acuerdo
54.9%

De acuerdo
42.3%

En desacuerdo
2.8%

En general, me siento satisfecha con la Conferencia

Totalmente de
acuerdo
53.5%

De acuerdo
39.4%

En desacuerdo
5.6%Totalmente

en desacuerdo
1.4%

EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL
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Más de 30
58%

42%

Europa
40.6%

AP
25%

Hemisferio
Occidental

16.4%

Árabe
9.4%

África
8.6%

Desglose por Idioma
Escuchar hablar a las delegadas en sus idiomas de la AMGS
preferidos, refuerza nuestro compromiso de derribar las barreras,
fortalecer la interpretación y garantizar que cada OM contribuya
con confianza y en igualdad de
condiciones en el pleno. Inglés

72.3%

Francés
10.9%

Español
8.4%

Para dar seguimiento y promover la participación inclusiva en la Conferencia Mundial, nuestro equipo
monitoreó diariamente las intervenciones de las OMs en el pleno en tres áreas clave: participación de las
jóvenes, diversidad regional de la AMGS y representación de idiomas.

OBSERVATORIO DE
INTERVENCIONES EN PÚBLICO

Desglose por Grupos de Edad
Las delegadas menores de 30 años representaron el 42% del total

de las intervenciones en el pleno a lo largo de los cuatro días.

Aunque esto representa una contribución sólida, supone un

descenso con respecto al 68% registrado en la Conferencia

Mundial anterior. De cara al futuro, esto nos plantea un objetivo

significativo en el que trabajar mientras seguimos defendiendo las

voces de las jóvenes en gobernanza. 

Desglose Regional 
La Región de Europa contribuyó con el 40.6% de las

intervenciones, por lo que debemos seguir

promoviendo la diversidad global en las

contribuciones en el pleno. 
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Menores de
30 años

Árabe
8.4%



El evento Prepárate para la Conferencia Mundial celebrado el 14-15 de junio de 2026, fue
diseñado para ayudar a las asistentes menores de 30 años a sentirse seguras, conectadas y
preparadas para participar activamente en la Conferencia Mundial.

El programa combinó sesiones sobre gobernanza y liderazgo con oportunidades para
experimentar la cultura camboyana. El programa también brindó a las participantes la
oportunidad de establecer conexiones, desarrollar su comprensión de la Conferencia y
prepararse para participar significativamente en los debates y la toma de decisiones. 

Un total de 165 asistentes Menores de 30 años se unieron a la Conferencia Mundial, incluidas
21 que se desempeñaron como Delegadas Titulares de sus Organizaciones Miembros. De ellos,
120 asistieron al evento Prepárate para la Conferencia Mundial.

de las participantes eran
menores de 30 años

de las Delegadas Titulares
eran menores de 30 años

39% 20%

PREPÁRATE PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL
Impulsada por OB-PS

Distribución por Edad de las Participantes

El 52% de las Mujeres Jóvenes completaron la encuesta de evaluación. Queremos expresar nuestro
sincero agradecimiento a quienes se tomaron el tiempo para compartir sus comentarios. Esta
información será de utilidad para la planificación de futuros Eventos Previos de Jóvenes.

La mayoría de las participantes tenían entre 20 y 26 años, siendo 25 años la edad más frecuente
(15 participantes), seguida por 23 años y 26 años (12 participantes cada una).
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PREPÁRATE  PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL

de las encuestadas afirmaron
sentirse seguras o muy

seguras para expresar su
opinión y participar después
del programa Prepárate para

la Conferencia Mundial

80%
de las encuestadas

afirmaron sentirse seguras o
muy seguras acerca de su

papel y cómo pensaban
participar en la Conferencia

Mundial

81%

de las encuestadas se sintieron seguras o
muy seguras acerca de la planificación

colaborativa y el desarrollo de estrategias
para el impacto futuro

78%

de las encuestadas
afirmaron sentirse seguras o
muy seguras para construir

redes y establecer contactos
con otras jóvenes en

gobernanza

81%

de las encuestadas coincidieron en que las
jóvenes estaban visiblemente

representadas y tuvieron un protagonismo
activo a lo largo del programa

82%

de las encuestadas se sintieron seguras o muy seguras de poder
participar significativamente en todos los aspectos de la Conferencia

Mundial. El programa fortaleció la disposición de las participantes a
participar plenamente en los procesos de gobernanza,

en los debates y en la toma de decisiones

82%
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El 20.0% de las
encuestadas dijeron que

las sesiones fueron
inspiradoras y motivadoras.

Muchas destacaron la
oportunidad de escuchar a
líderes experimentadas y

aprender sobre el compromiso
de la Sociedad Olave Baden-

Powell, reforzando su creencia
en el poder de los jóvenes

para liderar
el cambio.

Las respuestas cualitativas demostraron que a las participantes les resultaron relevantes las sesiones
Prepárate para la Conferencia Mundial, porque combinaron la preparación práctica, el aprendizaje
interactivo, el desarrollo de liderazgo, las oportunidades de creación de redes y la inspiración. La creación
de redes y aprender de las demás (36.5%) fueron la razón más frecuentemente citada para la relevancia del
programa, seguida del aprendizaje interactivo y experiencial (32.9%) y la preparación para la Conferencia
Mundial (28.2%). A continuación se presenta un análisis detallado de los temas y las citas que surgieron:

PREPÁRATE  PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL

Relevancia del Programa

El 32.9% de las
encuestadas dijeron que el

enfoque interactivo y
participativo fue la parte más

valiosa del programa. Actividades
como simulaciones, ejercicios
grupales, juegos y el Café de

Liderazgo hicieron que el
aprendizaje fuera atractivo y

ayudaron a las participantes a
comprender mejor los procesos

de la Conferencia
Mundial.

AP
RE

ND
IZA

JE INTERACTIVO & EXPERIENCIAL

El 28.2% dijo que
las sesiones más valiosas las

ayudaron a comprender cómo
funciona la Conferencia

Mundial y qué se esperaría de
ellas. Las sesiones de

desarrollo de habilidades y la
práctica de mociones se

señalaron como
particularmente útiles para
preparar a las participantes

para la Conferencia.

PREPARACIÓN PARA WOCO

OPORTUNIDADES PARA CONOCER A OTRAS PERSONAS &
 AP

RE
ND

ER
 D

E 
EL

LA
S

El 36.5% de las
encuestadas dijo que

la creación de redes era el
aspecto más valioso del programa.

Las participantes valoraron la
oportunidad de relacionarse con

mujeres jóvenes de diferentes
países y regiones, con actividades

grupales rotatorias que las
ayudaron a construir amistades
interculturales y fortalecer las

conexiones en todo el
Movimiento.

El 25.9%
dijo que las sesiones

centradas en liderazgo
se encontraban entre las más

valiosas, ya que las ayudaron a
reflexionar sobre su viaje de

liderazgo y las prepararon para
futuras funciones de liderazgo.

El Café de Liderazgo y los
debates sobre liderazgo
fueron destacados como

especialmente
impactantes.

DE
SA

RR
OL

LO
 DE LIDERAZGO

INSPIRACIÓN & MOTIVACIÓN
El 22.4% de las

encuestadas valoraron la
atmósfera agradable y

relajada, que fomentó la
participación e hizo que las
sesiones fueran atractivas,

agradables y muy
adecuadas para las

jóvenes.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE AGRADABLE
 &

 IN
CL

US
IV

O
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REFLEXIONES PARA FUTUROS
EVENTOS DE JÓVENES EN LA WOCO

El 28.2% recomendó aumentar las oportunidades para la creación de redes y la interacción, dar más
tiempo para que las participantes interactúen entre sí. Las participantes valoraron positivamente haber
conocido a jóvenes de diferentes OMs y les gustaría tener más oportunidades para la creación de redes,
el aprendizaje entre pares y las discusiones informales.

“Me hubiera gustado tener más oportunidades para establecer contactos fuera de las sesiones formales.”

El 21.2% recomendó más sesiones prácticas y simulaciones que aumenten las actividades prácticas, especialmente
simulaciones de los procesos de la conferencia, tales como mociones, debates y toma de decisiones. 

El 18.8% de las encuestadas recomendaron que haya más tiempo para debates y preguntas. A algunas
participantes les pareció que hubo sesiones que se desarrollaron demasiado rápido y recomendaron que
se dedique más tiempo al diálogo y la reflexión. 

“Incluir más ejercicios que simulen lo que sucederá durante la Conferencia Mundial.”

“Sería bueno tener más tiempo para discutir ideas en grupos pequeños.”

El 15.3% recomendó mejorar el ritmo de las sesiones; algunas participantes destacaron que el programa
cubrió una cantidad importante de información dentro de un período de tiempo limitado. Se hicieron las
siguientes observaciones.

“Hubo mucha información en un tiempo corto, tal vez sería bueno repartir el contenido a lo largo de un
período más extenso.”

El 11.8% de las participantes recomendó fortalecer la accesibilidad a través de recursos traducidos
adicionales y apoyo en la interpretación, así como compartir los materiales antes de las sesiones.

“Seguir mejorando el apoyo lingüístico para que las participantes de diferentes orígenes
puedan participar plenamente.”

El 24.7% de las encuestadas indicó que estaban satisfechas con el programa y no identificaron áreas de
mejora.

“Sigan haciendo lo que están haciendo.”

PPREPÁRATE REPÁRENSE PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL
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¡WOCO DE UN VISTAZO!

Ceremonia de Apertura

“…pudimos intercambiar
experiencias y ejemplos de
los desafíos que enfrentan

las Organizaciones
Miembros para que las

niñas asuman un mayor
liderazgo y cómo abordan

estos desafíos.”

“Para nuestra delegación, la parte
más valiosa de la Conferencia, fue

obtener una comprensión clara
del proceso de votación sobre las
mociones y las propuestas en la

Conferencia Mundial. Esta
experiencia nos proporcionó una

visión importante de la manera en
que se toman las decisiones

dentro del movimiento mundial, y
destacó los principios

democráticos que guían a la
organización.”

“La bienvenida que nos brindaron
Asociación de Guías de Camboya fue

excepcional.“

Apertura de
Negocios

Encuentro Regional
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Aldea Global

¡WOCO DE UN VISTAZO!

Foro AMGS

               La Noche
Internacional 

“Para nuestra delegación, la
Aldeal [Global] de la AMGS

fue la parte más gratificante
de la experiencia. Nos

brindó la oportunidad de
discutir la forma en que se
ejecutan los programas en

las diferentes
Organizaciones Miembros.
Esto alentó la creación de
redes y el intercambio de

experiencias.”

$8,915 USD
para las tarifas de afiliación

de las OMs y el Fondo del Día

Mundial del Pensamiento

“La invaluable conexión con
otras Organizaciones

Miembros, especialmente
con aquellas fuera de la

Región en la que estamos
basadas. Estas conexiones

se fortalecieron más a
través de las sesiones del

Foro Global.”

recaudó más de
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¡WOCO DE UN VISTAZO!

¡Damos la bienvenida a
nuestros nuevos

Miembros
Titulares!

 Fédération Nationale du Scoutisme Marocain
(Federación Nacional del Escultismo Marroquí)

 Føroya Skótaráð
(El Consejo Scout y Guía

de las Islas Faroe)

Ceremonia de
Clausura

& Noche de
Camboya

"Ha sido una
experiencia
completamente
nueva y
profundamente
enriquecedora para
nosotros como delegación, y solo podemos
agradecer a la organización [miembro]
anfitriona y a la AMGS por la semana que
pasamos aquí.“
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Sarah Govan-Sisk

Damos la bienvenida
a la nueva

¡WOCO DE UN VISTAZO!

Presidenta del Consejo Mundial

   Felicitaciones a los nuevos   
miembros del Consejo Mundial!

   Fatima Al-Faylakawi   

   Lydia Fang   

   Natasha Montesalvo   

   Tricia Tilford   

   Hina Velji   
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¡Nos vemos 

2029
Ruanda!en

en

Consejo Mundial 2026-2029

¡WOCO DE UN VISTAZO!

Signe Obel

Presidenta del
Consejo Mundial

y sus dos
Vicepresidentas

Fiona Lejosne



REFLEXIONES PARA FUTURAS
CONFERENCIAS MUNDIALES

Participación
Significativa en Gobernanza
Los debates en la sala sobre las

mociones, dieron a las delegaciones
un sentido vital de pertenencia y

claridad con respecto a la dirección
estratégica y los marcos de política

de la AMGS.

Intercambio de Mejores Prácticas
Establecer contacto con delegadas internacionales para compartir
desafíos operativos, ideas de programa y mejores prácticas, sigue
siendo uno de los aspectos más destacados para las delegadas.

"[Los] debates sobre las mociones... ayudaron a expresar
muchos puntos de vista. Estas discusiones aclararon el

marco y el futuro de las políticas de la AMGS."

Equilibrio entre Gobernanza
& Aprendizaje

Encuentra el equilibrio entre las exigencias
contrapuestas de los debates sobre las mociones

y las sesiones de formación y desarrollo.

"Extender la conferencia de 4 días a 5 días, para
garantizar que haya tiempo suficiente para debatir,

aprender y conectar con las demás."

"En comparació con Conferencias Mundiales anteriores... esta Conferencia se
centró principalmente en debatir y aprobar mociones. Como resultado, hubo

menos talleres, sesiones de aprendizaje y actividades de creación de redes en las
que pudieran participar las delegadas."

"La parte más valiosa de la Conferencia fue la oportunidad de establecer contacto con las
Organizaciones Miembros de la AMGS y compartir sus actividades, sus experiencias y sus prácticas."

Creación de Redes por
Características Comunes

Posibilidad de complementar los
encuentros regionales con grupos con

características comunes.

"Aumentar las sesiones de creación de redes
basadas en características comunes (Ej. OMs
pequeñas, OMs exclusivas de niñas) en lugar

de limitarse a las regiones."
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REFLECTIONS FOR FUTURE WORLD CONFERENCESREFLECTIONS FOR FUTURE WOCOS

Acceso en Línea más Interactivo
Explorar la manera de mejorar la participación

virtual para convertirla en una experiencia
activa e interactiva.

"La experiencia remota de las participantes se puede mejorar
aumentando las oportunidades de interacción directa, por ejemplo,
reservando sesiones para preguntas y debate, mejorando la calidad

de la transmisión y los subtítulos...”

Prepárate para la Conferencia Mundial
Las sesiones de preparación para las jóvenes

asistentes fueron altamente valoradas en cuanto a
fomentar la confianza y la comprensión de los

procesos de la AMGS.

"Dado que nuestra delegación estaba formada mayormente por
delegadas jóvenes, fue increíblemente valioso que la AMGS les haya

brindado preparación y apoyo específicos... [dándoles] la oportunidad
de comprender mejor a la AMGS, conocer cómo funcionaría la

Conferencia Mundial y sentirse más seguras..."

Sistema de Comunicación
Centralizado

Explorar una mejor comunicación para
enviar notificaciones instantáneas sobre los
cambios de horario, la sala o el orden del día.

“Sería beneficioso contar con un sistema
claro de comunicación y respuesta, para
que la información y cambios claves se

compartan de forma rápida y precisa, desde
la preparación de la Conferencia hasta las

operaciones en el lugar.”

“Un área de mejora en futuras Conferencias, sería una integración más
completa de la opción de participación en línea. Si se ofrece la asistencia

virtual, las delegadas en línea deben poder participar plenamente en todos
los aspectos de la Conferencia, en lugar de estar limitada principalmente a

las actividades de votación. Esto podría incluir mayores oportunidades para
participar en debates, talleres y segmentos de preguntas y respuestas.”
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DOCUMENTOS DE LA
CONFERENCIA
Los documentos de la 39a Conferencia Mundial fueron los siguientes:

WoCo 1a: Borrador de las Reglas de Procedimiento
WoCo 1b: Reglas de Procedimiento
WoCo 2: Programa & Agenda
WoCo 3: Informe Trienal 2024-2026 y Actulizaciones Intermedias de la Estrategia para 2027-2029
WoCo 4: Ofertas para Acoger la 40a Conferencia Mundial
WoCo 5: Cuaderno de Elección
WoCo 6a: Mociones Propuestas
WoCo 6b: Mociones Propuestas y Enmiendas Propuestas
WoCo 6c: Mociones Propuestas y Enmiendas Propuestas
WoCo 7: Tarifas de Afiliación 2027-2029
WoCo 8: Registro de Decisiones
WoCo 9: Informe de Evaluación (este documento)

Todos los documentos se pueden consultar también en la Plataforma Campfire aquí.
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https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-1a-draft-rules-procedure
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-1b-rules-procedure
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-2-programme-and-agenda
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-3-triennial-report-2024-2026-and-mid-strategy-updates-2027-2029
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-4-bids-host-40th-world-conference
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-5-election-booklet
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-6a-proposed-motions
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-6b-proposed-motions-and-proposed-amendments
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-6c-proposed-motions-and-proposed-amendments
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-7-membership-fees-2027-2029
https://campfire.wagggs.org/topic/39th-woco-document-8-record-decisions
https://campfire.wagggs.org/dashboard/world-conference-2026-documents


¡GRACIAS!

Equipo de Planificación de la 39a Conferencia Mundial 

Equipo Central de Planificación
Presidenta de la Conferencia
Phoebe Wang

Vicepresidentas de la Conferencia
Ghofrane Ben Hamed
Fiona Lejosne

Coordinadora del Equipo de
Procedimientos
Helene Gestrin

Equipo de Gobernanza & Eventos
Nicola Lawrence
Simon Kershaw (hasta junio de 2026)
Georgie Anstee
Via Danila 

Miembros Equipo de
Procedimientos
Estrella Gutierrez
Romy Louis
Charlotte Makanga
Nikki Naidoo

Equipo de Planificación
Previa al Evento 
Líder de GRFW 
Maria Ballesteros Melero

Miembros de GRFW 
Andrea Chakma
Meylinh Chheav
Elina Moualkia
La Phorn

Asesora Participación de Jóvenes
Anna Bambrick

Equipo del Programa
Jen Barron
Manuela Capraro
Sally Elkes
Sophie Rymer

Escrutadoras
Clémence Azaïs
Afomachi Obiora
Wong Wai Sze

Comunicaciones
Aanchal Mittal
Dunni Nuga

Equipo Técnico
Christa Ochocki
Putri Winata
Bibiana Orozco

¡Nuestro enorme agradecimiento a todas las voluntarias y
el personal de la AMGS que hicieron posible que la 39a
Conferencia Mundial fuera un éxito!

Coordinadora de LE
Ruby Sands

Miembros de LE
Nida Dith
Rihème Lanani
Prarthana Liyanage
Alisa Punchenko
Natalie Quinton

Escucha Activa

Nefeli Themeli
Magdalene Thomas
Andii Verhoeven

Protección
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Coordinadora Presencial
Lily Raper

Voluntarias Presenciales
Naphatiti Aliyu
Rachel Doyle
Ingrid Ndayizeye
Yamina Sai
Anjali Saigal

Coordinadora Remota
Nicola Jones

Voluntarias Remotas
Kuke Andrada
Helen Cashman
Niamh Mainwaring
Lina Notolorana
Youstina Salah
Carla Villalobos

Equipo Internacional de Servicio

Coordinadora de LST 
Jo Tillotson

Miembros de LST
Maryam Al-Hadri
Riheb Benhamed
Helen Bogantes
Fer Cerda
Grace Henitsoa
Lucy Knight
Pi Lemus
Omnia Salama Ragab
Anne Whelan

Equipo de Servicios
Lingüísticos

La Organización Miembro Anfitriona

Líderes de la Conferencia Mundial
Hun Phalin
Katika Thieng

Sede y Hospitalidad
Chhaayorn Sok

Coordinadora Nacional de
FAPW Camboya
Nida Dith

Comité Organizador

Todas las voluntarias
de GGAC 

Muchas gracias a todas las voluntarias de la Asociación de
Guías de Camboya por la cálida bienvenida que dieron a
las participantes de todo el mundo y por hacer de esta
conferencia un evento inolvidable.

Todos los miembros
de Consejo Mundial y
Comité Regional y
Personal de la AMGS

Comunicaciones del
Equipo Internacional
Sunglim Chaing

Pagos y Finanzas
Meying Ling
Kimheak Meng
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Vemos. Cuidamos. Actuamos.

39   CONFERENCIA
MUNDIAL DE LA AMGS

.a

CAMBOYA 2026


	Vemos. Cuidamos.
	Actuamos.
	.a

	39   CONFERENCIA
	MUNDIAL DE LA AMGS
	Informe de Evaluación
	SEPTIEMBRE 2026
	RESUMEN
	Bienvenidas al Informe de la 39a Conferencia Mundial, nuestra primera Conferencia Mundial (WoCo) híbrida, que reunió a delegadas y Organizaciones Miembros tanto en Camboya y en línea desde todo el mundo.
	La 39a Conferencia Mundial tuvo lugar del 14 al 19 de junio de 2026, junto con sus eventos relacionados: Prepárate para la Conferencia Mundial (Evento Previo de Mujeres Jóvenes) y el Evento de la Sociedad Olave-Baden Powell (OB-PS).



	103
	PAÍSES Y
	TERRITORIOS


	526
	PARTICIPANTES
	DE LA WOCO
	103
	240
	PRESENCIAL
	EN LÍNEA

	452
	RESUMEN

	REPRESENTACIÓN DE ORGANIZACIONES MIEMBROS
	Un total de 103 OMs estuvieron representadas en la 39a Conferencia Mundial, esto es el 67% de nuestra afiliación total y cumple con los requisitos de quórum. La siguiente gráfica muestra la representación de OMs en nuestras cinco Regiones.
	37%
	78%
	Europa
	68%
	África
	82%
	Árabe
	73%
	Asia Pacifico
	Hemisferio
	Occidental
	Representación Total de OMs en la WoCo


	67%
	El formato híbrido brindó a las Organizaciones Miembros mayor flexibilidad para participar de manera virtual. Esto era particularmente importante para algunas OMs, donde los conflictos en curso y las restricciones de viaje relacionadas, les habrían impedido viajar a Camboya y asistir a la Conferencia Mundial, mientras que para otras, el costo del viaje era prohibitivo.
	Hubo una participación nutrida de todas las Regiones: 82% de OMs de la Región Árabe, 68% de África, 78% de Europa, 73% de Asia Pacífico y 37% del Hemisferio Occidental, estuvieron representadas en la Conferencia Mundial.

	SUBVENCIONES
	$63,070 USD
	a 49 Organizaciones Miembros
	Se concedieron subvenciones por un total de $63,070 USD a 90 personas (67 presenciales y 23 en línea) de 49 Organizaciones Miembros, para ampliar la participación en la 39a Conferencia Mundial. Las subvenciones apoyaron a 54 Mujeres Jóvenes (incluidas 9 Mujeres Jóvenes que se desempeñaron como Delegadas Titulares), y a 35 asistentes mayores de 30 años. A continuación se muestra el desglose de las beneficiarias de subvenciones.
	La AMGS está sumamente agradecida con todos los donantes y patrocinadores, en concreto, la Sociedad Olave Baden-Powell y la Fundación Mundial, cuyo generoso apoyo permitió que estas participantes representaran a su Organización Miembro en la 39a Conferencia Mundial.
	El desglose porcentual de las subvenciones por región se muestra en la gráfica circular que figura a continuación.



	SUBVENCIONES
	Las subvenciones ayudaron a eliminar las barreras financieras, permitiendo que más personas participaran en la 39a Conferencia Mundial. Este apoyo permitió a las beneficiarias representar a su Organización Miembro, contribuir a los debates y dar forma al futuro del Movimiento.
	Las reflexiones que figuran a continuación comparten lo que recibir una subvención significó para ellas, y el impacto que tuvo en su experiencia de la Conferencia Mundial.

	Más allá de permitir mi presencia física en la Conferencia, la subvención me brindó la oportunidad de adquirir conocimientos, experiencia y exposición invaluables, que han fortalecido mi liderazgo y mi capacidad de gobernanza.
	La experiencia ha transformado mi comprensión de la gobernanza internacional, ha fortalecido mi compromiso de desarrollar a jóvenes líderes dentro de mi asociación, y me ha equipado con los conocimientos y las redes que seguirán beneficiando a nuestra Organización Miembro. Estaré agradecida por siempre por esta inversión en mi trayecto de liderazgo y por la oportunidad de contribuir de manera significativa al Movimiento del Guidismo y Escultismo Femenino.
	Tuve el privilegio de asistir a la WoCo en línea; participar
	en la Conferencia Mundial me dio una comprensión más profunda del Movimiento del Guidismo mundial y el importante papel que desempeña en el empoderamiento de niñas y mujeres jóvenes. Obtuve valiosas perspectivas sobre la gobernanza y las prioridades estratégicas de la AMGS, el líderazgo de jóvenes, la propugnación, la diversidad y la inclusión.

	SUBVENCIONES
	Esta subvención hizo posible mi asistencia, cubriendo la inscripción, el viaje y el alojamiento. Como una joven apasionada por impulsar el desarrollo de las niñas, esta fue una oportunidad que, de otro modo, me habría perdido. Me brindó un apoyo total, desde las sesiones de preparación en línea, hasta el Evento Previo de Jóvenes de dos días, donde pude relacionarme con otras compañeras y comprobar claramente que los jóvenes pueden liderar. Haber sido seleccionada por la AMGS me llenó de inspiración, y con la convicción de que yo también puedo ser una líder capaz. Estoy profundamente agradecida por la confianza que depositaron en mí y por esta oportunidad transformadora.
	“Hay muchas OMs de diferentes regiones con las que compartimos una visión común, desafíos similares y oportunidades de acción. Aprender unas de otras y crear estas conexiones es algo muy valioso para nuestra organización.”
	Mis habilidades de liderazgo se han fortalecido al descubrir nuevos
	métodos de facilitación y participación para inspirar a las jóvenes a nivel nacional. También he adquirido conocimientos sobre propugnación internacional, particularmente en relación a las estrategias empleadas por la AMGS para defender los derechos de las niñas. Por último, los debates con otras delegaciones me han permitido desarrollar mis habilidades de comunicación intercultural y descubrir mejores prácticas que puedo adaptar dentro de mi Organización Miembro.

	“Nuestra Asociación opera con un presupuesto muy limitado, el 100% del cual se asigna a los costos administrativos y el funcionamiento del programa. Esto se debe a la necesidad de mantener tarifas de afiliación asequibles para nuestros miembros, y garantizar que el Guidismo pueda llegar al mayor número posible de niñas; por consiguiente, no era posible recibir apoyo institucional interno. Estoy profundamente agradecida por la subvención recibida, la cual me permitió ser parte de esta experiencia. Trabajaré para garantizar que más Guías de nuestro país también puedan tener la oportunidad de vivirla.”

	EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL
	Después de la Conferencia, se invitó a todas las Delegadas Titulares a completar una encuesta de evaluación. Las gráficas circulares ofrecen una visión general de la Conferencia, junto con un resumen de los comentarios recibidos a través de la evaluación.
	Nos complace compartirles que el 74% de las Delegadas Titulares completaron la encuesta de evaluación. Extendemos nuestro más sincero agradecimiento a quienes se tomaron el tiempo de compartir sus comentarios. Esta información será de gran utilidad para la planificación de futuros eventos de gobernanza de la AMGS.

	PREPARACIÓN PREVIA A LA CONFERENCIA
	La asistencia a las sesiones previas a la Conferencia (por ejemplo, Conozcan a las Candidatas, sesión de debate informal sobre las Mociones Propuestas y las Enmiendas Propuestas) fue muy valiosa
	Recibimos los documentos con suficiente antelación para preparar a nuestra delegación (se cumplió el requisito Estatutario que actualmente es de 60 días antes de la Conferencia)
	El contenido de los documentos compartidos antes de la Conferencia Mundial fue claro y comprensible
	Totalmente
	en desacuerdo
	2.7%


	INSCRIPCIÓN
	El proceso de inscripción fue claro y comprensible
	EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL


	APOYO & SERVICIOS
	Apoyo presencial del Equipo de Servicio Anfitrión durante la Conferencia
	Apoyo del Equipo de la AMGS durante la Conferencia
	Muy insatisfecha
	1.4%

	El servicio de Escucha Activa fue una aportación valiosa a la Conferencia
	Muy insatisfecha
	2.7%

	Servicios de interpretación durante la Conferencia
	Plataforma de votación
	Muy insatisfecha
	6.8%
	EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL


	GOBERNANZA
	El proceso de nominaciones y elección para miembros del Consejo Mundial fue claro, transparente y fluido

	DISEÑO DE PROGRAMA & SESIONES
	El programa de la Conferencia Mundial fue relevante para mí y para mi delegación
	Totalmente
	en desacuerdo
	5.6%

	Hubo suficientes espacios y sesiones que permitieron el debate y una interacción productiva
	La Conferencia utilizó adecuadamente los métodos del Guidismo en todas las sesiones
	Totalmente
	en desacuerdo
	1.4%
	EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL


	ACCESIBILIDAD ECONÓMICA
	La asistencia a la Conferencia Mundial fue económicamente accesible

	SEDE & LOGÍSTICA
	Instalaciones de la sede

	INCLUSIÓN DE LAS JÓVENES
	Hubo una participación significativa de jóvenes durante la Conferencia. Las jóvenes participaron activamente, estaban informadas y se sintieron empoderadas, seguras y valoradas cuando participaban.
	Si tú, o un miembro de tu delegación, se unieron al Evento Previo para Jóvenes 'Prepárate para la Conferencia', ¿contribuyó esto a mejorar la participación de su delegación
	en la Conferencia?
	EVALUACIÓN DE LA 39A CONFERENCIA MUNDIAL

	Mi asistencia a la Conferencia me hizo sentir conectada con el Movimiento del Guidismo y Escultismo Femenino en su conjunto
	Me voy de la Conferencia con un mayor conocimiento de la AMGS
	En general, me siento satisfecha con la Conferencia
	Totalmente
	en desacuerdo
	1.4%

	OBSERVATORIO DE INTERVENCIONES EN PÚBLICO
	Para dar seguimiento y promover la participación inclusiva en la Conferencia Mundial, nuestro equipo monitoreó diariamente las intervenciones de las OMs en el pleno en tres áreas clave: participación de las jóvenes, diversidad regional de la AMGS y representación de idiomas.
	Desglose por Grupos de Edad
	Las delegadas menores de 30 años representaron el 42% del total de las intervenciones en el pleno a lo largo de los cuatro días. Aunque esto representa una contribución sólida, supone un descenso con respecto al 68% registrado en la Conferencia Mundial anterior. De cara al futuro, esto nos plantea un objetivo significativo en el que trabajar mientras seguimos defendiendo las voces de las jóvenes en gobernanza.
	Menores de 30 años


	Desglose Regional
	La Región de Europa contribuyó con el 40.6% de las intervenciones, por lo que debemos seguir promoviendo la diversidad global en las contribuciones en el pleno.
	Árabe
	8.4%

	Desglose por Idioma
	Escuchar hablar a las delegadas en sus idiomas de la AMGS preferidos, refuerza nuestro compromiso de derribar las barreras, fortalecer la interpretación y garantizar que cada OM contribuya con confianza y en igualdad de
	condiciones en el pleno.

	PREPÁRATE PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL
	Impulsada por OB-PS
	El evento Prepárate para la Conferencia Mundial celebrado el 14-15 de junio de 2026, fue diseñado para ayudar a las asistentes menores de 30 años a sentirse seguras, conectadas y preparadas para participar activamente en la Conferencia Mundial.
	El programa combinó sesiones sobre gobernanza y liderazgo con oportunidades para experimentar la cultura camboyana. El programa también brindó a las participantes la oportunidad de establecer conexiones, desarrollar su comprensión de la Conferencia y prepararse para participar significativamente en los debates y la toma de decisiones.
	Un total de 165 asistentes Menores de 30 años se unieron a la Conferencia Mundial, incluidas 21 que se desempeñaron como Delegadas Titulares de sus Organizaciones Miembros. De ellos, 120 asistieron al evento Prepárate para la Conferencia Mundial.




	39%
	de las participantes eran menores de 30 años

	20%
	de las Delegadas Titulares eran menores de 30 años
	El 52% de las Mujeres Jóvenes completaron la encuesta de evaluación. Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a quienes se tomaron el tiempo para compartir sus comentarios. Esta información será de utilidad para la planificación de futuros Eventos Previos de Jóvenes.
	Distribución por Edad de las Participantes
	La mayoría de las participantes tenían entre 20 y 26 años, siendo 25 años la edad más frecuente (15 participantes), seguida por 23 años y 26 años (12 participantes cada una).
	PREPÁRATE  PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL

	80%
	de las encuestadas afirmaron sentirse seguras o muy seguras para expresar su opinión y participar después del programa Prepárate para la Conferencia Mundial

	81%
	de las encuestadas afirmaron sentirse seguras o muy seguras para construir redes y establecer contactos con otras jóvenes en gobernanza

	81%
	de las encuestadas afirmaron sentirse seguras o muy seguras acerca de su papel y cómo pensaban participar en la Conferencia Mundial

	78%
	de las encuestadas se sintieron seguras o muy seguras acerca de la planificación colaborativa y el desarrollo de estrategias para el impacto futuro

	82%
	de las encuestadas coincidieron en que las jóvenes estaban visiblemente representadas y tuvieron un protagonismo activo a lo largo del programa


	82%
	de las encuestadas se sintieron seguras o muy seguras de poder participar significativamente en todos los aspectos de la Conferencia Mundial. El programa fortaleció la disposición de las participantes a participar plenamente en los procesos de gobernanza,
	en los debates y en la toma de decisiones
	PREPÁRATE  PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL

	Relevancia del Programa
	Las respuestas cualitativas demostraron que a las participantes les resultaron relevantes las sesiones Prepárate para la Conferencia Mundial, porque combinaron la preparación práctica, el aprendizaje interactivo, el desarrollo de liderazgo, las oportunidades de creación de redes y la inspiración. La creación de redes y aprender de las demás (36.5%) fueron la razón más frecuentemente citada para la relevancia del programa, seguida del aprendizaje interactivo y experiencial (32.9%) y la preparación para la Conferencia Mundial (28.2%). A continuación se presenta un análisis detallado de los temas y las citas que surgieron:
	DESARROLLO DE LIDERAZGO
	APRENDIZAJE INTERACTIVO & EXPERIENCIAL
	El 25.9%
	dijo que las sesiones
	centradas en liderazgo
	se encontraban entre las más valiosas, ya que las ayudaron a reflexionar sobre su viaje de liderazgo y las prepararon para futuras funciones de liderazgo. El Café de Liderazgo y los debates sobre liderazgo
	fueron destacados como
	especialmente
	impactantes.
	El 32.9% de las
	encuestadas dijeron que el enfoque interactivo y participativo fue la parte más valiosa del programa. Actividades como simulaciones, ejercicios grupales, juegos y el Café de Liderazgo hicieron que el aprendizaje fuera atractivo y ayudaron a las participantes a
	comprender mejor los procesos
	de la Conferencia
	Mundial.

	PREPARACIÓN PARA WOCO
	El 28.2% dijo que
	las sesiones más valiosas las ayudaron a comprender cómo funciona la Conferencia Mundial y qué se esperaría de ellas. Las sesiones de desarrollo de habilidades y la práctica de mociones se señalaron como particularmente útiles para preparar a las participantes para la Conferencia.
	El 20.0% de las
	encuestadas dijeron que
	las sesiones fueron inspiradoras y motivadoras. Muchas destacaron la oportunidad de escuchar a líderes experimentadas y aprender sobre el compromiso de la Sociedad Olave Baden-Powell, reforzando su creencia en el poder de los jóvenes
	para liderar
	el cambio.
	El 36.5% de las
	encuestadas dijo que
	la creación de redes era el
	aspecto más valioso del programa. Las participantes valoraron la oportunidad de relacionarse con mujeres jóvenes de diferentes países y regiones, con actividades grupales rotatorias que las ayudaron a construir amistades interculturales y fortalecer las conexiones en todo el
	Movimiento.

	OPORTUNIDADES PARA CONOCER A OTRAS PERSONAS & APRENDER DE ELLAS
	INSPIRACIÓN & MOTIVACIÓN
	El 22.4% de las
	encuestadas valoraron la atmósfera agradable y relajada, que fomentó la participación e hizo que las sesiones fueran atractivas, agradables y muy
	adecuadas para las
	jóvenes.

	AMBIENTE DE APRENDIZAJE AGRADABLE & INCLUSIVO
	PPREPÁRATE REPÁRENSE PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL

	REFLEXIONES PARA FUTUROS EVENTOS DE JÓVENES EN LA WOCO
	El 28.2% recomendó aumentar las oportunidades para la creación de redes y la interacción, dar más tiempo para que las participantes interactúen entre sí. Las participantes valoraron positivamente haber conocido a jóvenes de diferentes OMs y les gustaría tener más oportunidades para la creación de redes, el aprendizaje entre pares y las discusiones informales.
	“Me hubiera gustado tener más oportunidades para establecer contactos fuera de las sesiones formales.”
	El 21.2% recomendó más sesiones prácticas y simulaciones que aumenten las actividades prácticas, especialmente simulaciones de los procesos de la conferencia, tales como mociones, debates y toma de decisiones.
	“Incluir más ejercicios que simulen lo que sucederá durante la Conferencia Mundial.”
	El 18.8% de las encuestadas recomendaron que haya más tiempo para debates y preguntas. A algunas participantes les pareció que hubo sesiones que se desarrollaron demasiado rápido y recomendaron que se dedique más tiempo al diálogo y la reflexión.
	“Sería bueno tener más tiempo para discutir ideas en grupos pequeños.”
	El 15.3% recomendó mejorar el ritmo de las sesiones; algunas participantes destacaron que el programa cubrió una cantidad importante de información dentro de un período de tiempo limitado. Se hicieron las siguientes observaciones.
	“Hubo mucha información en un tiempo corto, tal vez sería bueno repartir el contenido a lo largo de un período más extenso.”
	El 11.8% de las participantes recomendó fortalecer la accesibilidad a través de recursos traducidos adicionales y apoyo en la interpretación, así como compartir los materiales antes de las sesiones.
	“Seguir mejorando el apoyo lingüístico para que las participantes de diferentes orígenes puedan participar plenamente.”

	El 24.7% de las encuestadas indicó que estaban satisfechas con el programa y no identificaron áreas de mejora.
	“Sigan haciendo lo que están haciendo.”

	¡WOCO DE UN VISTAZO!
	“La bienvenida que nos brindaron Asociación de Guías de Camboya fue excepcional.“
	Ceremonia de Apertura
	“Para nuestra delegación, la parte más valiosa de la Conferencia, fue obtener una comprensión clara del proceso de votación sobre las mociones y las propuestas en la Conferencia Mundial. Esta experiencia nos proporcionó una visión importante de la manera en que se toman las decisiones dentro del movimiento mundial, y destacó los principios democráticos que guían a la organización.”

	Apertura de Negocios
	Encuentro Regional
	“…pudimos intercambiar experiencias y ejemplos de los desafíos que enfrentan las Organizaciones Miembros para que las niñas asuman un mayor liderazgo y cómo abordan estos desafíos.”
	¡WOCO DE UN VISTAZO!


	Foro AMGS
	“La invaluable conexión con otras Organizaciones Miembros, especialmente con aquellas fuera de la Región en la que estamos basadas. Estas conexiones se fortalecieron más a través de las sesiones del Foro Global.”

	Aldea Global
	“Para nuestra delegación, la Aldeal [Global] de la AMGS fue la parte más gratificante de la experiencia. Nos brindó la oportunidad de discutir la forma en que se ejecutan los programas en las diferentes Organizaciones Miembros. Esto alentó la creación de redes y el intercambio de experiencias.”

	La Noche Internacional
	recaudó más de


	$8,915 USD
	para las tarifas de afiliación de las OMs y el Fondo del Día Mundial del Pensamiento
	¡WOCO DE UN VISTAZO!

	¡Damos la bienvenida a nuestros nuevos

	Miembros Titulares!
	Fédération Nationale du Scoutisme Marocain
	(Federación Nacional del Escultismo Marroquí)

	Føroya Skótaráð
	(El Consejo Scout y Guía
	de las Islas Faroe)

	Ceremonia de Clausura
	& Noche de Camboya
	"Ha sido una
	experiencia
	completamente
	nueva y
	profundamente
	enriquecedora para
	nosotros como delegación, y solo podemos agradecer a la organización [miembro] anfitriona y a la AMGS por la semana que pasamos aquí.“
	¡WOCO DE UN VISTAZO!
	Damos la bienvenida a la nueva

	Presidenta del Consejo Mundial

	Sarah Govan-Sisk
	Felicitaciones a los nuevos
	miembros del Consejo Mundial!
	Fatima Al-Faylakawi
	Lydia Fang
	Natasha Montesalvo
	Tricia Tilford
	Hina Velji
	Consejo Mundial 2026-2029
	Presidenta del Consejo Mundial y sus dos Vicepresidentas
	Signe Obel
	Fiona Lejosne



	¡Nos vemos

	2029
	en


	Ruanda!
	en

	REFLEXIONES PARA FUTURAS CONFERENCIAS MUNDIALES
	Intercambio de Mejores Prácticas
	Establecer contacto con delegadas internacionales para compartir desafíos operativos, ideas de programa y mejores prácticas, sigue siendo uno de los aspectos más destacados para las delegadas.
	"La parte más valiosa de la Conferencia fue la oportunidad de establecer contacto con las Organizaciones Miembros de la AMGS y compartir sus actividades, sus experiencias y sus prácticas."
	"Aumentar las sesiones de creación de redes basadas en características comunes (Ej. OMs pequeñas, OMs exclusivas de niñas) en lugar de limitarse a las regiones."

	Creación de Redes por Características Comunes
	Posibilidad de complementar los encuentros regionales con grupos con características comunes.
	Participación
	Significativa en Gobernanza
	Los debates en la sala sobre las mociones, dieron a las delegaciones un sentido vital de pertenencia y claridad con respecto a la dirección estratégica y los marcos de política de la AMGS.
	"[Los] debates sobre las mociones... ayudaron a expresar muchos puntos de vista. Estas discusiones aclararon el marco y el futuro de las políticas de la AMGS."

	Equilibrio entre Gobernanza
	& Aprendizaje
	Encuentra el equilibrio entre las exigencias contrapuestas de los debates sobre las mociones y las sesiones de formación y desarrollo.
	"Extender la conferencia de 4 días a 5 días, para garantizar que haya tiempo suficiente para debatir, aprender y conectar con las demás."
	"En comparació con Conferencias Mundiales anteriores... esta Conferencia se centró principalmente en debatir y aprobar mociones. Como resultado, hubo menos talleres, sesiones de aprendizaje y actividades de creación de redes en las que pudieran participar las delegadas."

	REFLECTIONS FOR FUTURE WORLD CONFERENCES
	REFLECTIONS FOR FUTURE WOCOS

	Acceso en Línea más Interactivo
	Explorar la manera de mejorar la participación virtual para convertirla en una experiencia activa e interactiva.
	"La experiencia remota de las participantes se puede mejorar aumentando las oportunidades de interacción directa, por ejemplo, reservando sesiones para preguntas y debate, mejorando la calidad de la transmisión y los subtítulos...”
	“Un área de mejora en futuras Conferencias, sería una integración más completa de la opción de participación en línea. Si se ofrece la asistencia virtual, las delegadas en línea deben poder participar plenamente en todos los aspectos de la Conferencia, en lugar de estar limitada principalmente a las actividades de votación. Esto podría incluir mayores oportunidades para participar en debates, talleres y segmentos de preguntas y respuestas.”


	Sistema de Comunicación Centralizado
	Explorar una mejor comunicación para enviar notificaciones instantáneas sobre los cambios de horario, la sala o el orden del día.
	“Sería beneficioso contar con un sistema claro de comunicación y respuesta, para que la información y cambios claves se compartan de forma rápida y precisa, desde la preparación de la Conferencia hasta las operaciones en el lugar.”

	Prepárate para la Conferencia Mundial
	Las sesiones de preparación para las jóvenes asistentes fueron altamente valoradas en cuanto a fomentar la confianza y la comprensión de los procesos de la AMGS.
	"Dado que nuestra delegación estaba formada mayormente por delegadas jóvenes, fue increíblemente valioso que la AMGS les haya brindado preparación y apoyo específicos... [dándoles] la oportunidad de comprender mejor a la AMGS, conocer cómo funcionaría la Conferencia Mundial y sentirse más seguras..."

	DOCUMENTOS DE LA
	CONFERENCIA
	Los documentos de la 39a Conferencia Mundial fueron los siguientes:
	WoCo 1a: Borrador de las Reglas de Procedimiento
	WoCo 1b: Reglas de Procedimiento
	WoCo 2: Programa & Agenda
	WoCo 3: Informe Trienal 2024-2026 y Actulizaciones Intermedias de la Estrategia para 2027-2029
	WoCo 4: Ofertas para Acoger la 40a Conferencia Mundial
	WoCo 5: Cuaderno de Elección
	WoCo 6a: Mociones Propuestas
	WoCo 6b: Mociones Propuestas y Enmiendas Propuestas
	WoCo 6c: Mociones Propuestas y Enmiendas Propuestas
	WoCo 7: Tarifas de Afiliación 2027-2029
	WoCo 8: Registro de Decisiones
	WoCo 9: Informe de Evaluación (este documento)
	Todos los documentos se pueden consultar también en la Plataforma Campfire aquí.
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